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Цель Стратегии - формирование человеческого капитала, основой которого 
является критически мыслящая,  высокообразованная, 
конкурентоспособная личность. 

1. Создание 
конкурентоспособ
ной системы 
образования и 
условий для ее 
совершенствован
ия. 

2. Создание новой 
системы управления 
образованием –
передача отдельных 
полномочий 
муниципальной 
власти министерству 
образования и науки 
Республики Тыва.

3. Создание 
эффективной 
системы 
профессионального 
обучения. 
Обеспечение 
соответствия 
профессионально-
квалификационной 
структуры подготовки 
квалифицированных 
кадров текущим и 
перспективным 
потребностям  
экономики 
Республики Тыва, 
России.

4. Введение 
инновационных 
форм подготовки и 
переподготовки 
педагогических 
кадров для 
повышения уровня 
профессиональных 
компетенций в 
соответствии с 
профессиональными 
стандартами. 
Вооружение 
педагогов новыми 
образовательными 
технологиями. 

5. Технологическая 
модернизация 
системы 
образования. 
Обеспечение 
материально-
технических, 
информационных и 
финансовых условий 
для соответствия 
общего и 
профессионального 
образования 
мировым 
стандартам.

Задачи Стратегии
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Конкурентные преимущества системы образования Республики Тыва

Рост численности детей от 3 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием с 2013 года выросла на 
5,1 тыс. детей: с 13,4 до 18,5 тыс. детей в 2016 г. В  2016 г. доля воспитанников частных дошкольных 
организаций составила 0,5% (рост – 0,2% по сравнению с 2013 г.). С 2013 г. значительно сократилась очередь 
детей в возрасте с 3 до 7 лет с 9 до 4,3 тыс. детей в  2016 г. В рамках федеральной программы 
модернизации региональных систем дошкольного образования в 2013-2016 гг. создано более 14 тыс. мест в 
детских садах.

Системно обновляется материально-техническая база общеобразовательных организаций: проведен 
капитальный ремонт спортивных залов 47 сельских школ, в рамках регионального проекта «Эффективная 
школа – успешный ученик» 22 школы оснащены учебным и лабораторным оборудованием, учебными 
пособиями.

В 2016-2017 учебном году в рамках регионального приоритетного проекта «Успешный выпускник» был 
создан механизм кураторства со  стороны школ, имеющих стабильно высокие результаты, за, так 
называемыми, «слабыми» школами, обеспечивается их методическая поддержка.

Достигнуты поставленные цели по повышению качества образования, по увеличению количества 
выпускников, преодолевших минимальный порог ЕГЭ по русскому языку и математике до 96,27% .

1 сентября 2017 г. открылась новая современная школа в г. Кызыле с вместимостью 825 человек – Лицей 
№16 г. Кызыла. В с. Ийи-Тал Улуг-Хемского кожууна строится новая школа на 176 мест со спортзалом и 
интернатом на 50 мест.

За последние три года в республике отмечается стабильная динамика увеличения охвата детей 
дополнительным образованием. 

Обеспечен кластерный подход к формированию сети учреждений среднего профессионального 
образования – созданы 6 кластеров, необходимых для развития экономики республики: 
сельскохозяйственный, строительный, информационных технологий, транспортный, горнодобывающий, 
обслуживания и сервиса.
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Вызовы, препятствующие развитию системы образования

- высокая очередь детей в возрасте до 3 лет на получение места в детские сады (свыше 9,8 тыс. детей);

- перегруженность, наличие двухсменного режима обучения и высокая вероятность введения третьей 
смены обучения в школах районных центров и городских школах;

рост запроса на профессиональные технические компетенции высокого уровня в условиях низкой 
престижности среднего профессионального образования, 

- высокий уровень износа, необеспеченность всеми видами благоустройства зданий дошкольных и 
общеобразовательных организаций;

отсутствие инвестиционных ресурсов для модернизации системы СПО, запрос на непрерывное 
профессиональное развитие в  условиях преобладания традиционных «длинных» программ СПО;

- преимущественное преобладание педагогических работников старше 45 лет, недостаточный рост 
численности молодых педагогов.
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Ожидаемые результаты:

- создание единого образовательного 
пространства, имеющего оптимальную 

институциональную структуру, с 
эффективным управлением качеством 

образования;

- модернизация системы подготовки и 
привлечения педагогических кадров, с 
учетом внедрения профессиональных 

стандартов;

- создание в системе общего, 
профессионального и дополнительного 
образования условий, обеспечивающих 

подготовку конкурентоспособных на 
российском уровне и востребованных 

региональной экономикой кадров.

Целевые индикаторы реализации Стратегии:

- единая информационная система Министерства образования и науки 
Республики Тыва, включающая все уровни управления образованием: 

дошкольного, среднего общего, среднего профессионального, 
дополнительного (100 % образовательных организаций);

- формирование новой модели конкурентоспособной системы среднего 
профессионального образования: внедрение новых ФГОС СПО, создание 

специализированных центров компетенций, профессионального сообщества 
экспертов и тренеров, региональной сборной команды профессионального 

мастерства;

- охват 100% детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного 
образования, в том числе 50% из них - за счет бюджетных средств; 

обеспечение возможности 100% бесплатного обучения по программам 
дополнительного образования для детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации;

- увеличение доли выпускников образовательных организаций, поступивших в 
образовательные организации высшего образования, к 2030 году до 80 %, и 

увеличение количества выпускников организаций СПО, поступивших в ООВО, 
к 2020 году до 40%. К 2030 году (с учетом целевых показателей) 4000 человек 
получат высшее образование и на столько же увеличится количество семей, 

имеющих членов семьи с высшим образованием.
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Объемы и источники финансирования
Стратегии на 2018-2030 гг. (в ценах текущих лет)

Источники финансирования: Сумма, млрд. руб.

средства федерального бюджета 23,0

средства республиканского 
бюджета

210,84

средства из внебюджетных 
источников

0,16

Всего 234,0
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