
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫӉ ЧАЗАА 

АЙТЫЫШКЫН 

 

от  12.08.201    №  355-р 

г. Кызыл 

 

О Координационном совете по организации  

трудоустройства выпускников образовательных  

организаций среднего профессионального  

образования Республики Тыва 

 

 

В целях взаимодействия центров содействия трудоустройства выпускников 

образовательных организаций среднего профессионального образования Республи-

ки Тыва с органами исполнительной власти Республики Тыва, общественными объ-

единениями, другими организациями по вопросам, связанным с решением проблем 

трудоустройства выпускников, в том числе из числа лиц с инвалидностью и ограни-

ченными возможностями здоровья, проживающих на территории Республики Тыва: 

 

1. Создать Координационный совет по организации трудоустройства выпуск-

ников образовательных организаций среднего профессионального образования Рес-

публики Тыва. 

2. Утвердить прилагаемые: 

Положение о Координационном совете по организации трудоустройства вы-

пускников образовательных организаций среднего профессионального образования 

Республики Тыва; 

состав Координационного совета по организации трудоустройства выпускни-

ков образовательных организаций среднего профессионального образования Рес-

публики Тыва. 

3. Координационному совету по организации трудоустройства выпускников 

образовательных организаций среднего профессионального образования Республи-



2 

620200083/23638(4) 

ки Тыва до 10 декабря 2021 г. разработать и утвердить межведомственный план ме-

роприятий по организации трудоустройства выпускников образовательных органи-

заций среднего профессионального образования Республики Тыва.  

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на замести-

теля Председателя Правительства Республики Тыва Хардикову Е.В. 

 

 

 

Глава Республики Тыва                                                                                     В. Ховалыг 

 



Утверждено 

распоряжением Правительства 

Республики Тыва 

     от  12.08.201    №  355-р 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о Координационном совете по организации  

трудоустройства выпускников образовательных  

организаций среднего профессионального  

образования Республики Тыва 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Координационный совет по организации трудоустройства выпускников 

образовательных организаций среднего профессионального образования Республи-

ки Тыва (далее – Координационный совет) является коллегиальным совещательным 

органом, созданным в целях взаимодействия центров содействия трудоустройства 

выпускников образовательных организаций среднего профессионального образова-

ния Республики Тыва с органами исполнительной власти Республики Тыва, общест-

венными объединениями, другими организациями по вопросам, связанным с реше-

нием проблем трудоустройства выпускников, в том числе из числа лиц с инвалидно-

стью и ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), проживающих на 

территории Республики Тыва. 

1.2. Координационный совет в своей деятельности руководствуется Конститу-

цией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативно-

правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Тыва, норма-

тивно-правовыми актами Республики Тыва и настоящим Положением. 

1.3. Состав и Положение о Координационном совете утверждается распоряже-

нием Правительства Республики Тыва. 

 

2. Основные направления деятельности  

Координационного совета 

 

Координационный совет в пределах своей компетенции осуществляет дея-

тельность по следующим основным направлениям: 

оказание содействия в повышении эффективности мероприятий по профес-

сиональной и социальной адаптации выпускников на рынке труда посредством ин-

формационных и консультационных услуг; 

оказание содействия в вовлечении в трудовую деятельность выпускников, ис-

пытывающих трудности в поиске работы, включая лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

оказание содействия в проведении мероприятий, направленных на повышение 

качества профессионального образования, и содействия трудоустройства выпускни-

ков после завершения обучения (консультации, «круглые столы», ярмарки вакансий, 

семинары, форумы и пр.); 



2 

620200083/23638(4) 

оказание содействия в обмене информацией о ситуации на рынке труда, вос-

требованных профессиях (специальностях); 

оказание содействия в обеспечении занятости выпускников из числа лиц с ин-

валидностью и ОВЗ. 

 

3. Основные задачи Координационного совета 

 

Основными задачами Координационного совета являются: 

участие в подготовке проектов нормативно-правовых актов, затрагивающих 

проблемы трудоустройства выпускников, в том числе из числа лиц с инвалидностью 

и ОВЗ; 

рассмотрение предложений органов исполнительной власти Республики Тыва, 

органов местного самоуправления, организаций, предприятий и граждан по пробле-

мам, входящим в компетенцию Координационного совета, и подготовка соответст-

вующих рекомендаций Главе Республики Тыва для принятия управленческих реше-

ний; 

содействие проведению научных исследований и внедрению социальных тех-

нологий в целях выявления реального положения трудоустройства и выработки мер 

по его улучшению, формированию необходимой информационной базы; 

взаимодействие со средствами массовой информации с целью более полного и 

системного информационного обеспечения деятельности Координационного совета 

по решению проблем трудоустройства; 

сотрудничество с международными, федеральными, региональными и межре-

гиональными организациями, участие в совещаниях, семинарах, заседаниях, касаю-

щихся проблем трудоустройства. 

 

4. Права Координационного совета 

 

Координационный совет имеет право: 

запрашивать у органов исполнительной власти Республики Тыва, органов ме-

стного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений (организа-

ций), общественных организаций и должностных лиц необходимые для его деятель-

ности документы и материалы; 

формировать временные рабочие группы, привлекать специалистов, научных 

работников для проведения социологических исследований, экспертной оценки про-

ектов программ, затрагивающих проблемы трудоустройства выпускников, в том 

числе из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

разрабатывать предложения по принятию мер воздействия на нарушителей 

действующего законодательства в части, касающейся трудоустройства выпускни-

ков, завершивших обучение по договорам о целевом обучении. 
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5. Организация и порядок деятельности  

Координационного совета 

 

5.1. В состав Координационного совета входят председатель Координацион-

ного совета, заместители председателя Координационного совета, секретарь Коор-

динационного совета и члены Координационного совета. Члены Координационного 

совета принимают участие в его работе на общественных началах. 

5.2. Председатель Координационного совета: 

руководит деятельностью Координационного совета; 

созывает заседания Координационного совета; 

вносит предложения по изменению состава Координационного совета; 

приглашает для участия в работе Координационного совета представителей 

органов исполнительной власти Республики Тыва, органов местного самоуправле-

ния, руководителей и иных сотрудников организаций, общественных организаций, 

предприятий, средств массовой информации, а также специалистов и экспертов, 

имеющих отношение к рассматриваемым на заседании Координационного совета 

вопросам; 

ведет его заседания, обеспечивает и контролирует выполнение решений Коор-

динационного совета, назначает руководителей временных комиссий, экспертных и 

рабочих групп, подписывает принятые Координационным советом решения, прини-

мает решение о проведении внеочередного заседания Координационного совета при 

необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к компе-

тенции Координационного совета. 

5.3. При отсутствии председателя заседания Координационного совета ведет 

один из его заместителей или иной уполномоченный председателем член Координа-

ционного совета. 

5.4. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в полугодие. 

5.5. План работы Координационного совета, дата проведения и повестка засе-

дания определяются председателем Координационного совета. Заседание Коорди-

национного совета считается правомочным, если на нем присутствует больше поло-

вины членов Координационного совета. 

5.6. Решения Координационного совета принимаются простым большинством 

голосов от числа членов Координационного совета, участвующих в заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на за-

седании Координационного совета. 

5.7. Решения Координационного совета оформляются протоколом и подписы-

ваются председательствующим на заседании и секретарем Координационного сове-

та не позднее двух рабочих дней после проведения заседания. 

5.8. Решения Координационного совета направляются соответствующим орга-

нам, организациям, общественным объединениям и должностным лицам в течение 

рабочего дня после их оформления и подписания. 

5.9. Подготовку заседаний Координационного совета осуществляет секретарь 

Координационного совета. 
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5.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности Координацион-

ного совета осуществляется Министерством образования Республики Тыва. 

 

 

______________ 

 

 



Утвержден 

распоряжением Правительства 

Республики Тыва 

     от  12.08.201    №  355-р 

 

 

С О С Т А В 

Координационного совета по организации  

трудоустройства выпускников образовательных  

организаций среднего профессионального  

образования Республики Тыва 

 

Хардикова Е.В. – заместитель Председателя Правительства Республики 

Тыва, председатель; 

Монгуш В.М. – первый заместитель министра образования и науки Рес-

публики Тыва, заместитель председателя; 

Сандан Э.Ф. – министр труда и социальной политики Республики Ты-

ва, заместитель председателя; 

Донгак В.В. 

 

– начальник отдела профессионального образования Ми-

нистерства образования Республики Тыва, секретарь; 

Бартан А.О. – министр цифрового развития Республики Тыва; 

Бижик А.А. – директор ГБУ ДПО Республики Тыва «Республиканский 

центр профессионального образования»; 

Достай О.С. – и.о. министра финансов Республики Тыва; 

Кажин-оол Р.В. – министр топлива и энергетики Республики Тыва; 

Кара-оол М.Х. – и.о. заместителя Председателя Правительства Республи-

ки Тыва – министра экономического развития и про-

мышленности Республики Тыва; 

Куулар Э.Э. – директор Агентства по делам молодежи Республики Ты-

ва; 

Ли Кайвэнь – генеральный директор ООО «Лунсин» (по согласова-

нию); 

Лукин А.В. – управляющий директор – первый заместитель генераль-

ного директора АО «Тываэнерго» (по согласованию); 

Мельников Е.А.  – и.о. министра юстиции Республики Тыва; 

Монгуш Л.С. – и.о. министра сельского хозяйства и продовольствия 

Республики Тыва; 

Монгуш С.Р. – министр спорта Республики Тыва; 

Мынын-оол М.М. – министр жилищно-коммунального хозяйства Республи-

ки Тыва; 

Сарыглар А.А. – и.о. руководителя Службы по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Республики Тыва; 

Сарыг-Хаа Т.К. – и.о. министра лесного хозяйства и природопользования 

Республики Тыва; 
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Трандин И.П. – генеральный директор ООО «Угольная компания «Ме-

жегейуголь» (по согласованию);  

Троцан А.А. – генеральный директор ОАО «Кызылская ТЭЦ» (по со-

гласованию); 

Уюсов С.В. – генеральный директор ООО «Восток» (по согласова-

нию); 

Халтаев В.Р. – генеральный директор ООО «Тардан-Голд» (по согласо-

ванию); 

Хомушку О.М. – ректор ФГБОУ ВО «Тувинский государственный уни-

верситет» (по согласованию); 

Хунай-оол А.В. – и.о. министра строительства Республики Тыва; 

Чигжит В.С. – министр культуры и туризма Республики Тыва; 

Чыргал-оол Ш.А. – министр дорожно-транспортного комплекса Республики 

Тыва; 

Югай А.К. – министр здравоохранения Республики Тыва 

 

 

___________ 

 

 

 

 


