


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
(Минобр РТ)
№ ____-д

МИНИСТЕРСТВО ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
(Минцифры РТ)
№ _____

ПРИКАЗ

от «___» февраля 2023 г. 
г. Кызыл

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 
по цифровой трансформации образования Республики Тыва для достижения целевых показателей «цифровой зрелости» отрасли «Образование (общее)» на 2023 год

В соответствии с распоряжением Правительства Республики Тыва от 23 марта 2022 г. № 150-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации Программы цифровой трансформации ключевых отраслей экономики, социальной сферы и государственного управления Республики Тыва на 2022-2024 годы», постановлением Правительства Республики Тыва от 29 декабря 2022 № 866 «Об утверждении Стратегии цифровой трансформации ключевых отраслей экономики, социальной сферы и государственного управления Республики Тыва на 2022-2024 годы» и в целях реализации мероприятий по достижению целей, поставленных в Послании Главы Республики Тыва Верховному Хуралу (парламенту) Республики Тыва о положении дел в республике и внутренней политике на 2023 год «Опора на внутренние силы. Сохранение и укрепление традиционных ценностей», ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые:
 план мероприятий («дорожная карта») по цифровой трансформации образования Республики Тыва для достижения целевых показателей «цифровой зрелости» отрасли «Образование (общее)» на 2023 год (далее – план мероприятий);
 методику расчета показателей, входящих в оценку уровня «цифровой зрелости» отрасли «Образование (общее)» на уровне Республики Тыва.
2. Ответственным исполнителям плана мероприятий обеспечить исполнение мероприятий в установленные сроки.
3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства образования Республики Тыва в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра образования Республики Тыва Наксыл Х.М., заместителя министра цифрового развития Республики Тыва Шалчима А.А.



И.о. министра образования                                     Министр цифрового
Республики Тыва                                                     развития Республики Тыва
___________ Биче-оол И.Н.                                    ___________  Монгуш И.Б.


























Исп. Донгак В.В., Монгуш Ч.А., тел.: 8(39422)5-19-44

Утвержден
приказом Министерства образования 
Республики Тыва и 
Министерством цифрового развития 
Республики Тыва 
от «____»_________2023 г. №_____-д/_____
План мероприятий («дорожная карта»)
по цифровой трансформации образования Республики Тыва для достижения целевых показателей 
«цифровой зрелости» отрасли «Образование (общее)» на 2023 год

	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	5
	6

	1
	Аудит цифровой инфраструктуры общеобразовательной организации (далее - ОО) (оборудования и сервисов)
	ежеквартально,
до 5 числа следующего за отчетным
	Руководители муниципальных органов управления образованием (далее - МОУО) и государственных ОО, Государственное бюджетное учреждение «Институт оценки качества образования Республики Тыва (далее - ГБУ «ИОКО РТ»)
	Формулирование проблемы, которую предполагается решить, отбор пути её решения

	2
	Формирование ИТ-инфраструктуры в государственных (муниципальных) ОО
	1 сентября 
2023 г.
	Отдел проектного управления Министерства образования Республики Тыва (Минобр РТ),
ГБУ «ИОКО РТ»
	Оснащение компьютерным и презентационным оборудованием ОО в рамках федеральных проектов «Цифровая образовательная среда» и «Точка роста» национального проекта «Образование»

	3
	Обеспечение безопасного доступа ОО к сети «Интернет»
	1 октября
 2023 г.
	ГБУ «ИОКО РТ»
	100% подключение ОО к высокоскоростному интернету

	4
	Обеспечение проведения аттестации автоматизированных рабочих мест в образовательных организациях по подтверждению соответствия информационной системы требованиям безопасности, установленных регуляторами в сфере защиты персональных данных
	2022-2023 учебный год
	Руководители МОУО и государственных ОО,
ГБУ «ИОКО РТ»
	не менее 2 рабочих мест в каждой школе, 1 рабочего места в каждом садике аттестованы в соответствии с требованиям информационной безопасности

	5
	Совершенствование работы педагогов в региональной автоматизированной информационной системе «Дневник ОО» (далее – АИС «Дневник ОО»)
	постоянно, 
в течение года
	Руководители МОУО и государственных ОО,
ГБУ «ИОКО РТ»,
Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации» (далее – ГАОУ ДПО «ТИРОиПК»)
	100% наполнение разделов «Расписание», «Электронный журнал» и «Своевременное выставление оценок и домашних заданий» АИС «Дневник ОО» педагогами для достижения показателей 5 «цифровой зрелости» отрасли «Образование»

	[bookmark: _GoBack]6
	Обеспечение доступа к государственным информационным системам образования (далее - ГИС)
	май
2023 г.
	Руководители МОУО и государственных ОО,
ГБУ «ИОКО РТ»
	100% подключение ОО, учащихся и педагогов к Федеральной государственной информационной системы «Моя школа» (далее – ФГИС «Моя школа») для достижения показателей 2-5 «цифровой зрелости» отрасли «Образование»

	7
	Подключение региональной АИС «Дневник ОО» в ФГИС «Моя школа» для передачи сведений об участниках образовательных процессов
	1 июля
2023 г.
	Отдел общего образования Минобр РТ, 
Руководители МОУО и государственных ОО,
ГБУ «ИОКО РТ»
	100% подключение ко всем разделам ФГИС «Моя школа» из данных АИС «Дневник ОО» для достижения показателей 2-5 «цифровой зрелости» отрасли «Образование»

	8
	Подключение региональной АИС «Дневник ОО» в ФГИС «Единый портал государственных услуг» (далее – ФГИС «ЕПГУ»)
	1 апреля 
2023 г.
	Руководители МОУО и государственных ОО,
ГБУ «ИОКО РТ»
	Предоставление государственных услуг в сфере образования Республики Тыва 
в электронном виде

	9
	Разработка программного обеспечения по проверке грамматики на тувинском языке для общеобразовательных организаций
	В течение года 2023 г.
	Министерство образования Республики Тыва, 
ГБУ «ИОКО РТ»
	Снижение трудозатрат учителей тувинского языка по проверке домашних заданий

	10
	Осуществление контроля за ведением электронного журнала на уровне ОО для своевременного заполнения электронного журнала в АИС «Дневник ОО» в соответствии с принятыми локальными нормативными актами
	1 марта 
2023 г.
	Отдел общего образования Минобр РТ, 
Руководители МОУО и государственных ОО,
ГБУ «ИОКО РТ»
	100% достижение всех показателей еженедельного мониторинга наполняемости АИС «Дневник ОО»

	11
	Разработка нормативной правовой базы на уровне ОО:
- разработка плана мероприятий ОО по переходу на безбумажный журнал (далее – ББЖ);
- внесение изменений в Устав ОО и другие локальные нормативные акты ОО;
- внесение изменений в функциональные обязанности работников ОО (должностные инструкции);
- издание приказа о переходе ОО на ББЖ;
- издание приказа о создании рабочей группы при переходе ОО на ББЖ;
- Проведение разъяснительной работы среди педагогов ОО, родителей, в т. ч. проведение совещаний, организация педагогических советов, родительских собраний по переходу на ББЖ в ОО
	1 апреля 
2023 г.
	Отдел юридического и кадрового обеспечения Минобр РТ,
Руководители МОУО и государственных ОО
	Изданы/скорректированы региональные и муниципальные документы о переходе на ББЖ в ОО на региональном и муниципальном и школьном уровнях, проведены родительские и педагогические собрания по переходу на ББЖ

	12
	Организация мероприятий для создания стажировочных площадок «Цифровая школа» на базе общеобразовательных организаций Республики Тыва, в которых созданы базовые условия и реализуются процессы цифровизации
	1 мая 
2023 г.
	Отдел юридического и кадрового обеспечения Минобр РТ,
Руководители МОУО и государственных ОО,
ГБУ «ИОКО РТ»
	Изданы региональные, муниципальные документы о создании стажировочных площадок «Цифровая школа» на базе общеобразовательных организаций Республики Тыва

	13
	Организация рабочего места (точки доступа) в управлении образованием 10 труднодоступным школам для загрузки данных в АИС «Дневник ОО», сформированных в офлайн-режиме
	1 квартал 
2023 г.
	Отдел юридического и кадрового обеспечения Минобр РТ,
Руководители МОУО и государственных ОО,
ГБУ «ИОКО РТ»
	Созданы рабочие места в управлении образованием Бай-Тайгинского, Каа-Хемского, Тере-Хольского, Монгун-Тайгинского Эрзинского, Тоджинского и Пий-Хемского районов

	14
	Разработка методических рекомендаций для внедрения в основные общеобразовательные программы современных цифровых технологий, по разработке регламентов поддерживающих интеграцию цифровых технологий в деятельность общеобразовательной организации
	24 февраля 
2023 г.
	Отдел общего образования Минобр РТ,
ГБУ «ИОКО РТ»
ГАОУ ДПО «ТИРОиПК»
	Методические рекомендации для внедрения в основные общеобразовательные программы современных цифровых технологий, с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий направлены в МОУО, ОО

	15
	Подготовка и реализация плана мероприятий по интеграции цифровых технологий  в образовательный процесс
	24 февраля
2023 г.
	Руководители МОУО и государственных ОО,

	Сформированы планы по цифровизации, внедрению цифровых технологий в каждой школе

	16
	Подготовка внутришкольных стандартов, регламентов поддерживающих интеграцию цифровых технологий в деятельность общеобразовательной организации
	24 февраля
2023 г. 
	Руководители МОУО и государственных ОО,

	Внедрены в действие стандарты, регламенты школ

	17
	Формирование организационно-управленческих механизмов в школе, способствующих цифровой трансформации
	20 октября
2023 г. 
	Руководители МОУО и государственных ОО,

	Внедрены цифровые решения по утверждённому плану, регламенты школы, обучены задействованные члены педагогического коллектива, созданы условия доступа к инфраструктурным ресурсам школы

	18
	Выработка критериев оценки производственных процедур в школе по интеграции и применению цифровых технологий в образовательный процесс
	15 марта
2023 г. 
	Отдел общего образования Минобр РТ,
ГАОУ ДПО «ТИРОиПК» ГБУ «ИОКО РТ»

	Утверждены критерии оценки деятельности школ по внедрению цифровых технологий и проведены мониторинги

	19
	Разработка методических рекомендаций по формированию цифрового этикета, правил безопасного поведения в сети Интернет, регулярность использования цифровых устройств и сервисов, об их пользе и возможностях, активации использования верифицированного образовательного контента 
	20 февраля
2023 г. 
	Отдел общего образования Минобр РТ,
ГАОУ ДПО «ТИРОиПК» ГБУ «ИОКО РТ»


	Разработаны методические рекомендации

	20
	Разработка комплекса мер (плана мероприятий) с учетом мероприятий по формированию цифрового этикета, правил безопасного поведения в сети Интернет, регулярность использования цифровых устройств и сервисов, об их пользе и возможностях, активации использования верифицированного образовательного контента и др.
	15 марта
2023 г.
	Руководители МОУО и государственных ОО

	Сформированы планы по цифровизации, внедрению цифровых технологий в каждой школе

	21
	Оказание методической и консультационной помощи сотрудникам подведомственных учреждений Министерства образования Республики Тыва, руководителям и педагогам ОО, ответственных за цифровую трансформацию образования
	постоянно
	Отдел общего образования Минобр РТ, 
Руководители МОУО и государственных ОО,
ГБУ «ИОКО РТ», 
ГАОУ ДПО «ТИРОиПК»
	Оказана методическая и консультационная помощь сотрудникам подведомственных учреждений Министерства образования Республики Тыва, ответственных за цифровую трансформацию образования

	22
	Обеспечение равного доступа на безвозмездной основе к верифицированному ЦОК, нацеленному на реализацию образовательных программ и на повышению профессиональной компетентности педагогических работников
	2022-2023 учебный год
	Отдел общего образования Минобр РТ, 
Руководители МОУО и государственных ОО,
ГБУ «ИОКО РТ», 
ГАОУ ДПО «ТИРОиПК»
	не менее 50% педагогов подключены к верифицированному ЦОК

	23
	Выработка комплекса мер (план мероприятий) по повышению цифровых компетенций у руководящих и педагогических кадров (региональных, муниципальных координаторов, школьных администраторов) республики, через реализацию обучающих семинаров (краткосрочных курсов) по внедрению, функционированию ФГИС «Моя школа» и по эффективному использованию цифрового образовательного контента
	1 апреля 
2023 г.
	Отдел юридического и кадрового обеспечения Минобр РТ,
Руководители МОУО и государственных ОО,
ГАОУ ДПО «ТИРОиПК»
	Утверждение комплекса мер (план мероприятий) по повышению цифровых компетенций у руководящих и педагогических кадров (региональных, муниципальных координаторов, школьных администраторов) республики, через реализацию обучающих семинаров (краткосрочных курсов) по внедрению, функционированию ФГИС «Моя школа» и по эффективному использованию цифрового образовательного контента

	24
	Организация проведения цикла вебинаров, семинаров, курсов повышения квалификации для педагогических и руководящих кадров по вопросам включения современных цифровых технологий в образовательные программы, в том числе по информационной безопасности и по другим актуальным вопросам цифровизации системы общего образования
	20 марта 
2023 г.
	Отдел общего образования Минобр РТ,
Руководители МОУО и государственных ОО,
ГАОУ ДПО «ТИРОиПК»
	100% руководителей ОО и педагогов обучены по программам цифровой компетенции

	25
	Обобщение и распространение положительного педагогического опыта школ и учителей в области цифровизации 
	20 октября  
2023 г.
	Отдел общего образования Минобр РТ,
Руководители МОУО и государственных ОО,
ГАОУ ДПО «ТИРОиПК»
	Проведение научно-практической конференции по обобщению и распространение положительного педагогического опыта школ и учителей (через иные формы)

	26
	Определение ответственных лиц за достижения целевых показателей «Цифровой зрелости» отрасли «Образование (общее)»
	2 февраля 2023 г.
	Отдел юридического и кадрового обеспечения Минобр РТ, 
ГБУ «ИОКО РТ»
	Издание приказа Министерства образования Республики Тыва «О закреплении ответственных лиц за достижения целевых показателей «Цифровой зрелости» отрасли «Образование (общее)»»

	27
	Заполнение форм сбора данных посредством федеральной государственной информационной системы координации информатизации для обеспечения достижения целевого показателя «цифровой зрелости», установленных Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2022 г. № 474 (https://392.eskigov.ru) 
	ежеквартально,
до 8 числа следующего за отчетным
	Руководитель цифровой трансформации образования Республики Тыва,
ГБУ «ИОКО РТ»
	Оценка эффективности деятельности высшего должностного лица (постановление Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2021 г. № 542) 


	28
	Разработка и утверждение стратегии цифровой трансформации образования Республики Тыва 
	30 марта 2023 г.
	Отдел юридического и кадрового обеспечения Минобр РТ
	Утверждение стратегии цифровой трансформации образования Республики Тыва на 2022-2024 гг.
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	30
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	Создан и внедрен сервис для школьников «Цифровой помощник ученика»

	34
	Предоставление доступа к проактивным сервисам подборки верифицированного цифрового образовательного контента, обеспечивающего высокое качество подготовки по общеобразовательным программам и развитие в соответствии с интересами и способностями
	Министерство образования Республики Тыва, Министерство цифрового развития Республики Тыва, ГБУ «ИОКО РТ», 

	Создан и внедрен сервис для школьников «Цифровой помощник родителя»

	35
	Организация использования сервисов по автоматизированному планированию образовательных программ и таргетированному подбору соответствующего верифицированного контента
	Министерство образования Республики Тыва, Министерство цифрового развития Республики Тыва, ГБУ «ИОКО РТ», 

	Создан и внедрен сервис для школьников «Цифровое портфолио ученика»

	36
	Организация использования сервисов по автоматизированному планированию образовательных программ и таргетированному подбору соответствующего верифицированного контента
	Министерство образования Республики Тыва, Министерство цифрового развития Республики Тыва, ГБУ «ИОКО РТ», 

	Создан и внедрен сервис для школьников «Цифровой помощник учителя»

	37
	Организация использования образовательными организациями сервисов федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации образовательных программ
	Министерство образования Республики Тыва, Министерство цифрового развития Республики Тыва, ГБУ «ИОКО РТ», 

	Создана и внедрена система управления в образовательной организации


	



	Утвержден
приказом Министерства образования 
Республики Тыва и 
Министерством цифрового развития 
Республики Тыва 
от «____»_________2023 г. №____-д/_____
МЕТОДИКА
расчета показателей, входящих в оценку уровня «цифровой зрелости» отрасли «Образование (общее)»
 на уровне Республики Тыва

I. Общее положение
Настоящая Методика предназначена для расчета показателей, входящих в оценку уровня «цифровой зрелости» отрасли «Образование (общее) в целях мониторинга показателя «Достижение «цифровой зрелости» ключевых отраслей экономики и социальной сферы, в том числе здравоохранения и образования, а также государственного управления» национальной цели «Цифровая трансформация» Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» и приказа Минпросвещения России от 26 августа 2022 № 771 «Об утверждении методики расчета показателей в области цифровой трансформации образования, относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации».
Периодичность расчета значений показателей – квартальная.
Орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий управление в сфере образования, обеспечивает расчет значений показателей и внесение значений в федеральную государственную информационную систему координации информатизации ежеквартально не позднее 8-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

II. Состав показателей и целевые значения
Для оценки уровня «цифровой зрелости» отрасли «Образование (общее)» применяются следующие показатели.

	№
	Наименование показателя
	Целевое значение  на 2023 г.

	1
	Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечен равный доступ на безвозмездной основе к верифицированному цифровому образовательному контенту, создающему для всех участников образовательных отношений, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, равные образовательные возможности, нацеленному на реализацию образовательных программ, построение индивидуальных образовательных траекторий, а также на повышение профессиональной компетентности педагогических работников
	40%

	2
	Доля используемых проактивных сервисов подборки цифрового образовательного контента, позволяющих обучающимся, родителям (законным представителям) и педагогическим работникам эффективно планировать индивидуальный план (программу) обучения, а также обеспечить высокое качество реализации общеобразовательных программ
	35%

	3
	Доля обучающихся и их родителей (законных представителей), которым создана возможность формирования эффективной системы выявления, развития и поддержки талантов у детей при помощи комплексного проактивного сервиса, среди прочего обеспечивающего автоматизированный подбор и поступление в общеобразовательные организации, запись на участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и (или) государственных итоговых аттестациях, получение документов об образовании
	20%

	4
	Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечена возможность эффективно планировать траекторию личностного роста обучающегося, что будет способствовать повышению качества профессиональной ориентации обучающихся всех уровней общего образования, а также среднего профессионального образования
	25%

	5
	Доля педагогических работников, которым обеспечена возможность автоматизированного планирования образовательных программ, а также возможность осуществлять проверку домашних заданий с использованием экспертных систем искусственного интеллекта, что снизит уровень перегрузки рутинными процедурами, создаст возможности повышения квалификации и уровня профессиональной компетентности педагогических работников.
	10%

	6
	Доля образовательных организаций, введение электронного документооборота в которых позволит снизить уровень бюрократизации образовательной деятельности, даст возможность принимать управленческие решения на основе анализа больших данных с помощью интеллектуальных алгоритмов
	10%


III. Форма сбора данных
Сбор данных о значениях показателей уровня «цифровой зрелости» отрасли «Образование (общее)» и их компонент осуществляется по нижеприведенной форме.
В зависимости от типа показателя (компоненты) значение указывается по состоянию на отчетную дату (на конец отчетного периода) или за период с начала отчетного года (накопленным итогом).

	№
	Наименование показателя/компоненты
	Ед. изм.
	Значение показателя/компоненты

	1
	Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечен равный доступ на безвозмездной основе к верифицированному цифровому образовательному контенту, создающему для всех участников образовательных отношений, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, равные образовательные возможности, нацеленному на реализацию образовательных программ, построение индивидуальных образовательных траекторий, а также на повышение профессиональной компетентности педагогических работников
	%
	

	1.1
	Численность обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечен равный доступ на безвозмездной основе к верифицированному цифровому образовательному контенту, создающему для всех участников образовательных отношений, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, равные образовательные возможности, нацеленному на реализацию образовательных программ, построение индивидуальных образовательных траекторий, а также на повышение профессиональной компетентности педагогических работников
	чел.
	

	1.2
	Численность обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников - всего
	
	чел.
	

	2
	Доля используемых проактивных сервисов подборки цифрового образовательного контента, позволяющих обучающимся, родителям (законным представителям) и педагогическим работникам эффективно планировать индивидуальный план (программу) обучения, а также обеспечить высокое качество реализации общеобразовательных программ
	%
	

	2.1
	Численность обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, использующих проактивные сервисы подборки цифрового образовательного контента, позволяющие обучающимся, родителям (законным представителям) и педагогическим работникам эффективно планировать индивидуальный план (программу) обучения, а также обеспечить высокое качество реализации общеобразовательных программ
	чел.
	

	2.2
	Численность обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников - всего
	чел.
	

	3
	Доля обучающихся и их родителей (законных представителей), которым создана возможность формирования эффективной системы выявления, развития и поддержки талантов у детей при помощи комплексного проактивного сервиса, среди прочего обеспечивающего автоматизированный подбор и поступление в общеобразовательные организации, запись на участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и (или) государственных итоговых аттестациях, получение документов об образовании
	%
	

	3.1
	Численность обучающихся и их родителей (законных представителей), которым создана возможность формирования эффективной системы выявления, развития и поддержки талантов у детей при помощи комплексного проактивного сервиса
	чел.
	

	3.2
	Численность обучающихся и их родителей (законных представителей) - всего
	чел.
	

	4
	Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечена возможность эффективно планировать траекторию личностного роста обучающегося, что будет способствовать повышению качества профессиональной ориентации обучающихся всех уровней общего образования, а также среднего профессионального образования
	%
	

	4.1
	Численность обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечена возможность эффективно планировать траекторию личностного роста обучающегося, что способствует повышению качества профессиональной ориентации обучающихся всех уровней общего образования, а также среднего профессионального образования
	чел.
	

	4.2
	Численность обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников - всего
	чел.
	

	5
	доля педагогических работников, которым обеспечена возможность автоматизированного планирования образовательных программ, а также возможность осуществлять проверку домашних заданий с использованием экспертных систем искусственного интеллекта, что снизит уровень перегрузки рутинными процедурами, создаст возможности повышения квалификации и уровня профессиональной компетентности педагогических работников
	%
	

	5.1
	Численность педагогических работников, которым обеспечена возможность автоматизированного планирования образовательных программ, а также возможность осуществлять проверку домашних заданий с использованием экспертных систем искусственного интеллекта, что снижает уровень перегрузки рутинными процедурами, создает возможности повышения квалификации и уровня профессиональной компетентности педагогических работников
	ед.
	

	5.2
	Численность педагогических работников - всего
	ед.
	

	6
	Доля образовательных организаций, введение электронного документооборота в которых позволит снизить уровень бюрократизации образовательной деятельности, даст возможность принимать управленческие решения на основе анализа больших данных с помощью интеллектуальных алгоритмов
	%
	

	6.1
	Число образовательных организаций, использующих электронный документооборот, дающий возможности принимать управленческие решения на основе анализа больших данных с помощью интеллектуальных алгоритмов
	ед.
	

	6.2
	Число образовательных организаций - всего
	ед.
	



IV. Указания по заполнению формы сбора данных (алгоритмы расчета показателей)

1. Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечен равный доступ на безвозмездной основе к верифицированному цифровому образовательному контенту, создающему для всех участников образовательных от-ношений, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, равные образовательные возможности, нацеленному на реализацию образовательных программ, построение индивидуальных образовательных траекторий, а также на повышение профессиональной компетентности педагогических работников

По строке 1 отражается Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечен равный доступ на безвозмездной основе к верифицированному цифровому образовательному контенту, создающему для всех участников образовательных отношений, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, равные образовательные возможности, нацеленному на реализацию образовательных программ, построение индивидуальных образовательных траекторий, а также на повышение профессиональной компетентности педагогических работников.

Под верифицированными цифровым образовательным контентом понимаются:
электронные образовательные ресурсы, включенные в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Минпросвещения России от 15 апреля 2022 г. N 243 «Об утверждении Порядка формирования федерального перечня электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования». 

Цифровой образовательный контент (далее - ЦОК), прошедший процедуру проверки экспертами его соответствия установленным критериям, требованиям к функциональным, техническим характеристикам и параметрам единиц ЦОК, а также требованиям к поставщикам ЦОК и порядку предоставления ЦОК.

 В соответствии с приказом Минпросвещения России от 11 августа 2021 г. N 543 «Критерии и порядок проведения экспертизы цифрового образовательного контента и образовательных сервисов, предлагаемых поставщиками контента и образовательных сервисов в рамках цифровой образовательной среды». В соответствии с приказом Минпросвещения России от 11 августа 2021 г. N 545 «Об утверждении требований к функциональным, техническим характеристикам и параметрам единиц цифрового образовательного контента, к образовательным сервисам". В соответствии с приказом Минпросвещения России от 11 августа 2021 г. N 544 «Об утверждении требований к поставщикам контента и образовательных сервисов, и порядка предоставления цифрового образовательного контента и образовательных сервисов».

Цифровой образовательный контент для использования при реализации образовательных программ дошкольного образования, среднего профессионального образования, а также для использования в рамках дополнительного образования и внеурочной деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального образования, прошедший процедуру проверки в соответствии с требованиями, установленными на федеральном уровне, или в соответствии с требованиями, установленными на региональном уровне, которые не противоречат федеральным требованиям.
  Доступ к верифицированному ЦОК обеспечивается с использованием сервиса, разработанного в рамках реализации проекта «Создание сервиса «Библиотека цифрового образовательного контента» стратегического направления в области цифровой трансформации образования, относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, а также аналогичных сервисов в региональных информационных системах в сфере образования.

  В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 2 декабря 2021 г. N 3427-р «Об утверждении стратегического направления в области цифровой трансформации образования, относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации». Для расчета показателя численность родителей (законных представителей) принимается равной численности обучающихся. При этом при расчете показателя родители (законные представители) обучающегося считаются обеспеченными равным доступом на безвозмездной основе к верифицированному ЦОК, если таким доступом обеспечен хотя бы один родитель (законный представитель) обучающегося. 
В рамках данного показателя в категории педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам всех уровней общего образования и среднего профессионального образования, рассматриваются педагогические работники, выполняющие обязанности по обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального образования.

Расчет показателя осуществляется по следующей формуле: 
1 = 1.1 / 1.2 * 100%,

где: 
1 - доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечен равный доступ на безвозмездной основе к верифицированному цифровому образовательному контенту, создающему для всех участников образовательных отношений, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, равные образовательные возможности, нацеленному на реализацию образовательных программ, построение индивидуальных образовательных траекторий, а также на повышение профессиональной компетентности педагогических работников, %; 
1.1 - численность обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечен равный доступ на безвозмездной основе к верифицированному цифровому образовательному контенту, создающему для всех участников образовательных отношений, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, равные образовательные возможности, нацеленному на реализацию образовательных программ, построение индивидуальных образовательных траекторий, а также на повышение профессиональной компетентности педагогических работников, чел.; 
1.2 - численность обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников - всего, чел. 
По строкам 1.1 и 1.2 отражаются компоненты показателя, используемые в расчете.
По строке 1.1 приводятся данные по государственным и муниципальным организациям, осуществляющим образовательную деятельность, о численности обучающихся по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования и их родителей (законных представителей); численности педагогических работников, выполняющих обязанности по обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального образования, для которых в государственных и иных информационных системах обеспечен на безвозмездной основе доступ к верифицированному ЦОК соответствующего уровня и по соответствующему предмету, создающему для всех участников образовательных отношений, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, равные образовательные возможности, нацеленному на реализацию образовательных программ, построение индивидуальных образовательных траекторий, а также на повышение профессиональной компетентности педагогических работников. Источником данных является федеральная информационно-сервисная платформа цифровой образовательной среды (далее - платформа ЦОС) и региональные информационные системы в сфере образования. При расчете показателя необходимо исключить двойной учет обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников в различных источниках.

2. Доля используемых проактивных сервисов подборки цифрового образовательного контента, позволяющих обучающимся, родителям (законным представителям) и педагогическим работникам эффективно планировать индивидуальный план (программу) обучения, а также обеспечить высокое качество реализации общеобразовательных программ

По строке 2 отражается Доля использования проактивных сервисов подборки цифрового образовательного контента, позволяющих обучающимся, родителям (законным представителям) и педагогическим работникам эффективно планировать индивидуальный план (программу) обучения, а также обеспечить высокое качество реализации общеобразовательных программ. 

Проактивные сервисы подборки цифрового образовательного контента - сервисы, разработанные в рамках реализации проекта «Создание и внедрение сервиса «Цифровой помощник ученика» стратегического направления в области цифровой трансформации образования, относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, а также аналогичные сервисы в региональных информационных системах в сфере образования. 
Для расчета показателя численность родителей (законных представителей) принимается равной численности обучающихся. При этом при расчете показателя родители (законные представители) обучающегося считаются использующими проактивные сервисы подборки цифрового образовательного контента, если такой сервис использует хотя бы один родитель (законный представитель) обучающегося. 
В рамках данного показателя в категории педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам всех уровней общего образования и среднего профессионального образования, рассматриваются педагогические работники, выполняющие обязанности по обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального образования. 

Расчет показателя осуществляется по следующей формуле: 
2 = 2.1 / 2.2 * 100%,
где: 
2 - доля использования проактивных сервисов подборки цифрового образовательного контента, позволяющих обучающимся, родителям (законным представителям) и педагогическим работникам эффективно планировать индивидуальный план (программу) обучения, а также обеспечить высокое качество реализации общеобразовательных программ, %; 
2.1 - численность обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, использующих проактивные сервисы подборки цифрового образовательного контента, позволяющие эффективно планировать индивидуальный план (программу) обучения, а также обеспечить высокое качество реализации общеобразовательных программ, чел.; 
2.2 - численность обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников - всего, чел. 
По строкам 2.1 и 2.2 отражаются компоненты показателя, используемые в расчете. 
По строке 2.1 приводятся данные по государственным и муниципальным организациям, осуществляющим образовательную деятельность, о численности обучающихся по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования; их родителей (законных представителей); педагогических работников, выполняющих обязанности по обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального образования, использующих проактивные сервисы подборки цифрового образовательного контента, позволяющие эффективно планировать индивидуальный план (программу) обучения, а также обеспечить высокое качество реализации общеобразовательных программ. Источником данных является платформа ЦОС и региональные информационные системы в сфере образования. При расчете показателя необходимо исключить двойной учет обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников в различных источниках. 
По строке 2.2 приводятся данные по государственным и муниципальным организациям, осуществляющим образовательную деятельность, об общей численности обучающихся по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования за исключением обучающихся, обработка персональных данных которых не осуществляется в информационных системах в соответствии с действующим законодательством; их родителей (законных представителей); педагогических работников, выполняющих обязанности по обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального образования. Источником данных является платформа ЦОС и региональные информационные системы в сфере образования. При расчете показателя необходимо исключить двойной учет обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников в различных источниках.

3. Доля обучающихся и их родителей (законных представителей), которым создана возможность формирования эффективной системы выявления, развития и поддержки талантов у детей при помощи комплексного проактивного сервиса, среди прочего обеспечивающего автоматизированный подбор и поступление в общеобразовательные организации, запись на участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и (или) государственных итоговых аттестациях, получение документов об образовании

По строке 3 отражается Доля обучающихся и их родителей (законных представителей), которым создана возможность формирования эффективной системы выявления, развития и поддержки талантов у детей при помощи комплексного проактивного сервиса, среди прочего обеспечивающего автоматизированный подбор и поступление в общеобразовательные организации, запись на участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и (или) государственных итоговых аттестациях, получение документов об образовании. 

Комплексный проактивный сервис - сервис, разработанный в рамках реализации проекта «Создание и внедрение сервиса «Цифровой помощник родителя» стратегического направления в области цифровой трансформации образования, относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, а также аналогичные сервисы в региональных информационных системах в сфере образования. 
Для расчета показателя численность родителей (законных представителей) принимается равной численности обучающихся. При этом при расчете показателя родители (законные представители) обучающегося считаются обеспеченными возможностью формирования эффективной системы выявления, развития и поддержки талантов у детей при помощи комплексного проактивного сервиса, среди прочего обеспечивающего автоматизированный подбор и поступление в общеобразовательные организации, запись на участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и (или) государственных итоговых аттестациях, получение документов об образовании, если доступ к такому сервису обеспечен хотя бы одному родителю (законному представителю) обучающегося.
 
Расчет показателя осуществляется по следующей формуле: 
3 = 3.1 / 3.2 * 100%,
где: 
3 - доля обучающихся и их родителей (законных представителей), которым создана возможность формирования эффективной системы выявления, развития и поддержки талантов у детей при помощи комплексного проактивного сервиса, среди прочего обеспечивающего автоматизированный подбор и поступление в общеобразовательные организации, запись на участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и (или) государственных итоговых аттестациях, получение документов об образовании, %; 
3.1 - численность обучающихся и их родителей (законных представителей), которым создана возможность формирования эффективной системы выявления, развития и поддержки талантов у детей при помощи комплексного проактивного сервиса, среди прочего обеспечивающего автоматизированный подбор и поступление в общеобразовательные организации, запись на участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и (или) государственных итоговых аттестациях, получение документов об образовании, чел.; 
3.2 - численность обучающихся и их родителей (законных представителей) - всего, чел. 
По строкам 3.1 и 3.2 отражаются компоненты показателя, используемые в расчете.
По строке 3.1 приводятся данные по государственным и муниципальным организациям, осуществляющим образовательную деятельность, о численности обучающихся по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, их родителей (законных представителей), для которых в государственных и иных информационных системах обеспечен доступ на безвозмездной основе к комплексному проактивному сервису, предоставляющему автоматизированный подбор и поступление в общеобразовательные организации, а также организацию дополнительного образования, запись на участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и (или) государственных итоговых аттестациях, получение документов об образовании, проактивную навигацию в системе образования. Источником данных является платформа ЦОС и региональные информационные системы в сфере образования. При расчете показателя необходимо исключить двойной учет обучающихся и их родителей (законных представителей) в различных источниках.
 По строке 3.2 приводятся данные по государственным и муниципальным организациям, осуществляющим образовательную деятельность, об общей численности обучающихся по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, за исключением обучающихся, обработка персональных данных которых не осуществляется в информационных системах в соответствии с действующим законодательством; их родителей (законных представителей). Источником данных является платформа ЦОС и региональные информационные системы в сфере образования. При расчете показателя необходимо исключить двойной учет обучающихся и их родителей (законных представителей) в различных источниках.

4. Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечена возможность эффективно планировать траекторию личностного роста обучающегося, что будет способствовать повышению качества профессиональной ориентации обучающихся всех уровней общего образования, а также среднего профессионального образования

По строке 4 отражается Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечена возможность эффективно планировать траекторию личностного роста обучающегося, что будет способствовать повышению качества профессиональной ориентации обучающихся всех уровней общего образования, а также среднего профессионального образования.

Возможность эффективно планировать траекторию личностного роста обучающегося обеспечивается с использованием сервиса, разработанного в рамках проекта "Создание и внедрение сервиса для обучающихся «Цифровое портфолио ученика» стратегического направления в области цифровой трансформации образования, относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, а также аналогичных сервисов в региональных информационных системах в сфере образования.
Для расчета показателя численность родителей (законных представителей) принимается равной численности обучающихся. При этом при расчете показателя родители (законные представители) обучающегося считаются обеспеченными возможностью эффективно планировать траекторию личностного роста обучающегося, если доступ к такому сервису обеспечен хотя бы одному родителю (законному представителю) обучающегося.
В рамках данного показателя в категории педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам всех уровней общего образования и среднего профессионального образования, рассматриваются педагогические работники, выполняющие обязанности по обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального образования.

Расчет показателя осуществляется по следующей формуле: 
4 = 4.1 / 4.2 * 100%,
где: 
4 - доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечена возможность эффективно планировать траекторию личностного роста обучающегося, что способствует повышению качества профессиональной ориентации обучающихся всех уровней общего образования, а также среднего профессионального образования, %; 
4.1 - численность обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечена возможность эффективно планировать траекторию личностного роста обучающегося, что способствует повышению качества профессиональной ориентации обучающихся всех уровней общего образования, а также среднего профессионального образования, чел.; 
4.2 - численность обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников – всего, чел.
По строкам 4.1, 4.2 отражаются компоненты показателя, используемые в расчете.
По строке 4.1 приводятся данные по государственным и муниципальным организациям, осуществляющим образовательную деятельность, о численности обучающихся по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования; их родителей (законных представителей); педагогических работников, выполняющих обязанности по обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального образования, для которых в государственных и иных информационных системах обеспечен доступ на безвозмездной основе к сервисам, предоставляющим возможность эффективно планировать траекторию личностного роста обучающегося, что способствует повышению качества профессиональной ориентации обучающихся всех уровней общего образования, а также среднего профессионального образования. Источником данных является платформа ЦОС и региональные информационные системы в сфере образования. При расчете показателя необходимо исключить двойной учет обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников в различных источниках.
По строке 4.2 приводятся данные по государственным и муниципальным организациям, осуществляющим образовательную деятельность, об общей численности обучающихся по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования за исключением обучающихся, обработка персональных данных которых не осуществляется в информационных системах в соответствии с действующим законодательством; их родителей (законных представителей); педагогических работников, выполняющих обязанности по обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального образования. Источником данных является платформа ЦОС и региональные информационные системы в сфере образования. При расчете показателя необходимо исключить двойной учет обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников в различных источниках.

5. Доля педагогических работников, которым обеспечена возможность автоматизированного планирования образовательных программ, а также возможность осуществлять проверку домашних заданий с использованием экспертных систем искусственного интеллекта, что снизит уровень перегрузки рутинными процедурами, создаст возможности повышения квалификации и уровня профессиональной компетентности педагогических работников

По строке 5 отражается Доля педагогических работников, которым обеспечена возможность автоматизированного планирования образовательных программ, а также возможность осуществлять проверку домашних заданий с использованием экспертных систем искусственного интеллекта, что снизит уровень перегрузки рутинными процедурами, создаст возможности повышения квалификации и уровня профессиональной компетентности педагогических работников.
Возможность автоматизированного планирования образовательных программ и проверки домашних заданий с использованием экспертных систем искусственного интеллекта обеспечивается сервисом, разработанным в рамках проекта «Создание и внедрение сервиса «Цифровой помощник учителя» стратегического направления в области цифровой трансформации образования, относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, а также аналогичными сервисами в региональных информационных системах в сфере образования.
В рамках данного показателя в категории педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам всех уровней общего образования и среднего профессионального образования, рассматриваются педагогические работники, выполняющие обязанности по обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального образования.

Расчет показателя осуществляется по следующей формуле:
5 = 5.1 / 5.2 * 100%,
где: 
5 - доля педагогических работников, которым обеспечена возможность автоматизированного планирования образовательных программ, а также возможность осуществлять проверку домашних заданий с использованием экспертных систем искусственного интеллекта, что снижает уровень перегрузки рутинными процедурами, создает возможности повышения квалификации и уровня профессиональной компетентности педагогических работников, %;
5.1 - численность педагогических работников, которым обеспечена возможность автоматизированного планирования образовательных программ, а также возможность осуществлять проверку домашних заданий с использованием экспертных систем искусственного интеллекта, чел.;
5.2 - численность педагогических работников - всего, чел. По строкам 5.1 и 5.2 отражаются компоненты показателя, используемые в расчете.
По строке 5.1 приводятся данные по государственным и муниципальным организациям, осуществляющим образовательную деятельность, о численности педагогических работников, выполняющих обязанности по обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального образования, для которых в государственных и иных информационных системах обеспечен доступ на безвозмездной основе к сервисам, предоставляющим возможность автоматизированного планирования реализации рабочих программ, а также проверки домашних заданий с использованием экспертных систем искусственного интеллекта, что снижает уровень перегрузки рутинными процедурами, создает возможности повышения квалификации и уровня профессиональной компетентности педагогических работников, обучающихся по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования с использованием экспертных систем искусственного интеллекта, что снижает уровень перегрузки рутинными процедурами, создает возможности повышения квалификации и уровня профессиональной компетенции педагогических работников. Источником данных является платформа ЦОС и региональные информационные системы в сфере образования. При расчете показателя необходимо исключить двойной учет педагогических работников в различных источниках.
По строке 5.2 приводятся данные по государственным и муниципальным организациям, осуществляющим образовательную деятельность, об общей численности педагогических работников, выполняющих обязанности по обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального образования. Источником данных является платформа ЦОС и региональные информационные системы в сфере образования. При расчете показателя необходимо исключить двойной учет педагогических работников в различных источниках.

6. Доля образовательных организаций, введение электронного документооборота в которых позволит снизить уровень бюрократизации образовательной деятельности, дает возможность принимать управленческие решения на основе анализа больших данных
 с помощью интеллектуальных алгоритмов

По строке 6 отражается Доля образовательных организаций, введение электронного документооборота в которых позволяет снизить уровень бюрократизации образовательной деятельности, дает возможность принимать управленческие решения на основе анализа больших данных с помощью интеллектуальных алгоритмов.

В рамках данного показателя в категории образовательных организаций рассматриваются организации государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования.
К образовательным организациям, введение электронного документооборота в которых позволяет снизить уровень бюрократизации образовательной деятельности, дает возможность принимать управленческие решения на основе анализа больших данных с помощью интеллектуальных алгоритмов, относятся организации, осуществляющие образовательную деятельность, использующие систему управления, разработанную в рамках проекта «Создание и внедрение системы управления в образовательной организации» стратегического направления в области цифровой трансформации образования, относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации <5>, а также аналогичные региональные информационные системы в сфере образования.

Расчет показателя осуществляется по следующей формуле:
1 = 6.1 / 6.2 * 100%,
где:
6 - доля образовательных организаций, введение электронного документооборота в которых позволяет снизить уровень бюрократизации образовательной деятельности, дает возможность принимать управленческие решения на основе анализа больших данных с помощью интеллектуальных алгоритмов, %;
6.1 - число образовательных организаций, введение электронного документооборота в которых позволяет снизить уровень бюрократизации образовательной деятельности, дает возможность принимать управленческие решения на основе анализа больших данных с помощью интеллектуальных алгоритмов, ед.;
6.2 - число образовательных организаций - всего, ед.
По строкам 6.1 и 6.2 отражаются компоненты показателя, используемые в расчете.
По строке 6.1 приводятся данные о числе государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, введение электронного документооборота в которых позволяет снизить уровень бюрократизации образовательной деятельности, дает возможность принимать управленческие решения на основе анализа больших данных с помощью интеллектуальных алгоритмов. Источником данных является платформа ЦОС и региональные информационные системы в сфере образования. При расчете показателя необходимо исключить двойной учет организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в различных источниках.
По строке 6.2 приводятся данные об общем числе государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования. Источником данных является платформа ЦОС и региональные информационные системы в сфере образования. При расчете показателя необходимо исключить двойной учет организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в различных источниках.
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