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Республиканский августовский педсовет работников образования
Республики Тыва (далее - Педсовет) проводится для формирования общих
подходов к управлению системой образования, обеспечения открытости
образовательного процесса, повышения эффективности в работе по развитию
республиканской системы образования, а также реализации целевых
мероприятий в рамках Года педагога и наставника.

Указом Президента Российской Федерации В.В. Путина от 27 июня
2022 года № 401 2023 год объявлен Годом педагога и наставника. Миссия
Года – признание особого статуса педагогических работников, в том числе
выполняющих наставническую деятельность.

В работе Педсовета приняли участие: Глава Республики Тыва В.Т.
Ховалыг, заместитель Председателя Правительства Республики Тыва
Сарыглар О.Д., Председатель Верховного Хурала (парламента) Республики
Тыва Даваа К.Т., представители органов государственной и муниципальной
власти, руководители и педагогические работники образовательных
организаций всех уровней, представители профсоюза работников
образования и родительской общественности, педагогические работники из
19 кожуунов и городов Республики Тыва. Общее количество участников
пленарного заседания Педсовета составило 160 чел., участников площадок
650 чел., в онлайн формате более ___ тысяч.

В ходе работы площадок состоялось открытое обсуждение реализации
мероприятий Года педагога и наставника, организация воспитательной
деятельности, развитие Общероссийского общественно-государственного
движения детей и молодежи «Движение первых» в субъектах Российской
Федерации, реализация проекта «Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями», построение
единой системы военно-патриотического воспитания, результаты годичной
работы по проведению внеурочных занятий «Разговоры о важном», системы
организации профессиональной ориентации обучающихся в рамках введения
профориентационного минимума проекта «Школа Мипросвещения России»,
содержания этнокультурного аспекта образования республики, а также
проблемы и перспективы развития математического образования Республики



Тыва.
Также участники Педсовета обсудили нововведения в системе

образования Российской Федерации, касающиеся изменений в порядке
прохождения аттестации педагогов, изменений содержания предметов ОБЖ,
технология и черчение, введения трудового воспитания в программу
воспитания школ, введения аккредитационного мониторинга, внедрения
ФОПов на уровне дошкольного и школьного образования, включения
школьных библиотек, в том числе всех педагогов в единый цифровой
образовательным контент.

Участники Педсовета констатируют, что за последние годы в
республике сделаны серьезные вложения в инфраструктуру сферы
образования, открываются новые школы и детские сады, проводится
капитальный ремонт, создается современную инфраструктуру, позволяющую
детям развиваться, продолжается активная работа над укреплением единого
образовательного пространства.

Заслушав основной доклад министра образования Республики Тыва
Хардиковой Е.В. «Маршруты развития системы образования Республики
Тыва: актуальные результаты, новые ориентиры», обсудив проблемы,
актуальное состояние и перспективы развития системы образования в
Республике Тыва, участники Педсовета одобрили ключевые маршруты в
развитии системы образования, приоритетные задачи на 2023-2024 учебный
год и дальнейшую перспективу, определили комплекс мер, реализация
которых должна быть обеспечена на всех уровнях управления системы
образования.

Подводя итоги работы, участники Педсовета отметили необходимость
реализации следующих мер:

1. Министерство образования Республики Тыва:

1.1. Утвердить единый комплексный план мероприятий по
организационно-методической поддержке инфраструктуры национального
проекта «Образование» на 2023-2024 учебный год не позднее 25 августа 2023
года и обеспечить его реализацию.

Срок: в течение 2023/24 учебного года
1.2. Обеспечить возобновление учебного процесса в

общеобразовательных организациях, участвующих в программе
капитального ремонта.

Срок: до 1 сентября 2023 года, далее – ежегодно
1.3. Обеспечить доступность дошкольного образования для детей в

возрасте 1,5-3 лет и детей в возрасте 3-7 лет.
Срок: до 31 декабря 2023 года

1.4. Обеспечить своевременную закупку общеобразовательными
организациями медалей «За особые успехи в учении» I и II степеней (после
издания соответствующих приказов).

Срок: до 1 марта 2024 года



1.5. Организовать работу по закрытию кадровой потребности
предприятий ОПК во взаимодействии с региональными органами
исполнительной власти в сфере промышленности, труда и занятости.

Срок: постоянно
1.6. Обеспечивать развитие образовательных организаций,

реализующих программы СПО, в соответствии с их отраслевой
специализацией (письмо Минпросвещения России от 24.07.2023 № ДГ-
1427/05). Разработать комплекс мер по вхождению в ФП
«Профессионалитет» образовательных организаций, реализующих
программы СПО, в приоритетных для экономики региона отраслях.

Срок: до 31 декабря 2023 года
1.7. Доля профессиональных образовательных организаций (ПОО), в

которых архитектурная доступность зданий приспособлена для обучения
инвалидов и лиц с ОВЗ от общего числа ПОО, по плановому значению на
2023 год должно достичь - 47% в каждом субъекте Российской Федерации.

Срок: до 31 декабря 2023 года
1.8. Обеспечить оформление общественных пространств символикой

Года педагога и наставника, информировать общественность о ключевых
мероприятиях, проводимых в рамках Года на федеральном и региональном
уровне, своевременно направлять отчеты в Дирекцию Года педагога и
наставника.

Срок: до 31 декабря 2023 года
1.9. Подписать Соглашение с ФГБОУ ВО «Красноярский

государственный педагогический университет им.В.П. Астафьева» о
взаимодействии в рамках работы учебно-педагогического округа.

Срок: до 1 сентября 2023 года
1.10. Уделить особое внимание вопросам совершенствования

действующих систем оплаты труда:
- совершенствование структуры заработной платы, в том числе

соотношения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы и выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом
задач кадрового обеспечения учреждений;

- недопустимость установления повышающих коэффициенты за
наличие среднего профессионального или высшего образования при
формировании размеров должностных окладов (ставок заработной платы);

- проведение работы по определению целесообразности сохранения
множества применяемых наименований выплат в структуре заработной
платы, особенно за выполнение должностных обязанностей.

Срок: постоянно
1.11. Обеспечить переход к единой ведомственной подчиненности

органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан
и организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Срок: до 31 декабря 2023 года

1.12. Провести разъяснительную работу об изменениях в
законодательстве об образовании и оказать консультативную помощь по



подготовке к аккредитационному мониторингу системы образования
согласно утвержденному плану-графику выездных профилактических
мероприятий.

Срок: до 30 октября 2023 г.

1.13. Провести в рамках профилактических мероприятий выездные
профилактические визиты по инициативе образовательных организаций,
муниципальных органов управлений образованием.

Срок: 25 декабря 2023 г.

2. ГБУ РТ «Центр учета и мониторинга деятельности
образовательных организаций» (Очур Б.И.)

2.1. В рамках работы Оперативного штаба Минпросвещения России по
горячему питанию, которое проводится на еженедельной основе
предусмотреть субъектам Российской Федерации на основании протокола
Заседания Рабочей группы (штаба) по организации бесплатного здорового
горячего питания для обучающихся, осваивающих образовательные
программы начального общего образования, состоявшегося 19 июня 2023 г.
под председательством Заместителя председателя Правительства Российской
Федерации Т.А. Голиковой следующее:

- принять исчерпывающие меры, направленные на своевременное и
полное освоение в 2023 году средств федерального бюджета,
предусмотренных на организацию бесплатного горячего питания для
обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего
образования;

- своевременного устранения замечаний Роспотребнадзора в части
несоответствия материально-технической базы пищеблоков санитарным
требованиям;

- обеспечения 100% охвата с 1 сентября 2023 года;
- обучающихся начальных классов качественным, безопасным горячим

питанием с учетом технологических возможностей пищеблоков и их
готовности, технологических возможностей операторов питания и
поставщиков пищевых продуктов;

- эффективной и качественной работы по информированию населения
по вопросам организации бесплатного горячего питания для обучающихся
общеобразовательных организаций, а также рассмотрения поступающих
обращений по данному вопросу;

- принятие необходимых мероприятий для 100% охвата с 1 сентября
2023 года, обучающихся начальных классов, нуждающихся в лечебном и
диетическом питании.

Срок: до 1 сентября 2023 года, далее – постоянно
- применять в обязательном порядке инструкции по оформлению

школьных пространств, направленных Министерством просвещения
Российской Федерации в каждый субъект;



- при оформлении уделять особое внимание нанесение рисунков при
помощи красок, даже при условии размещения баннеров и стендов;

- вовлечения обучающихся в качестве соавторов оформления
пространств образовательных организаций.

Срок: постоянно

3. ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и
повышения квалификации» (Уважа Ж.Б.)

3.1. Координировать участие общеобразовательных организаций
региона в проекте «Школа Минпросвещения России».

Срок: постоянно
3.2. Обеспечить на территории всех субъектов Российской Федерации

внедрение и дальнейшую реализацию федеральной образовательной
программы дошкольного образования в образовательных организациях,
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным
программам дошкольного образования.

Срок: с 1 сентября 2023 года, далее – постоянно

3.3. Обеспечить повышение квалификации педагогических работников
образовательных организаций, реализующих программы СПО и ПО, по
компетенциям, необходимым для работы с обучающимися с инвалидностью
и ОВЗ в субъектах Российской Федерации

Срок: в течение 2023/24 учебного года
3.4. Обеспечить информирование общественности о ключевых

мероприятиях, проводимых в рамках Года на федеральном и региональном
уровне, своевременно направлять отчеты в Дирекцию Года педагога и
наставника.

Срок: до 31 декабря 2023 года
3.5. Организовать подписание Соглашения с ФГБОУ ВО

«Красноярский государственный педагогический университет им.В.П.
Астафьева» о взаимодействии в рамках работы учебно-педагогического
округа.

Срок: до 1 сентября 2023 года
3.6. Обеспечение функционирования созданной в республике

разветвленной инфраструктуры ЕФС (ИРО, ЦНППМ, педагогические вузы,
региональные методические службы, региональные педагогические
сообщества и т.д.).

Срок: постоянно
3.7. Обеспечить на региональном уровне введение с 1 сентября 2023

года нового порядка аттестации педагогических работников в соответствии с
приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 «Об
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

Срок: в течение 2023/24 учебного года
3.8. Организовать работу с обладателями новых квалификационных

категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» как лидеров



профессионального сообщества региона (обучение, активное включение в
мероприятия региона).

Срок: в течение 2023/24 учебного года, далее постоянно

4. ГБУ «Институт оценки качества образования» (Донгак В.В.):

4.1. Обеспечить подключение обучающихся, родителей и
педагогических работников образовательных организаций к ресурсам
федеральной информационно-сервисной платформы ЦОС (ФГИС «Моя
школа», ИКОП «Сферум»).

Срок: с 1 сентября 2023 года, далее – постоянно
4.2. Создать условия для использования педагогическими работниками

в образовательной деятельности верифицированного цифрового
образовательного контента и электронных образовательных ресурсов,
размещенных в ФГИС «Моя школа».

Срок: до 1 сентября 2023 года, далее – постоянно
4.3. Использовать оборудование, поставленное в рамках ФП ЦОС, в

образовательном процессе с применением ресурсов федеральной
информационно-сервисной платформы ЦОС.

Срок: постоянно
4.4. Обеспечить прохождение самодиагностики сформированности

функциональной грамотности обучающихся 8-9 классов.
Срок: в течение 2023/24 учебного года

4.5. Актуализировать региональные планы по формированию
функциональной грамотности обучающихся до 1 октября 2023 года и
обеспечить их реализацию.

Срок: в течение 2023/24 учебного года

5. ГБУ МОИН РТ «Институт развития национальной школы
(Куулар Е.М.):

5.1. Внести изменение в ГП «Развитие государственных языков
Республики Тыва на 2021-2024 годы» мероприятие в следующей редакции
«Разработка программы и подготовка к изданию учебника по предмету
«История Тувы» для 5-9 классов.

Срок: сентябрь-октябрь 2023 г.
5.2. Провести круглый стол по теме: «Актуальные вопросы

междисциплинарного подхода преподавания предмета «История Тувы» в
образовательных организациях РТ».

Срок: до конца 2023 г.



6. ГБУ БО РТ «Республиканский центр дополнительного
образования» (Ефимова Т.В.)

6.1. Обеспечить включение этнокультурного компонента в содержание
внеурочных занятий «Разговоры о важном».

Срок: в течение 2023/24 учебного года
6.2. Интегрировать проект «Разговоры о важном» в учебно-

воспитательную работу общеобразовательных организаций, включая
поддержку недельной тематики в урочной и внеурочной деятельности,
дополнительном образовании.

Срок: в течение 2023/24 учебного года
6.3. Координировать внедрение в общеобразовательных организациях

региона модели «Школа полного дня» (в том числе за счет дополнительного
финансового обеспечения деятельности групп продленного дня).

Срок: постоянно
6.4. Обеспечивать условия для формирования воспитательной среды

(школьные театры, школьные спортивные клубы, студенческие спортивные
клубы, школьные музеи и музейные экспозиции).

Срок: постоянно
6.5. Обеспечивать открытие первичных отделений общероссийского

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение
первых» в общеобразовательных организациях и профессиональных
образовательных организациях

Срок: постоянно
6.6. Обеспечить введение должности советника директора по

воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными
объединениями (общеобразовательные организации, профессиональные
образовательные организации).

Срок: с 1 сентября 2023 года, далее – постоянно
6.7. Усилить регулярное взаимодействие с подразделениями по делам

несовершеннолетних МВД России по вопросам профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, предотвращения
противоправных деяний в образовательных организациях, включая их
участие в правовом просвещении обучающихся и родителей (законных
представителей).

Срок: постоянно

7. ГБУ ДПОРТ «Республиканский центр профессионального
образования» (Куулар Ч.Б.)

7.1. Содействовать в организации и участии органов государственной
власти в мероприятиях, проводимых в рамках программы популяризации
федерального проекта «Профессионалитет» и амбассадорами
Профессионалитета.



Срок: постоянно
7.2. Обеспечить работы центров карьеры и утверждение

образовательными организациями актуализированных планов мероприятий
по содействию занятости выпускников с конкретными мероприятиями,
сроками их проведения, планируемыми результатами и показателями, с
учетом необходимости адресной работы с выпускниками по их
маршрутизации на промышленные предприятия, включая предприятия ОПК.

Срок: постоянно
7.3. Обеспечить внедрение профминимума во всех

общеобразовательных организациях субъекта Российской Федерации.
Срок: с 1 сентября 2023 года, далее – постоянно

7.4. Утвердить председателей ГЭК для проведения ГИА по программам
среднего профессионального образования (в подведомственных
организациях)

Срок: до 20 декабря 2023 года
7.5. Сформировать единый региональный график проведения

демонстрационного экзамена в рамках ГИА по программам среднего
профессионального образования (с учетом оптимальной загрузки центров
проведения экзаменов)

Срок: до 20 декабря 2023 года
7.6. Темп роста или снижения численности инвалидов и лиц с ОВЗ,

принятых на обучение по образовательным программам СПО (по отношению
к значению показателя предыдущего года) (плановое значение на 2023 год)
должен достичь 115%.

Срок: до 31 декабря 2023 года
7.7. Обеспечить регионам, в которых открываются Центры

опережающей профессиональной подготовки в 2024 году, в соответствии с
дорожной картой по созданию и обеспечению функционированию ЦОПП
обеспечить открытие Центров

Срок: до 1 сентября 2024 года
7.8. Создать условия для работы молодежных медиацентров на базе

каждой образовательной организации среднего профессионального
образования в субъекте Российской Федерации.

Срок: до конца 2024 года
7.9. Проанализировать прием 2023 года в ОО СПО и скорректировать

КЦП на 2024/25 учебный год с учётом запроса работодателей, в том числе
предприятий ОПК.

Срок: В течение учебного года

8. . ГБУ РЦПМСС «Сайзырал» (Монгуш А.З.):

8.1. Реализовать дополнительные меры поддержки региональных
центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи и
центральных ПМПК в части материально-технического обеспечения,



кадровой укомплектованности и финансового обеспечения, в том числе
создание антикризисных подразделений.

Срок: с 1 сентября 2023 года, далее – постоянно
8.2. Приоритетно повысить кадровую обеспеченность педагогами-

психологами, учителями-дефектологами, учителями-логопедами
образовательные организации, в которых обучаются дети с инвалидностью,
ограниченными возможностями здоровья в соответствии с действующими
нормативными правовыми актами.

Срок: до 1 сентября 2023 года, далее – ежегодно

9. Муниципальным органам Управления образованием,
директорам общеобразовательных организаций

9.1.Рекомендовать направить в органы контроля (надзора) в сфере
образования заявление о проведении профилактического визита в их
отношении

Срок: 25 декабря 2023 г. отв.


