Министерство образования Республики Тыва информирует о проведении второго этапа конкурса, который состоится в виде тестирования и собеседования
5 марта 2024 г. в 15.00 часов местного времени по адресу: г. Кызыл, ул. Ленина, д. 39, 2 этаж.
Просим соблюдать масочный режим.
При себе необходимо иметь паспорт, ручку, медицинскую маску, и оригиналы документов.
Список граждан, допущенных ко 2 этапу конкурса на формирование кадрового резерва:
На старшую группу должностей:
Ооржак Даяна Маратовна;
Чаш-оол Юрий Алексеевич;
Оюн Чойгана Хензиг-ооловна;
Базыр-Сады Инга Васильевна;
Биче-оол Ольга Аликовна.
На ведущую группу должностей: 
Биче-оол Линда Андреевна;
Блумберг Рахиль Чингизовна;
Манзый-оол Айслана Раджиевна;
Оюн Чойгана Хензиг-ооловна;
Базыр-Сады Инга Васильевна;
Биче-оол Ольга Аликовна;
Ховалыг Шончалай Руслановна;
Монгуш Саяна Владимировна;
Кызыл-оол Чейнеш Юрьевна;
Суге Саяна Владимировна.
По результатам конкурсного отбора кандидатов составляется сводный список граждан, зачисленных в кадровый резерв Министерства образования Республики Тыва, который представляется министру образования Республики Тыва.
С кандидатами, успешно сдавшими тестирование, с целью выявления профессиональных и личностных качеств, проводится индивидуальное собеседование.
Индивидуальное собеседование проводится членами конкурсной комиссии с кандидатом в форме свободной беседы по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы.
Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается на официальном сайте государственного органа и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению.


