
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

(Минобр РТ)

прикАз

от (_lCI_) января 2026 г.}lЬ .Ш_-д

г. Кызыл

Об утверждении примерного Положения о комиссии по уреryлированию
споров между участниками образовательных отношений

Во исполнение письма Министерства IIросвещения Российской Федерации от
22 декабря2025 г. NЬ OK-3714l08 1757, в соответствии с Федеральным законом от
29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ <Об обр€вовании в Российской Федерации), на
основаI{ии Полохсения о Министерстве образования Ресгryблики Тыва,
утвержленного постановлением Правительства Ресгryблики Тыва от 19 октября
202| г. J\b 567, ПРИкАЗЫВАЮ:

1. Утвердитъ примерное Положение о комиссии по уреryлированию споров
между участниками образовательных отношений.

2. Рекомендовать руководитеJuIм органов местного самоуправлениlI
муницип€tльных органов и городских округов, осуществJUIющим управление в

сфере образования, руководитеJuIм государственньD( образова,гельных
организаций:
- руководствоваться ПоложеIIием при разработке работодателями локальных
нормативных актов о комиссу7и по уреryлировании споров между участниками
образовательных отношений организаций, осуществляющих образовательЕую

деятельность;
- разместить лок€tльные нормативные акты о комиссии по урегулировании споров
между участниками образовательных отношений организаций, осуществляющих
образовательнуIо деятельность, разработанные с учетом Положения, на
официальных сайтах соответствующих орlънизаций в сети <<Интернет>>;

- обратить внимание на необходимость ознакомлениrI педагогиIIеских работников
организации с лок€lльными Еормативными актами о комрIссии по уреryлировании
споров между )лIастниками образовательных отношений организаций,
осуществляIощих образователъную деятельностъ на оснЬвании следуIошшх

Полоrкений Трудового кодекса Российской Федеращии (даlее - ТК РФ):



работодатель обязан знакомрIть работников под роспись с пр}Iнимаемыми
локаJIьными нормативными актами, непосредственно с трудовои

деятельностью (абзац десятый части торой статьи 22ТКРФ);
при приеме на рабоry (до подписаниrI трудового договора) работодатель обязан

ознакомить работника под роспись с лок€IJIьныNIи нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (часть третъя

статьи 68 ТК РФ).
3. Разместитъ настоящий прикtв на официальном сайте МIанистерства

образования Республlлки Тыва в информаI{ионно-телекоммуникационной сети

4. Контроль за исrrолнениеN{ настоящего приказа возложить на и.о.

<<Интернет>.

заместителя министра образования Ресгryблики Тыва Ондар Б. С-Б.

И.о. министра о.Н. Соян



Приложенrте
к приказу Министерства

образования Республики f'ыва
(( )) 2026 J\Ъ -д

Примерное положение
о комиссии по уреryлированию споров между участниками

образователъных отношениЙ

I. Общие положени,I

1.1. Настоящее примерное положение о комиссии по уреryлированию споров
между участниками образователъных отношений (далее - Положение)

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года М
213-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> (далее - Федеральный закон
Nч 273).

2.2. Комиссия по уреryлированию сIIоров между участIIиками
образовательных отношений в

(наименование организации, осуществляющей

образовательную деятельность)

на образование,
педагогического
нарушения норм

(далее - Комиссия, организация) создается в цеJuгх уреryлированиrI р€lзногласий
между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права

в т.ч. в случаях возникновениrI конфликта интересов
применеЕиrI лок€Lльных нормативных актов,работника,

профессиональной чести и достоинства педагогическLtх

работников (посягательства на профессион€tльные честъ и достоинство
педагогических работников) (гryнкт 4 части1 статьи 43 ФедераJIьного закона Jф
273) и норм профессион€tлъной этики педагогическими работниками;
обжалования решений о применении к обl^rающимся дисциплинарного
взысканиrI, за искJIючением споров, дJuI которьж установлен иной порядок

рассмотрения <*>.

<*> В соответствии со статьями 381 - 382 Трудового кодекса Российской
Федерации неуреryлированные реtзногласия между работодателем и работником
по вопросам применениrI трудового законодательства и иньIх нормативньD(
правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора,
соглашениrI, локаlrьного нормативного акта, трудового договора (в том числе об

установлении или изменении индивиду€lльньIх условий труда) рассматриваIотся
комиссией по трудовым спорам.

В соответствии с частъю 1 статьи 1 1 Федер€LJIьного закона от 24 июнrI 1999 г.
Ns 120-ФЗ (Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетниx)) защита и восстановление прав и законньж интересов
ЕIесовершеннолетних обеспечивается комиссией по делам несовершеннолетнI4х и
защите их прав.



2.З. Участниками образователъных отношений явJuIются обуlающиеся,

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихсц
педагогические работники и их представители, организации, ос}ществляющие
обр €вовательную деятельность.

2.4. Настоящее Положение опредеJuIет порядок созданиrI и организации
работы Комиссии, ее функции и полномочиrI, регламент работы, порядок
принятия и оформления решений Комиссии.

2.5. Настоящее Положение принято с учетом мнениrI совета обучающихся
(протокол от J\b ) и совета родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся (далее - совет родителей) (протокол от

Положение моryт бытъ внесены только с учетом мнениjI
и совета родителей, а также по согласованию с

2.6.
совета

J\ъ ).

изпленения в
обучающихся

профсоюзным комитетом организации.
2.1. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конс,гитуцией

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря20|2 года Ns 273-ФЗ
кОб обр€вовании в Российской Федерацииll, 1также другими федеральными
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами Ресгryблики Тыва,
содержащими нормы, реryлирующие отношения в сфере образования,
локaльными нормативными актами образователъной организации, коллективным
договором и настоящим Положением.

II. Порядок созданиrI, состав и работы Комиссии

2.1. Комиссия создается прик€вом руководителя организации из равного
чиспа представителей совершеннолетних обучающихся (.rр" их наличии),
представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихсяи представителей работников организации в количестве не менее
3 (трех) человек от каждой стороны.

2.2. Ще легиров ание rrредставителей участников обр аз ователъных отношсний
в состав Комиссии осуществляется соответственно
советом родителей (законных представителей)
обучающихся и профсоюзным комитетом организации.

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель
выборного органа соответствуюпдей первичной профсоюзной организации.

2.3. В состав Комиссии по уреryлированию споров

возможность возникновения конфликта интересов,
принимаемые Комиссией решения.

2.4. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить

2.5. Срок полномочий Комиссии -

2.6. Щосрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмоц)ено в
следующих сJIучаях:

1) на основании личного заявления члена Комиссии об искJIючении из ее

состава;

советом обучающlIхся,
IIесовершеннолетних

между участниками

который мог бы повлиrIтъ на

(устанавливается сторонами).



2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной

форме;
3) в случае прекращенIбI членом Комиссии образовательнъIх или трудовьIх

отношений с организацией.
2.'7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее

состав делегируется иной представитель соответствующей категории rIастников
образовательных отношениiт в порядке, установленном tý/нктом 8 настоящего
Положения.

2.8. Члены Комиссии осуществJuIют свою деятельность на безвозмездной
основе.

2.9. Комиссия избирает из своего состава председатеJuI, заместитеJuI
председатеJU{ и секретаря.

2.|0. Координацию деятельности Комиссией осуществJuIет председатель,
избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц,
входящих в ее состав.

2.II. Председатель Комиссии осуществJuIет следующие функции и
полномочия:

1) распределение обязанностеil между членами Комиссии;
2) утверждение повестки заседаний Комиссии;
3) созыв заседаний Комиссии;
4) председательство на заседаниях Комиссии;
5) подписание протоколов заседаний и иньгх исходящих документов

Комиссии;
б) общий контроль за иополнением решений, принrIтых Комиссией.
2.|2. Заместитель председателя Комиссии назначается решением

председателя Комиссии из числа ее членов.
2.LЗ.Заместитель председатеJIя Комиссии осуществJuIет следующие

функции и полномочия:
1) координация работы членов Комиссии;
2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;
3) выполнение обязанностей председатель Комиссии в случае
его отсутствия.

2.|4. Секретаръ Комиссии н€вначается решением председателя Комиссии из
числа ее членов.

2.|5 . Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:
1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию;
2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до

дня проведениrI заседаниrI Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседашш;
3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;
4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление

их лицам и органам, ук€ванным в tý/нкте 6.4. настоящего Положения;
5) обеспечение текущего хранения документов и матери€tпов Комиссии, а

также обеспечение их сохранноOти.
2.L6. Члены Комиссии имеют право:
1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии;



2) Обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к
компетенции Комиссии;

3) запрашивать у руководитеJuI организации информацию по воtIросам,
относящимся к компетенции Комиссии;

4) В Слryчае предполагаемого отсутствиrI на заседании Комиссиидоводить до
СВеДеНИrI КОмиссии свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной
форме, которое оглаттrается на заседании и приобщается к протокоJry;

5) ВЫРажатЬ в случае несогласиrI с решением, принятым на заседании
комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному
приобщению к протоколу заседания Комиссии;

6) ВНОСИТЬ ПредложениrI по совершенствованию организации работы
Комиссии.

2.I7. Члены Комиссии обязаны:
1) участвовать в заседаниях Комиссии;
2) выполнrIтЬ функции, возлоЖенные на них в соответствии с настоящим

Положением;
3) СОблюДать требованиrI законодательства rтри реапизации своих функций;
4) В СЛУчае ВозникновениrI у них конфликта интересов сообщатъ об этом

председателю Комиссии и отказыватъся в письменной форме от r{астиrl в
соответствующим заседании Комиссии.

2.18. rIлены Комиссии не вправе р€вглатттатъ сведения и соответствующую
ИНфОРМациЮ, поJIученную ими в ходе участиrI в работе Комиссии, третъим лицам.

III. Функции, полномочия и принципы деятельности Комиссии

3.1. ПРи поступлении заявление от любого участника образовательных
отношений Коми ссия осуществJuIет следующие функции:

1) рассМотрение жалоб на нарушение участником образовательных
отношений:

а) ПраВил вIIутреннего распорядка обуrающихся и иньIх лок€шьньIх
НОРМаТиВНых актов по вопросам организации и осуществлениrI образовательной
деятельности, устанавливающих требования к обучающимся;

б) образовательных программ организации, в том числе рабочих процрамм
учебных предметов, курсов;

в) иных локалъных нормативных актов по вопросам реализации права на
ОбРазование, в том числе установлениrI форr, периодшIности и порядка
ПроВеДения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся;

2) УсТановление наличия или отсутствиrI конфликта интересов
ттедагогического работника <*>.

<{€> В соответстврIи с tIунктом 33 части первой статъи 2 Федера-rrьного закона
от 29 декабря 2012 года J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)
конфликт инт9ресов педагогического работника - это ситуация, при которой у



педагогического работника при осуществлении им профессиональной
деятельности возникает личная заинтересованность в поJý/чении материалъной
выгоды или иного преимущества и которая влиrIет или может повпиять на
надлежащее исполнение педагогическим работником профессион€tлъных
обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью
и интересами обучающегося, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся.

3) справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной чести и достоинства педагогических работников
(посягательства на профессион€шъные честъ и достоинство педагогических

работников) и норм профессиональной этики педагогическими работниками;
4) рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся мер

дисциппинарного взыскания
З.2. Комиссия не вправе осуществлятъ рассмотрение и уреryлирование

споров участников образовательных отношений с другими участниками
отношений в сфере образования - федеральными государственными органами,
органами государственной власти Республики Тыва, органами местного
самоуправлениrI, работодателями и их объедиIlениями.

З.З, По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных
отношений Комиссия имеет следующие полномочия:

1) установление н€LличиrI или отсутствиrI нарушениrI
образовательных отношений локальных нормативных актов

ре€Lлизации права на образование, а также принятие мер по уреryлированию
ситуации;

2) принrIтие решений в целях уреryлирования конфликта интересов
педагогического работника при его н€Lличии;

3) установление наличия или отсутствия нарушениrI норм профессиональной
чести и достоинства педагогических работников (посягателъства на
профессионЕLльные честь и достоинство педагогических работников) и норм
профессиональной этики педагогиIIескими работниками, принятие при наJIиIIии

ук€ванного нарушения (посягательства) мер по уреryлированию ситуации, в том
числе решения о целесообр€вности или нецелесообразности применениrI

дисциплинарного взысканиrI ;

4) отмена или оставление в силе решениrI
дисциплинарного взысканиrI;

5) вынесение рекомендаций различным
отношений в целяхуреryлирования или профиJIактики повторного вознIlкновениrI
ситуации, ставшей предметом спора, в том числе о необходимости организации
индивидуальной профилактической работы с обучающимис1
(законными представителями) и (или) обращения в органы
системы профилактики безнадзорности и lrравонарушений.

3.4. Принципы деятелъности Комиссии:
1) Принцип ryманизма человек явJuIется наивысшеЙ ценностью,

подразумевает уважение интересов всех участников спорной сиryации.

участниками
по вопросам

о применении к обуrающимся

участникам образовательнъIх

их родителяN{и
и учреждения



субъективности той информации, с которой rrриходится работать членам
Комиссии, умение оценить степень этой субъективности, умение и стремление
минимизировать всякую субъективность, искажающую реапьное положение дел.

,Щанный принцип подразумевает способность абстрагироватъся от личньIх

установок, личных целей, личных пристрастий, симпатий при содействии в

рuврешении споров, минимизировать влиlIние личньIх и групповых интересов,

установок, др. субъективньrх факторов на процесс и резулътаты иссJIедовани;I
конфликтов.

3) Принцип компетентности - предполагает нчLпичие определенньгх умений
и навыков решениrI конфлиrстных и спорньIх сиryаций, это способность членов
Комиссии в реалъном конфликте осуществлять деятельность, направленную на
минимизацию деструктивных форм конфликта и перевода соци€Lльно-негативных
конфликтов в соци€Lлъно- позитивное русло. Она представJuIет собой уровень
р€ввития осведомленност1I о диап€}зоне возможных стратегий конфликтующих
сторон и умение оказать содействие в реализации конструктивного
взаимодействия в конкретной конфликтной сиryации.

4) Принцип справедливости предпагаемые Комиссией мере при
р€врешении спорных и конфликтных ситуаций должны быть справедливыми, то
есть соответствовать характеру и степени общественной опасности выявленного
негативного факта, обстоятельствам его совершениrI и личности виновного.

3.5. Комиссия имеет право:
1) запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для

ее деятельности документы, матери€Lлы и информацию;
2) устанавливать сроки .представлениrI запрашиваемых документов,

материЕtлов и информации;
3) проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с

участциками образователъных отношений;
4) приглашатъ участников образовательных отношений дJuI дачи

разъяснений.
3.6. Комиссlия^ обязана:
1) объективно, полно и всесторонне рассматриватъ обращение участника

образователъных отношений;
2)- обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образователъных

отношений;
3) стремиться к уреryлированию разногласий между участниками

образовательных отношений;
4) в случае.н€tличиrl уважительной пршIины пропуска заседацшI змвIлтелеNI

или тем лицом, действия которого подлежат обжалованию, по их просьбе
переноситъ заседаIIие на другой срок;

5) рассматривать . обращение в сроки, предусмотренные tryнктом 4.6.
настояIцего Положения;

.6) принимать решение в соответствии с законодательством об образовании,
лок€шьными ЕIормативными актами
образовательную деятельность ;

организации, осуIцествляющей



7) способствоваТь р€lзвитию бесконфликтного взаимодействия в школе;
8) содействовать социальной реабилитации rIастников конфликтных и

противоправных ситуаций с использованием восстановительньD( технологий,
профилактике конфликтных сиryаций в школе в сфере образовательньIх
отношений.

IV. Регламент работы Комиссии

4.I. Комиссия самостоятельно опредеJuIет порядок организации своей

работы. Основной формой деятелъности Комиссии явJuIются заседаниrI, которые
проводятся по мере необходимости.

4.2, Заседания Комиссии проводится на основании письменного з€UIвлени;I

участника образовательных отношений, поступившего, непосредственно в
Комиссию или в адрес руководителя организации, с ук€ванием признаков
нарушений прав на образование и лицц догtустившего ук€ванные нарушения.

4.3. В заявлении укulзываются:
1) фамилия, имя, отчество (.rри наличии) з€uIвитеJuI, а также

несовершеннолетнего обучающегося, если заявителем явJuIется его родитель
(законный представитель) ;

2) оспариваемые. действия или бездействие участника образовательных
отношений, а в случае обжалования решениrI о применении к обуrающемуся
дисциплинарного взыскания - оспариваемые действия или бездействие совета
обучаlощихся и (или) совета родителей;

3) фамилия, им1 отчество (rrр" наличии) rIастника образователъных
отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в сIryчае
обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного
взысканиrI - указание на приказ руководитеJuI организации, который обжаIIуется;

4) основания, по которым з€uIвителъ считает, что реализация его прав на
образование нарушена;

5) требованIlя заявителя.
4.4. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявителъ

прилагает к заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии.
4,5. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной

регистрации с пиоъменным уведомлением о сроке и месте проведения заседаниrI

для рассмотрениrI указанного з€uIвлениrI, либо отказе в его рассмотрении в
соответствии с tý/нктом 4.6. настоящего Полохсения.

4.6. При н€lличии в заявлении информации, предусмотренной подгý/нктами 1

- 5 гryнкта 4.З. настоящего ПоложениrI, Комиссия обязана провести заседание в
течение 10 дней со дня подачи заявлениrI, & в сJrучае подачи заявленшI в
каникулярное время - в течение 10 дней со днrI завершениrI каникул.

4.7. При отсутствии в з€uIвлении информации, гrредусмотренной
подпунктами 1 - 5 гryнкта4.З. настоящего Положения, заседание Комиссии rrо его

рассмотрению не проводится.
4.8. .Участник образовательных отношений имеет право лично

присутствовать при рассмотрении его заявлениrI на заседании КомиQсии. Лица,



чьи деЙствия обжаIIуются в заявлении, также вправе присутствовать на заседании
Комиссии и давать пояснениlI.

.В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается
в его отсутствие.

4.9. При необходимости
рассмотрения вопросов повестки

и в целях всестороннего и объективного
Комиссия имеет право приглашать на заседание

руководитеJuI организации, иных }частников образовательных отношений и (или)
иных заинтересованньгх лиц. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо
немотивированный отк€в от показаний не явJuIются преIuIтствием для
рассмотрения з€UIвлени'I по существу.

4.10. По запросу КомисQии руководитель организации в установленный
Комиссией срок представляет необходимые документы.

4.|I. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
не менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии.

4.12. Материалъно-техническое обеспечение деятельности Комиссии
осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом организации,
осуществляющей образовательную деятельность, о комиссии по уреryлированию
споров между участниками образовательных отношений.

V. Организация деятельности Комиссии

5.1. Председателъ Комисси}1 является председательствующим, открывает
заседание, оглашает состав комиссии и существо рассматриваемого заявлеIIи,I.

5.2. Председательствующий разъясняет заявителю, другим участникам
образователъных отношений, третьим лицам, участвуIощим в деле, их права и
обязанности согласно законодателъству Российской Федерации.

5.3. После р€въяснения существа заrIвлениrI высJIушиваются мнениjI
заявителяи лиI1' чьи действия обжаiryются в з€UIвлении.

5.4. После выстуtIлений участников образовательньIх отношений им моryт
задаватъся уточшIющие вопросы председателем Комисоии и ее членами, а также
сторонами спора друг к друry.

5.5. Ход заседаниrI фиксируется Секретарем Комиссиl,t в протоколе
заседаниrI.

5.6. По результатам рассмотрения заявлениrI и исследования всех
представленнъIх доказательств, комиссия в результате открытого голосования
принимает решение.

VI. Порядок приня,lия и оформления решений Комисслtи

6.1. ГIо результатам рассi\{отрениrl заявлениrI rIастника образовате.IIьных
отношений Комиссия принимает решение в целях уреryлирования разногласий.

6.2. В случае установления факта нарушения права на образование Комиосия
принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с
возложением обязанности по устранению вьuIвленных нарушений на



обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенноле,гнIIх
обучающихся и (или) работников организации.

В случае необходимости решение Комиссии может содержать

рекомендации о необходимости организации и проведении индивидуальной
профилактической работы с обучающимися в соответствии с положением об

учете отдельных категорий несовершеннолетних в образовательной организации,
также родитеJIями иными законными представителями

несовершеннолетних в соответствии с законодательством Российской Федерацlли
(в том числе органами и r{реждениями системы профилактики безнадзорности и
правонарушений).

6. 3. Решение Коми ссиипринимается открытым голосованием болъшинством
голосов от общего числа членов Комиосии, принявших участие в заседании. В
случае равенства голосов решение IIринимается в IIользу участника
образовательных отношений, действияипи бездействие которого оспаривается, а
в случае обжа-цования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного
взысканиrI - в пользу обучающегося.

6.4. Решения Комрrссии оформляются протоколами заседаний, которые
подписываются всеми присутствующими членами Комиссии.

6.5. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседаниrI в течение 5

(пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на
которого Комиссией возложены обязанности по устранеЕIию выявленньIх
нарушений (в случае установления факта нарушения права на образование),

руководителю организации, а также при н€}пичии запроса совету обу"rающчtхся,
совету родителей и (или) профсоюзному комитету организации.

.6.6. Решение Комиссии явjulется обязательным . дJUI всех. }п{астников
образовательных отношений в организации и подлежит исполнению в срок,
предусмоlренныи ук€ванныNI решением.

6.1. В случае если педагогический работник не согласен с решением
Комиссии по своёму обращению, то он может воспользоваться правом на заIIIиту
и восстановление своих нарушенньж прав и законньIх интересов в комиссии по

уреry.тIированию споров между rIастниками образовательньгх отношений и (или)
в сулебноN,{ порядке.

б.8. В случае если другие участники образовательных отношецрlйl не
согласны с решенIлем Комиссиlл по своему обращению, то они моryт
воспользоваться правом на защиту и восстановление своих нарушонЕых прав и
законных интересов в судебноп{ порядке, а также в правоохранительные органы
при необходимости.

6.9. Срок храненшI документов и матери€Lлов Комиссии в организации
составлrIет 3 (три) года.


