
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

(Минобр РТ)
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22 декабря2О25 г. М ОК-З775l08l'756, в соответствии с Федеральным законом от 29

декабря 2012 г. Jф 273-ФЗ кОб образовании в РоссийскоЙ Федерации)), на основании
Положения о Министерстве образования Ресгryблики Тыва, утВержденного
постановлением Правительства Ресгryблики Тыва от 19 октября 202t г. J\Ъ 567,

IFИКАЗЫВАЮ:
1 Утвердить примерное Положение о нормах профессиональной эТикИ

педагогических работников согласно приложению.
2. Рекомендовать руководитеJuIм органов местного

г. Кызыл

Об утверждении примерного Положения о нормах
профессиональной этики педагогических работников

Во исполнение письма Министерства просвещения Российской Федерации ОТ

самоуправJIения

муницип€lпьных органов и городских округов, осуществJUIющим управление в сфере

образования, руководителям государствеIIных образовательных организациЙ:

- руководствоваться Положением при разработке работодатеJUIми лок€UIьных

нормативных актов о нормах профессиональной этики педагогических работников
организаций, осуществляющих образователъную деятельностъ;
- предусмотреть в коплективньIх договорах организаЦИй, осуществJUIющих

образовательную деятельность, принятие лок€Lльных нормативньtх актов о нормах

профессиональной этики педагогическltх работников, разработанных с учетом
Положения, по согласованию
организации (при ее наличии);

с выборным органом первичной профсоюзной

- р€вместить док€tпьные нормативные акты о нормах профессионшrъной этики

работников организаций, осуществJUIющих образовательную

разработаIIные с учетом Положения, на официальньIх сайтах
педагогических

деятельность,
соответствующих организаций в сети <Интернет>>;

р€въяснить всем участникам образовательных отношений, что в соответствии с

частьIо 1 статьи 23 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на

неприкосновенность частной жизни, личЕую и семейную тайну, защиту своей чести

и доброго имени;



обратить внимание на необходимость ознакомления педагогических работников
организаций с локальными нормативными актами о нормах профессиональной этики

работников организаций, осуществJuIющих образовательЕую
основании следующих Положений Трудового кодекса Российской

педагогических

деятельность на
Федерации (далее - ТК РФ):

работодатель обязан знакомить работников под роспись с rrринимаемыми
лок€Lльными нормативными актами, непосредственно с их трудовой деятелъностью
(абзац десятый части торой статьи 22ТК РФ);

при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан

ознакомить работника под роспись с локаJIьныI\{и нормативными актами,
непосредственно связанFIыми с трудовой деятельностью работника (часть третья
статьи 68 ТК РФ).

3. Разместить настоящий прик€в на официальном сайте Министерства
образования Республики Тыва в информационно-телекоммуникационной сети
<<LIHTepHeT>>.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на и.о. заместитеJuI

министра образования Республики Тыва Ондар Б. С-Б.

LI.о. министра о.н. Соян
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Прилоlкение
к пр}Iказу Министерства образоваIIия

Республики Тыва
(( )) 2026 г. Ns -д

Примерное положение
о нормах профессиональной этики педагогических работников

1. Общеrе положениrI

1.1. Примерное положение о нормах профессиональной этики педагогических

работников (далее - Положение) разработано на основании положений Конституции
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерацилt, Федер€Lльного

закона от 29 декабря 2012 г. Ns273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)
(далее - Закон об образовании), Федерального закона от 25 декабря 2008r. Ns 273-
ФЗ кО противодействии корруlrции> и ФедерЕLJIьного закона от 29 декабря 2010 г. J\!
436-ФЗ кО защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и

р€tзвитию).
I.2. Настоящее Положение содОрхсит нормы профессиональной этики

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоватъся при
осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам,
независ}Iмо от занимаемой ими должности, и механизмы реаJIизации права
педагогических работников на справедливое и объективное расследование
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики
педагогических работников

NIор€Lлъных норм, определяющих их отношIение к своему профессион€tлъному долгу и
ко всем участникам образовательных отношений.

Нормы профессиональнолi этики, шредусмотренные Законом об образовании :

. обязаrrI-Iость IIедагогических работников следовать требованиям
профессиональной этики (п.2 ч.1 ст.48);
о закрепление норм профессионалъной этики в лок€lльных нормативных актах
образовательной организации (ч.4 ст.47);
. ответственность педагогическrх работников за неисполнение или ненадлежащее

исполнение обязанности по соблюдению HopI\I профессионалъной этики (ч.4 ст.48).

2.2..Педагогическиеработники при всех обстоятельствах должны сохраЕuIтъ

честь и достоинство, присуцие их деятельности.
Педагогические работнцки, сознава.rI ответственность перед государством,

общество.м и |ражданами, призваны:



а) уважать честъ и достоинство обучающI4хся
образовательных отношений;

6) исключать действия, связанные с влиянием

4

и других участников

каких-либо личных,
имущественных (финансовых) II иных интересов, препятствующих добросовестноI\[у
исполнению должностньIх обязанностей;

в) проявлять доброхселательность, вежливость, тактичность и внимательность к
обучающимся, их родитеJuIм (законным представитеJuIм) и коллегам;

.) проявJIятъ уважение к щультуре многонацион€lпъного народа Российской
Федерации, учитывать культурные и иные особенности р€вличных социЕ}JIьнъD(

|рупп, способствовать межнацион€rльному и межрелигиозному взаимодействию
между обучающимися;

д) не окЕ}зывать предпочтениrI каким-либо профессион€lлъным или соци€tпьным

группам и организациrIм, быть независимыми от влиrIниrI отдельньD( цраждан,
профессион€tлъных иI.Iи социЕtльных групп и организаций, соблюдать
беспристрастность, исключающую возможностъ влияния на свою профессион€шьную

деятельность;
е) соблюдать при выполнении лрофессионulльных обязанностей равенство прав

и свобод чеJIовека и гражданинц независимо от пола, расы, национЕLльности, языка,

происхождениrI, имущественного и должностного положения, места жителъства,

отношениrI к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениrIм,

а также других обстоятельств;
ж) придер}киваться аккуратного внешнего вида, соответствующего

профессионЕtльному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой
образователъной программы с учетом религиозных, национ€rльных и культурньж
традиций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
и законодательством Ресгryблики Тыва, а также с учетом индивиду€IJIьIIьIх

особенностей педагогического работника;
з) соблюдатъ правила русского языка, культуру своей речи, не допускать

использования ненормативной лексики, оскорбительньIх и дискриминационных
выскЕlзыв аний; предъявления неправомерных обвинений, а также уцроз, вьrражений

ипи действий, преIIятствующих нормЕtпьноNry общению или провоцирующих
противоправное поведение, в том числе при взаимодействии с участникаМи
образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет>, и (или) проLрамм дJuI элекц)онных вычислительньIх машин,
которые преднЕlзначены и (или) используются дJuI обмена элекТронНЫМИ

сообщен иями (электронные мессенджеры);
и) воздерживаться отразмещенияв информационно- телекомм_уникациОнной сетИ

<<Интернет>>, в местах, достуtIных дJIя детей, информации, пршIиняЮЩИЙ ВРеД

здоровьIо и (или) р€ввитию детей;
й) избегать ситуаций, способных нанести зред чести, достоинству и деловой

реIIутации педагогического работника и (или) организации, осуществллощей



образователъную деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не

поддаваться на провокациии стараться избегать конфликтных сиryаций;
к) принимать меры по недопущению возникновениrI и уреryлированию возникших

случаев конфликта интересов, а также по обеспеченrдо конфиденциЕшъности
информации об обучающихся за р€вгJIашение которой педагогические работники
несут ответственность или котор€UI ст€Lла им известна в связи с исполнением своих

должностных обязанностей.

III. Реа-пизациrI права педагогических работников на справедливое
и объективное расследование нарушениrI норм профессиона-пьной этики

педагогических работников

3.1. Образовательн€tя организациrI стремится обеспечить защиту чести,

достоинства и деловой репутации педагогических работников, способствовать

формированию благоприятного дJuI эффективной работы морчшьно-
психологического климата, а также справедливое и объективное расследование
нарушения норм профессиональной этики педагогиIIеских работников.

3.2. Случаи нарушеншI норм профессионалъной этики педагогических

работtlиков, установленных рЕвделом II настоящего ПоложениrI, рассматриваIотся
комиссией по уреryлированию споров между участниками образователъных
отношений, создаваемой в организации, осуществл.шощей образовательную

деятельность, в соответствии с частью 2 статьи45 ФедеральЕого закона от 29 декабря
2012 г. Jф 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

Порядок рассмотрения индивиду€tпьных трудовых споров в комиссиях по
трудовым спорам реryлируется в порядке, установленном главой 60 Трудового
кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрениrI индивиду€lльньD( трудовьIх
споров в судах - гражданским процессу€tльным законодательством Российской
Федерации.

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в

комиссию пq уреryлированию сшоров между участниками образоватолъньIх

отношений.
3.4. В цеJuIх реализации права педагогических работников на справедливое и

объективное расследование нарушениrI норм профессиональной этики
педагогических работников в состав комиссии по уреryлированию споров междУ

участнрIками образовательных отношений в обязательном порядке вкJIIочается

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзнОй

органIIзации (при н€lJIичии такого органа).

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комисси}I по

уреryлированию споров между участниками образовательных отtlОШеНИй,

невыполнениrt решения комиссии по уреryлированию споров между участникеми



образовательныХ отношений, несоответствия решениrI комиссии по уреryлированию
споров между участниками образователъных отношений законодателъству
РОССийской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо
причинам обращаться в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений он имеет право обратиться в регион€rлъrryIо комиссию
ПО ЗаЩИТе ПРОфессиональноЙ чести и достоиIIства педагогиIIеских работников, и
(ИЛИ) В СУД, а также в правоохранительные органы при необходимости.

i


