Аннотация к стендовому докладу
«Перспективный   учитель – новые  подходы к наставничеству».
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«Школа 619 – ты как оркестр, где каждый музыкант, инструмент ведет свою партию, а в целом – рождается искусство. Ведь только тогда, когда школа поднимается от ремесла до искусства, она способна дать достойное образование и воспитание» - именно такие строки написаны на главной страничке сайта школы 619. Но может ли оркестр исполнять виртуозные партии без дирижера?  Сегодня нам хочется  поделиться размышлениями о главном дирижёре – учителе. 
Хороший учитель имеет высшее образование.  Лучший – учится всю жизнь. В  начальной школе мы -   два ведущих учителя,  организовали группу и назвали ее «Перспективный учитель»
  Группа возникла для работы с молодыми и малоопытными  учителями . В результате за два года группа стала достаточно популярной, в неё вошли большинство педагогов начальной школы . По своему желанию независимо от возраста и опыта. На одном из педсоветов мы пошутили , что все мы стали молодыми .
          Неслучайно , на  первой заставке  группы мы выбрали фото проводницы   в поезде. Ведь все мы движемся в одну сторону, по одному маршруту .  И кому , как ни проводнице мы можем откровенно поведать наши заботы и проблемы  и получить опыт,  услышав нужные советы и получить поддержку.
Изначально целью нашей работы были:
· повышение профессионального потенциала каждого участника группы через обмен опытом, 
· тренинги, 
· изучение инноваций для работы в проектах,
· участие в конкурсном движении.
         Теперь , когда в нашей группе много опытных педагогов , мы считаем , что наша задача –взаимообразование , на основе новых методов и приёмов в работе , стремление педагогов к развитию.
       В начале  пути мы пошли проторенной дорогой и провели анкетирование с целью выявления пожеланий , областей для улучшения  и сильных сторон участников группы. Позже нам это очень помогло , особенно выявление сильных сторон.
     Мы понимали , что нужны в работе группы такие приёмы , которые будут удобны , интересны и полезны учителя , людям занятым , у которых лимит свободного времени .
     Мы использовали и известные формы работы и ,конечно изобретали свои. Вот некоторые из них:
  1.  Блиц-ток
15 минутные встречи по таймеру, с целью постановки задач , или распределения функций, или сбора результатов.
Мы действительно работаем по таймеру . Это мобилизует и даёт быстрый эффект.
Как известно найти час-трудно , выделить 15 минут и отработать эффективно –проще.
   2. Спинер – приём коротких открытых уроков (отдельных методов, игр, технологий…)
        Многие учителя неохотно воспринимают необходимость проведения открытых уроков, это для многих тяжело эмоционально.
3. Урок-трансформер 

Плюсы: 
Тему задает один учитель, а готовят все. Каждый учитель предлагает свой ход урока.

       Мы определяем цель – например октябрь - ноябрь – подготовка к ВПР -  методы и приёмы работы на уроках русского языка и математики.. За этот период мы посмотрели 14 фрагментов уроков  у учителей 3и 4 классов, где учителя показали свои интересные приемы.
Далее мы планируем круглый стол –  обмен опытом между педагогами по этой теме и будем рекомендовать некоторые фрагменты для открытых уроков.
Проводим ли мы целиком открытые уроки? Да много – в рамках семинаров , конференций,  других открытых мероприятий . Например , в апреле , на Всероссийской конференции мы проводили 14 мастер-классов, получили благодарственное письмо от организаторов.
Школа 619 – открытая площадка для большого количества мероприятий различного уровня. Учителя всегда привлекались к выступлениям на семинарах, круглых столах, форумах и пленумах. Одному подготовиться к такому значимому событию  волнительно и трудозатратно. В группе мы разработали такой метод подготовки:
1. Выступающий заявляет тему, которую он представляет на мероприятии. Рассказывает о том, как он видит своё участие. Группа рекомендует свои приёмы, яркие находки их опыта работы.
2. Проводится обязательная консультация с ведущими учителями.
3. Затем выступающий компилирует  полученный опыт и, ощущая поддержку успешно выступает.
 
Важным этапом работы группы является многолетнее сотрудничество педагогов с Педагогическим колледжем № 4. В нашей школе работают выпускники этого учебного заведения. Ежегодно наши коллеги принимают участие в таких мероприятиях как «День благодарения » , проводят  мастер-классы «Мой путь в профессию». На базе нашей школы проводится ежегодный семинар для студентов, а также профессиональный марафон в рамках Всероссийской научно-практической конференции.  Таким образом,  учителя нашей школы популяризируют профессию Учитель. Ежегодно студенты проходят на базе школы педагогические практики. Почти каждый год один – два студента становятся нашими коллегами.
[bookmark: _GoBack]Мы понимаем, что будущее педагогики за молодыми учителями, поэтому уделяем много времени подготовке ресурсных, юных учителей. Одно из направлений личностного роста – участие в профессиональных конкурсах. Совместно  мы готовим открытые уроки, занимаемся сбором и систематизацией конкурсных документов и ,конечно, поддерживаем морально. За время работы группы 10 человек лично и в составе педагогических команд стали победителями и призёрами различных конкурсов.

 Закончить хочется словами Артаса  Данте:  «Будущее нас ждёт, только если люди будут сотрудничать. А вот какое это будет будущее, зависит от того, какие люди будут сотрудничать».

Ведущие учителя начальной школы:
Капко Светлана Васильевна
Кулинич Марина Юрьевна
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