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Профессионализм. 
Профсоюз выступает за высокие стандарты образования и 
профессионализм педагога, обеспеченные повышением престижа 
педагогической профессии, достойной оплатой труда работников 
сферы образования и, как следствие, ростом эффективности их 
деятельности по воспитанию и обучению. 

Преемственность. 
Профсоюз сохраняет лучшие традиции, передает знания и опыт 
отечественного образования и профсоюзного движения от поколения 
к поколению, осознавая их значимость для духовного и 
материального развития страны. 
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Из Декларации Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации

Принята делегатами VIII съезда Профсоюза 
14 октября 2020 года, г. Москва
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Ресурсы Профсоюза

Финансовые



Принято согласованное Положение о наставничестве.

Богатый опыт всесторонней поддержки Профсоюзом 
некоммерческих организаций: «Сельский учитель»,                     
клуб «Учитель года Алтая», «Ассоциация молодых педагогов 
Алтая», «Ассоциация лучших школ Алтая», Алтайский краевой 
союз детских и подростковых организаций и др.

В новом Положении об оплате труда с 1 июня 2022 г. введена 
доплата педагогическим работникам за наставничество.

Результаты социального партнерства с 
Профсоюзом в Алтайском крае
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Модель «Молодые –
молодым!», реализуемая 
Молодежным советом 
Алтайской краевой 
организации Профсоюза 
совместно с Ассоциацией 
молодых педагогов Алтая

Новые смыслы наставничества 
в Профсоюзе
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