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Реализация региональной модели наставничества
в образовательных организациях Алтайского края

0,7% федеральные
1,12 % частные
7,7 % краевые
90,48 % муниципальные

Мокрецова Людмила Алексеевна, 
ректор АГГПУ им. В.М. Шукшина, доктор 
педагогических наук, профессор
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Сеть образовательных организаций 
Алтайского края

Дошкольные ОО:
353 юр. лица 
178 филиала 
361 структурных 
подразделений на базе школ 
Детей: 107 тыс.чел.

Общеобразовательные 
организации:
682 юр. лица, 
412 филиалов
Детей: 276,3 тыс.чел.

Организации 
дополнительного 
образования:
Всего 213, в том числе 98 
системы образования
В них детей: 100 тыс.чел.

Организаций СПО:

39 подведомственные 
Минобрнауки АК, 
6 – Минздраву АК, 
3 – Минкультуры АК,
1 – Минспорта АК,
4 – частные 
Студентов: 53,3 тыс.чел.

Организации высшего 
образования:
14 филиалов
Кол-во студентов:
50,3  тыс.чел.
34 организации, ведущие 
научные исследования

29 иные, в том числе 22 центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей
7 иные:
КАУ ДПО «АИРО имени А.М. Топорова»
КГБУ ДПО «Учпроснаб»
КАУО «АИЦТИКО им. О.Р. Львова»
ФГБОУ ДПО «АИПКРС АПК»
3 ППМС центра

892 1094 213 53 90,7% федеральные
1,12 % частные
7,7 % краевые
90,48 % муниципальные
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Внедрение целевой модели 
наставничества в Алтайском крае
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Формы наставничества в образовательных 
организациях Алтайского края
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ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ ПРОГРАММА
НАСТАВНИЧЕСТВА

Посещение и анализ 
занятий (уроков) 

наставника

Совместное 
проектирование 

занятий / уроков / 
образовательных 

событий

Проведение мастер-
классов, 

консультаций, 
совместных 

образовательных 
событий 

Проведение 
стажировок, 
повышение 

квалификации и др.

от 3 мес. до 1 года

НАСТАВНИК 
+ МОЛОДОЙ 
ПЕДАГОГ  

РАБОТОДАТЕЛЬ
+ СТУДЕНТ

КУРАТОР 
ВУЗА/КОЛЛЕДЖА
+ ПЕДАГОГ  

РУКОВОДИТЕЛЬ
+ ПЕДАГОГ

ПЕДАГОГ
+ ШКОЛЬНИК/

СТУДЕНТ

СТУДЕНТ
+ ШКОЛЬНИК
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Ежегодная премия Губернатора Алтайского края 
имени С.П. Титова 

Конкурс проводится по 8 направлениям
просветительской деятельности среди 
которых:
• пропаганда педагогических знаний и 

передового педагогического опыта;
• шефство-наставничество

150 сельских учителей удостоены Премией 
за просветительскую работу

1500 участников Конкурса
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Технологии и практики наставничества 
Алтайского края

РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС 
«МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ + НАСТАВНИК»
• эффективное формирование наставнических пар

• 70+ успешных моделей и практик 
наставничества

• 270+ участников  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ИГРЫ 
• 2 лиги – «Командодействие» и «Дизайн-

мышление» 
• 3 федерации - студенческая, молодежная и 

профессиональная 
• 45+ турниров, педагогических квизов и on-

line марафонов 
• 1500+ участников 

УСПЕШНЫЕ ПРАКТИКИ 
НАСТАВНИЧЕСТВА
• Центр педагогического наставничества
• Окружные интенсив-сессии наставничества                         

в 7 образовательных округах края
• Университет молодых педагогов
• Ежегодная Летняя школа молодых 

педагогов
• Наставнические проекты: «Титовский

сплав», «Крылья профессии», «IT-
тимуровцы», «Игровест», «Волонтеры 
финансовой грамотности» и др. 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ФОРУМ 
СЕЛЬСКИХ УЧИТЕЛЕЙ БОЛЬШОГО АЛТАЯ 
«НАСТАВНИЧЕСТВО: ФОРМУЛА УСПЕХА»
• 120 + успешных практик наставничества
• Эстафета просветительства
• 500+ учителей сельских школ Большого 

Алтая

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЙ ПРОЕКТ 
«ШКОЛА НАСТАВНИЧЕСТВА – ШКОЛА ВОСПИТАНИЯ»

• Краевое 14-ти стороннее соглашение о взаимодействии 
органов власти 
и общественности в интересах семьи и детей

• 4500+ участников «Школы наставничества»
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АГГПУ им. В.М. Шукшина – центр развития 
педагогического наставничества  

§ Интеграция всех уровней образования

§ Сетевое взаимодействие
(цифровое наставничество)
§ Коллаборация ресурсов 

§ Непрерывность развития 
педагогического образования

§ Персонификация подготовки педагогов, 
повышение квалификации учителей-наставников
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Федеральный центр научно-методического 
сопровождения педагогических работников

Направления деятельности:

§ Эффективные технологии организации работы 
классных руководителей 

§ Психолого-педагогические методы 
и методики эффективного взаимодействия  
педагога с семьей обучающихся 

§ Модели и технологии обучения обучающихся в 
цифровой среде
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АГГПУ им. В.М. Шукшина – центр ранней 
профориентации и довузовского образования

21 психолого-педагогический класс

Реализация социальных проектов студентов и 
школьников психолого-педагогических классов

Учет индивидуальных достижений выпускников
классов (групп) психолого-педагогической 
направленности при поступлении на обучение в 
педагогический вуз

Реализация программ методического 
сопровождения педагогов, работающих в психолого-
педагогических классах

УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО ПОДРАСТАЕТ В ШКОЛЕ
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Всероссийское совещание 
по вопросам деятельности психолого-педагогических классов
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Наставничество и сопровождение
родителей детей

Отвественное родительство – счастливое детство
Психологическая служба АГГПУ им. В.М. Шукшина

12170 услуг

1289 очных консультаций

11138 вебинаров
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ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ
«Наставничество-территория развития педагогического потенциала»

69
спикеров

80
участникалучших практик
2142
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90%

уровень закрепления 
педагогических работников в профессии

трудоустройство выпускников 
в ОО Алтайского края

82%

Ключевые эффекты реализации
региональной  модели наставничества

в образовательных организациях Алтайского края

92% уровень удовлетворенности
системой наставничества
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

Наставничество-самый быстрый путь 
к развитию и становлению педагога


