Аннотация
к стендовому докладу «Научился сам – научи другого!»
Марченко Наталья Александровна, учитель информатики и математики, методист, с 2011 года руководит школьным методическим объединением учителей естественно-научного цикла предметов,  с 2014 года является методистом МБОУ «Урская СОШ», с 2017 года является региональным тьютором по направлению «Внедрение ИКТ и проектных технологий в образовательный процесс». В 2020 году прошла региональные курсы повышения квалификации по программе «Наставничество в деятельности образовательной организации». Является активным участником регионального методического объединения учителей информатики. 
Цель методической работы: создание целостной системы, основанной на достижениях передового педагогического опыта и на анализе учебно-воспитательного процесса МБОУ «Урская СОШ», через непрерывное образование педагогического коллектива школы.
Отличительная особенность и новизна реализуемой практики – это непрерывное образование педагогов, реализуемое, в том числе через методическую работу в школе.
Одной из главных задач работы наставника - это работа с молодыми специалистами. В нашей школе молодой учитель всегда может получить квалифицированную методическую помощь. 
За время работы Натальи Александровны в качестве педагога-наставника в нашу сельскую школу пришли работать 5 молодых специалистов. И все они, бывшие ученики Натальи Александровны и выпускники МБОУ «Урская СОШ». 
На методическом совете школы было принято решение организовать работу с молодыми учителями. Работа определялась с учетом специфики преподаваемых предметов. Занятия проходят на школьных методических объединениях, в группах и индивидуально. 
На первой встрече, в ходе «Часа общения», с молодыми специалистами Наталья Александровна провела анкетирование, которое показало, что начинающий учитель недостаточно подготовлен в нормативно-правовых вопросах, еще меньше знаний в области методики преподавания предмета.
Как наставнику, ей важно знать не только профессиональные затруднения каждого молодого специалиста, но и его сильные стороны, уровень его педагогической квалификации, его возможности, особенности, склонности и увлечения. Это позволило определить содержание и формы психологической, методической помощи.
Была разработана «Дорожная карта работы с молодыми специалистами», в основе которой, лежат мероприятия, рассчитанные на 3 учебных года. В качестве информационно-коммуникационной платформы было выбрано приложение  WhatsApp, а также электронная почта и общая папка на google-диске.
 Организация наставничества носит поэтапный характер. Она включает в себя формирование и развитие функциональных и личностных компонентов деятельности преподавателя.
Выделяются три этапа данной работы:
Этап 1. «Профессиональная адаптация». 
Первый год работы молодого учителя. На этом этапе основная задача - это приобретение практических навыков для педагогической деятельности:
Этап 2. «Развитие педагогической компетентности». 
Второй год работы молодого учителя. 
На этом этапе изучаются и применяются образцы самоанализа урока. Для этого разработана «Памятка для проведения самоанализа урока». Проводится совместный анализ урока учителем и наставником. Анализируется уровень профессионализма молодого учителя, систематизация наработок за два года профессиональной деятельности. 
Этап 3. «Технология и творчество в действии». 
Третий год работы молодого учителя.
На этом этапе педагоги изучают нестандартные формы уроков, карты экспертной оценки проведения нестандартных уроков, использование ИКТ в урочное и внеурочное время, готовятся к открытым урокам. Также на данном этапе идет вовлечение молодых специалистов в научно-исследовательскую деятельность, пристраивается методика работы с одаренными детьми, детьми из социально неблагополучных семей, попавших в трудные жизненные ситуации, детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми с девиантным (общественно опасным) поведением.
Для удобства проведения и анализа анкет педагогов были созданы анкеты в формате google-форм, что позволяет молодому специалисту пройти анкетирование в любое удобное время и с любого устройства, а наставнику моментально увидеть отчет в виде диаграмм, что упрощает анализ анкетирования. В конце каждого года молодой педагог заполняет «Диагностическую карту профессионального мастерства педагога». 
Таким образом, диагностика процесса адаптации начинающего педагога помогла установить и изучить затруднения и потребности, характеризующие состояние и результаты процесса адаптации, и позволила на этой основе прогнозировать возможные отклонения, определить пути их предупреждения, а также корректировать этот процесс в целях повышения качества подготовки молодых специалистов. Для молодых педагогов были разработаны методические рекомендации. В помощь педагогам Наталья Александровна создала и ведет 3 сайта и блог, а также помогает педагогам нашей школы создавать свои сайты. 
Для того чтобы мероприятия, проводимые с молодыми педагогами проходили интересно и результативно, были выбраны различные формы: методические сессии, дидактические трибуны, методическая выставка, тренинги, практикумы, семинары, педагогические конференции, Веб-квест. Применяются активные методы работы: анализ готовых конспектов уроков, анализ видеофрагментов уроков, групповая работа. На семинарах, тренингах начинающие педагоги находят ответы на интересующие их проблемные вопросы и преодолевают барьеры общения. Параллельно педагоги знакомятся с другими учителями и начинают чувствовать себя командой, в которой нет места недоверию и боязни быть непонятыми.
Один из педсоветов в 2019 году был проведен в форме квеста на тему «Нетрадиционные формы проведения уроков». Участникам было предложено разделиться на три группы: «Стажисты»,  «Новички» и «Администрация». Участники перемещались по станциям с помощью QR-кодов и выполняли задания по станциям, где каждой команде необходимо было подготовить и провести  игру с другими командами. В итоге команда «Новичков» подготовила лучшее выступление и грамотно смогла проанализировать все этапы педсовета. 
В результате деятельности с молодыми специалистами наблюдаются положительные результаты. Молодые учителя приобрели опыт в составлении программы, разработке и анализе учебного занятия, воспитательного мероприятия. Повысилось качество преподавания предметов, разработаны дидактические материалы и др. Также молодые учителя успешно адаптировались к новому коллективу, научились взаимодействовать с коллегами, учащимися, родителями, стали более уверенными, у них снизилась боязнь быть непонятыми. В конфликтной ситуации молодые учителя стали больше придерживаться стиля компромисса.
Качественный анализ адаптации молодых учителей показал, что для них не составляет труда сформулировать свой профессиональный принцип и поделиться им с коллегами. Молодые учителя четко  представляют  цели профессиональной деятельности, имеют активную жизненную позицию, стремятся работать на результат.
В 2020-2021 уч.году во время обучения на региональных курсах «Наставничество в деятельности образовательной организации» была разработана Программа наставничества на 2021-2022 уч.год, которая получила высокую оценку экспертов курсов. 
	Ежегодно Наталья Александровна является наставником в конкурсном движении не только молодых специалистов, но и педагогов с опытом работы. За последние 3 года она была наставником педагогов в 59 конкурсах и наставником молодых педагогов в 8 конкурсах профессионального мастерства.
Одна из последних работ, выполненная молодым специалистом, учителем биологии, под ее руководством, как наставника, в 2021 году стала победителем регионального конкурса «Новая волна». 
В 2021году Наталья Александровна стала победителем регионального конкурса «Лучший педагог-наставник».
В 2018-2020гг. методист провела серию обучающих семинаров и мастер-классов по организации исследовательской деятельности для педагогов МБОУ «Урская СОШ»:
Под ее тьюторским сопровождением педагоги нашей школы разработали и реализовали учебные локальные проекты, участвовали в сетевых проектах. Всего педагогами нашей школы было разработано 6 проектов. Из них три проекта вошли в десятку лучших учебных локальных проектов Кемеровской области, а проект Лесниковой Е.А. «Лес, точно терем расписной!», учителя начальных классов, вошел в тройку лучших учебных локальных проектов Кемеровской области. 
В этом учебном году к Наталье Александровне за помощью, как к наставнику, обратилась педагог из нашего Гурьевского МО Литвин Л.А., учитель истории МБОУ «ООШ №26». Благодаря ее консультациям, педагог победила в региональном конкурсе «ИТ-образование Кузбасса».
Методические разработки Натальи Александровны по проектной деятельности используются в профессиональной деятельности не только педагогами нашего образовательного учреждения, но и педагогами Гурьевского муниципального округа. Работа по созданию учебного сетевого проекта позволила объединиться педагогам не только РФ, но и Белоруссии, таким образом, методические разработки по проектной деятельности стали востребованными на уровне стран Содружества. 
В этом учебном году Наталья Александровна реализует Президентский грант, который направлен на методическую помощь и поддержку педагогов всего Гурьевского МО. В рамках проекта она провела более 20 семинаров и мастер-классов, а также конкурс профессионального мастерства «Профи года».
Опыт наставнической деятельности неоднократно транслировался на заседаниях МО, а также на семинарах. Также имеются публикации по профилю деятельности.
Ежегодно Наталья Александровна проходит от 300 до 400 часов курсов повышения квалификации по различным направлениям. И всеми полученными знаниями делится с педагогами не только нашей школы, но и педагогами региона.
Подводя итоги, можно отметить следующее. Работа с молодыми педагогами очень важна и необходима. В нашей школе она поставлена на высоком уровне: разработаны дорожные карты работы с молодыми специалистами, диагностические материалы для выявления и фиксации профессиональных затруднений молодого педагога, разработаны методические рекомендации. Также наставник индивидуально с каждым молодым педагогом разрабатывает индивидуальный план его становления и развития. Используются интерактивные и ИКТ формы и методы работы, фиксируются промежуточные и итоговые результаты профессиональной адаптации педагога. 
Мониторинг, оценки эффективности наставнической деятельности Натальи Александровны, показал высокие результаты, 100% педагогического коллектива считают методическую работу эффективной и необходимой, а также поставленной на высоком профессиональном уровне.
Для применения данной практики наставнической деятельности необходимы следующие условия:
-нормативно-правовые (внедрение программ наставничества обоснована реализацией национального проекта «Образование», в рамках которого к 2024 г. не менее 70 % школьников и педагогических работников общеобразовательных организаций должны быть вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества);
-психолого-педагогические (педагог-психолог для помощи молодым специалистам в период адаптации, педагог-наставник);
-кадровые (куратор – директор МБОУ «Урская СОШ», который отвечает за организацию всего цикла программы наставничества, Наставник – участник программы, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного и профессионального, способный и готовый поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого);
-материально-технические (необходимое количество рабочих мест учителя, оборудованных оргтехникой и выходом в интернет, интерактивный комплекс для демонстрации, с выходом в интернет).
Данная практика презентовалась на муниципальном и региональном уровне, в рамках конкурса «Лучший педагог-наставник», а также транслировалась в сети интернет на канале КРИПК и ПРО г.Кемерово и может применяться в любом типе образовательного учреждения. Также в нашей школе учатся дети с ОВЗ, которых успешно обучают не только опытные педагоги, но и молодые специалисты под руководством педагога-наставника, Марченко Натальи Александровны.
Если давать оценку педагогического коллектива нашей школы, то можно сказать следующее: «Каждый педагог – это  «УЧИТЕЛЬ»: 
У - уникальный, умный, успешный, универсальный, умеющий профессионально преподносить материал.
Ч - честный, человечный, чуткий, с чувством юмора.
И - искренний, индивидуальность.
Т - тактичный, толерантный, терпеливый.
Е - естественный, единомышленник.
Л - любящий детей, любящий свою работу.
Ь - и очень мягкий как мягкий знак и само слово!
… и эта истина будет неподвластной времени».
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