Региональный проект «Формирование управленческих кадров из числа педагогов-мужчин»

Реализация губернаторского проекта «Формирование управленческих кадров из числа педагогов-мужчин» (далее – проект) осуществляется в рамках мероприятия «Развитие кадрового потенциала системы общего образования» подпрограммы «Развитие общего образования» государственной программы Республики Тыва «Развитие образования и науки на 2014 - 2025 годы», утвержденной постановлением Правительства Республики Тыва от 30 октября 2013 года № 632.
Целью проекта является – увеличение доли руководящих кадров из числа педагогов-мужчин образовательных организаций, профилактика правонарушений среди учащихся, ориентированная на работу с трудными подростками и укрепление семьи.
Ожидаемый результат реализации проекта:
- достижение доли руководящих кадров из числа педагогов-мужчин образовательных организаций – 14%;
- снижение правонарушений, совершенных несовершеннолетними в общеобразовательных организациях – до 45%;
- охват детей, состоящих на различных учетах, дополнительным образованием – 100%.

Общие сведения: 
В общеобразовательных организациях Республики Тыва работают 1225 (1047 в прошлом году) педагогов-мужчин, что составляет 16 % от общего количества педагогов республики (7222чел.), из них:
- 36 директора (3,4%), 
- 75 заместителей директоров (7%).
В учреждениях среднего профессионального образования работают 211 педагогов-мужчин, из них:
- 7 директоров (3,3%),
- 9 заместителей директоров (4,3%).
Справочно: На начало реализации проекта в 2014 году доля мужчин-педагогов составляла 13 % (933 чел.), на 1 сентября 2021г. - 1225 чел.
	№
	МО
	Общее количество педагогов-мужчин в 2020-2021 уч.г.
	Общее количество педагогов-мужчин в 2021-2022 уч.г.
	общее количество директоров
	общее количество заместителей директоров

	1
	г. Кызыл
	178
	248
	4
	8

	2
	г. Ак-Довурак
	26
	49
	2
	0

	3
	Бай-Тайгинский кожуун
	31
	49
	5
	0

	4
	Барун-Хемчикский кожуун
	52
	59
	4
	5

	5
	Дзун-Хемчикский кожуун
	83
	95
	4
	10

	6
	Каа-Хемский кожуун
	56
	57
	1
	8

	7
	Кызылский кожуун
	90
	93
	3
	9

	8
	Монгун-Тайгинский кожуун
	33
	40
	2
	1

	9
	Овюрский кожуун
	19
	23
	0
	6

	10
	Пий-Хемский кожуун
	45
	45
	1
	2

	11
	Сут-Хольский кожуун
	40
	41
	2
	4

	12
	Тандинский кожуун
	47
	48
	1
	3

	13
	Тере-Хольский кожуун
	5
	6
	0
	0

	14
	Тес-Хемский кожуун
	32
	56
	1
	5

	15
	Тоджинский кожуун
	26
	42
	0
	2

	16
	Улуг-Хемский кожуун
	67
	80
	5
	3

	17
	Чаа-Хольский кожуун
	16
	20
	0
	2

	18
	Чеди-Хольский кожуун
	18
	18
	0
	2

	19
	Эрзинский кожуун
	29
	33
	1
	5

	20
	Htcexht;ltybz
	
	123
	
	

	 
	Всего по РТ
	1047
	1225
	36
	75



Наибольшее количество педагогов-мужчин наблюдается в школах:
- г. Кызыла (248 чел.), учреждениях подведомственным Минобрнауки Республики Тыва (104 чел.),
- Дзун-Хемчикском кожууне (95 чел.).
Наименьшее количество педагогов-мужчин наблюдается в:
- Тере-Хольском кожууне (6), 
- Чаа-Хольском (20), 
- Чеди-Хольском (18),
- Овюрском (19) кожуунах.
Увеличение количества педагогов-мужчин в школах наблюдается в Дзун-Хемчикском, Тес-Хемском, Тоджинском, Эрзинском кожуунах, г. Кызыл и г. Ак-Довурак.
Одним из главных методов привлечения педагогов является назначение педагогов-мужчин на руководящие должности в образовательных организациях. 
Всего педагогов-мужчин по предметам общеобразовательного цикла насчитывается 698 человек, что составляет 66,6% от общего количества учителей-предметников среди педагогов-мужчин, где наибольшее количество 199 человек составляют учителя физической культуры, наименьшее количество предметников составляют учителя русского языка, всего 9 человек.
 В общеобразовательных организациях на 2021-2022 учебный год обучались всего 69 600 учащихся, из них на профилактическом учете ПДН – 318 чел., что составляет 0,4% от общего количества школьников. 
За всеми несовершеннолетними, находящимися в «группе риска», закреплены наставники. Мероприятия проекта направлены на профилактику правонарушений среди детей и подростков, положительно влияют на снижение детской преступности. 
Паспорт проекта утвержден приказом Министерства образования и науки Республики Тыва от 23 декабря 2019 г. № 1577-д, а с новыми изменениями утвержден  «06» апреля 2022 г. 








Согласно утвержденному паспорту установлены основные показатели:
	№
п/п
	Цель, целевой показатель, дополнительный показатель
	Исполнители
	Тип показателя
	Значение
	Период, год

	
	
	
	
	
	2021г.
(базовое значение)
	2022г.
	2023г.

	1
	Доля руководящих кадров из числа педагогов-мужчин образовательных организаций
	ГАОУ ДПО «ТИРОиПК»
	основной
	в %
	8%
	
9%
	10%

	2
	Снижение правонарушений, совершенных несовершеннолетними в общеобразовательных организациях
	ГБУ ДО РТ «РЦРДО»
	основной
	в %
	за 8месяцев
22,6%.

	40%
	50%

	3
	Закрепление наставников из числа педагогов-мужчин в общеобразовательных организациях над молодыми педагогами в возрасте до 35 лет, со стажем не более 3-х лет
	ГАОУ ДПО «ТИРОиПК»
	дополнительный
	в %
	-
	84%
	88%

	4
	Доля наставников из числа педагогов-мужчин, авторитетных личностей, руководящих кадров администраций муниципальных районов, спортсменов над несовершеннолетними находящимися на различных учетах, в том числе над детьми-сиротами и оставшимися без попечения родителей
	ГБУ ДО РТ «РЦРДО», ГБУ РТ «РЦПМСС «Сайзырал»
	дополнительный
	в %
	-
	89%
	93%


Исполнение целевых показателей, контрольных точек и мероприятий по плану:
 Всего по паспорту проекта 37 мероприятий и 9 контрольных точек.  В первом полугодии по плану 5 контрольных точек и 28 мероприятий , в отчетный период исполнены все мероприятии, выполнены все  контрольные точки (100%). 
Показатель 1 (достигнут). Доля руководящих кадров из числа педагогов-мужчин образовательных организаций. На данный момент показатель составляет 10,1 % (при плане 9%). В республике Тыва в 189 образовательных организациях работают 1 258 педагогов-мужчин, из них на руководящих должностях работают 126 педагогов-мужчин (10,1%).
Показатель 2 (не достигнут).  Снижение правонарушений, совершенных несовершеннолетними в общеобразовательных организациях. На данный момент показатель составляет 22,6% (при плане 40%). По данным информационного центра МВД по РТ по итогам 8 месяцев 2022 г. отмечается рост детской преступности на 22,6% или 65 против 53.
Показатель 3 (достигнут). В 2021/2022 учебном году за всеми молодыми педагогами в возрасте до 35 лет, со стажем не более 3-х лет закреплены наставники из числа педагогов-стажистов. 
Показатель 4 (достигнут). Доля наставников из числа педагогов-мужчин, авторитетных личностей, руководящих кадров администраций муниципальных районов, спортсменов над несовершеннолетними находящимися на различных учетах, в том числе над детьми-сиротами и оставшимися без попечения родителей.
За всеми несовершеннолетними, находящимися в «группе риска», закреплены наставники. Наставники, работающие с детьми и подростками из группы риска закреплены внутренними локальными актами самих образовательных организаций. Мероприятия проекта направлены на профилактику правонарушений среди детей и подростков, положительно влияют на снижение детской преступности. 
