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Республиканская августовская конференция работников образования 

Республики Тыва (далее - Конференция) проводится в условиях реализации 

стратегических задач, одной из которых является вхождение России в десятку 

ведущих стран мира по качеству общего образования, воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

В работе Конференции приняли участие: Временно исполняющий 

обязанности Главы Республики Тыва В.Т. Ховалыг, и.о. заместителя 

Председателя Правительства Республики Тыва Сенгии С.Х., Председатель 

Верховного Хурала (парламента) Республики Тыва Даваа К.Т., представители 

органов государственной и муниципальной власти, руководители и 

педагогические работники образовательных организаций всех уровней, 

представители профсоюза работников образования и родительской 

общественности, ветераны педагогического труда педагогических работников 

из 19 кожуунов и городов Республики Тыва. Общее количество участников 

пленарной части Конференции составило 250 чел., участников площадок 1125 

чел. 

В ходе работы площадок состоялось открытое обсуждение реализации 

на территории Республики Тыва национального проекта «Образование», 

нового федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» в рамках национального проекта «Образование», 

основной целью которого является воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, управленческих механизмов 

состояния образования Республики Тыва, финансовой и социальной 

поддержки педагогических работников в системе образования Республики 

Тыва, новых форматов дополнительного профессионального образования 

педагогических работников, сопровождение профессионального развития на 

основе диагностики профессиональных дефицитов и с учетом 

профессиональных потребностей, формирования эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи, образовательного пространства региона для детей с особыми 

образовательными потребностями – перспективы дальнейшего развития. 

В числе важных стратегических задач рассмотрены вопросы по 

вхождению Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по 



качеству общего образования, воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, введению в действие новых федеральных 

государственных образовательных стандартов начального и основного общего 

образования с 2022 года, модернизации воспитательной деятельности 

образовательных организаций, внедрению примерной программы воспитания 

в образовательных среднего профессионального образования и 

синхронизации системы среднего профессионального образования 

Республики Тыва. 

Участники Конференции констатируют, что за последние годы в 

республике сделаны серьезные вложения в инфраструктуру сферы 

образования, последовательно обновляется содержание и технологии 

преподавания учебных предметов, проводится независимая оценка качества 

образовательной деятельности организаций, что способствует объективной 

оценке уровня подготовки обучающихся, совершенствуется система 

дополнительного образования детей, поддержки талантливых детей, 

организована работа в образовательных организациях среднего 

профессионального образования по повышению конкурентоспособности 

через реализацию проектов. Вместе с тем участники конференции полагают, 

что в сфере образования республики имеются отдельные проблемы, связанные 

с обеспечением доступности качественного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; обеспечением права обучающихся 

на реализацию своего потенциала и развитие способностей; применением 

информационных ресурсов в образовательном процессе. 

Заслушав основной доклад и.о. министра образования и науки 

Республики Тыва Тамчай С.М., обсудив проблемы, актуальное состояние и 

перспективы развития системы образования в Республике Тыва, участники 

совещания одобрили ключевые стратегические ориентиры в развитии системы 

образования, приоритетные задачи на 2021-2022 учебный год и дальнейшую 

перспективу, определили комплекс мер, реализация которых должна быть 

обеспечена на всех уровнях управления системы образования. 

Подводя итоги работы, участники совещания отметили необходимость 

реализации следующих мер: 

1. Министерство образования и науки Республики Тыва: 

1.1. Осуществить контроль по внедрению рабочих программ 

воспитания в общеобразовательных организациях на основе примерной 

рабочей программы воспитания. 

Срок: до 15 сентября 2021г. 

1.2. Разработать реализацию мер, направленных на предупреждение 

формирования третьих смен в образовательных организациях общего 

образования, предусмотрев полный отказ от них в 2023–2024 учебном году. 

Срок: до 15 декабря 2021г. 

1.3. Продолжить реализацию плана мероприятий по 

совершенствованию и поэтапному повышению оплаты труда педагогических 

работников соответствующих уровней образования. 

Срок: ноябрь 2021г. 



1.4. Реализовать ведомственную целевую программу «Сельский 

учитель» с финансовой поддержкой до 2023 года для привлечения учителей в 

образовательные организации, расположенные в сельской местности и малых 

городах. 

Срок: 30 декабря 2021г. 

1.5. Продолжить целенаправленную работу по реализации 

региональных проектов национального проекта «Образование» проектов в 

сфере образования. 

Срок: в течение 2021 – 2022 учебного года 

1.6. Рассмотреть возможность по улучшению бесплатного здорового 

горячего питания для обучающихся, увеличив среднюю стоимость 

одноразового питания учащихся начальных классов в 2021-2022 уч. г. до 70 

рублей, предусмотрев предоставление государственной поддержки за счет 

средств федерального бюджета на эти цели. 

Срок: сентябрь 2021г. 

1.7. Продолжить работу по обеспечению выплат денежного 

вознаграждения за классное руководство общеобразовательным организациям 

республики. 

Срок: в течение 2021 – 2022 учебного года 

1.8. Обеспечить с 1 сентября 2021 г. федеральные выплаты кураторам 

групп/классным руководителям учреждений среднего профессионального 

образования Республики Тыва (Постановление Правительства Российской 

Федерации от 7 июля 2021 года №1133). 

Срок: до 30 сентября 2021г. 

2.ГБУ «Институт оценки качества образования» (Кыргыс С.Б.): 

 2.1. Продолжить работу по совершенствованию системы оценки 

качества образования на основе результатов ГИА, ВПР, НИКО, входных 

мониторингов, промежуточных аттестаций, контрольных срезов и других 

видов обучающего контроля. 

Срок: 2021-2022 уч. г. 

2.2. Продолжить работу по созданию современной и безопасной 

цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и 

доступность образования всех видов и уровней. 

Срок: 2021-2022 уч. г. 

 

3. ГБУ МОИН РТ «Институт развития  

национальной школы (С.С. Товуу): 

3.1. Провести мониторинг уровня сформированности семейных 

ценностей у обучающихся общего, среднего и высшего профессионального 

образования Республики Тыва.  

        Срок: декабрь 2021 года 

3.2. Организовать мониторинговое исследование состояния 

преподавания предметов «родной (тувинский) язык», «родная (тувинская) 

литература», «Народоведение», «Основы духовно-нравственной культуры 

народов России» в общеобразовательных учреждениях Республики Тыва в 

2021-2022 учебном году. 



        Срок: декабрь 2021 года 

3.3. Организовать деятельность Республиканского Центра по 

подготовке одаренных детей в области тувинской филологии, Ресурсного 

Центра этнопедагогики в соответствии с Программами развития Центров 

в 2021-2022 учебном году. 

       Срок: в течение 2021 – 2022 учебного года 

3.4. Провести апробацию внедрения предметов «математика», 

«окружающий мир» на родном (тувинском) языке в 20 начальных классах 

общеобразовательных организаций. 

       Срок: в течение 2021 – 2022 учебного года 

 

4. ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и 

повышения квалификации» (А-К.С. Ооржак):  

  

4.1. Провести диагностику профессиональных дефицитов педагогических 

работников по основным предметам и разработать индивидуальные 

образовательные маршруты по повышению квалификации по итогам 

диагностики. 

Срок: октябрь 2021 года 

4.2. Организовать повышение квалификации для педагогов республики 

по обновленным ФГОС начального и основного общего образования. 

Срок: в течение 2021 – 2022 учебного года. 

4.3. Обеспечить функционирование единой федеральной системы 

сопровождения непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров в рамках реализации 

федерального проекта «Современная школа». 

Срок: в течение 2021 – 2022 учебного года. 

 

5. ГБУ РЦПМСС «Сайзырал» (Монгуш А.З.): 

5.1. Провести практико-ориентированные семинары для классных 

руководителей по вопросам маркеров детского и подросткового суицида. 

Срок: декабрь 2021 г.  

5.2. Организовать профилактическую работу с родителями по 

профилактике аутоагрессивного поведения среди несовершеннолетних. 

Срок: в течение учебного года 

5.3. Осуществлять постоянный контроль вопроса введения 

дополнительных штатных единиц педагогов-психологов, а также обеспечение 

оснащения кабинетов психологической разгрузки 

Срок: постоянно 

 

6.ГБУ БО РТ «Республиканский центр дополнительного 

образования» (Ефимова Т.В.): 

 

6.1. Провести мониторинг внедрения программы воспитания во всех 

образовательных организациях республики, включая системы дошкольного 

образования и среднего профессионального образования 



Срок: сентябрь 2021г. 

6.2. Осуществлять постоянный контроль работы по 100 % 

персонифицированному учету несовершеннолетних через регистрацию в 

навигаторе дополнительного образования (охват дополнительного 

образования несовершеннолетних на базе ДОУ, СОШ, УДО); 

Срок: в течение 2021 – 2022 учебного года. 

6.3. Обеспечить реализацию федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации», а также достижение показателей 

по региону. 

Срок: в течение 2021 – 2022 учебного года. 

 

7. ГБУ ДПОРТ «Республиканский центр 

профессиональногообразования» (Лопсан С.М.) 

 

7.1. Провести мониторинг внедрения примерной программы воспитания 

и социализации обучающихся и студентов во всех 18 учреждениях среднего 

профессионального образования Республики Тыва разработанного 

Институтом изучения детства, семьи и воспитания РАО по заданию 

Министерства просвещения РФ с 1 сентября 2021г. 

Срок: до 30 сентября 2021г. 

7.2. Принять активное участие в реализации стратегической инициативы 

«Профессионалитет»; 

Срок: в течение 2021 – 2022 учебного года 

7.3. Завершить работу по синхронизации системы среднего 

профессионального образования Республики Тыва. 

Срок: в течение 2021 – 2022 учебного года 

7.4. Разработать региональную концепцию развития системы среднего 

профессионального образования Республики Тыва. 

Срок: октябрь 2021г. 

8. ГБУ РТ «Тувинский научный центр» (Самбыла Ч.Н.) 

 

8.1. Обеспечить научно-исследовательскую работу в деятельности 

образовательных организаций совместно с Центром выявления, 

сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи при ГБУ БО РТ 

«Республиканский центр дополнительного образования». 

Срок: октябрь 2021 года 

8.2. Разработать региональную концепцию создания центра выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в 

Республике Тыва (на подобие Сириуса). 

Срок: 2 п/г 2021г. 

 

9. Руководителям муниципальных органов управления образованием 

(срок: в течение 2021-2022 учебного года): 

9.1. Принять меры: 

-по усилению взаимодействия между субъектами системы 

профилактики на муниципальном уровне (здравоохранение, культура, спорт и 



социальные учреждения); 

- по усилению работы по 100 % персонифицированному учету 

несовершеннолетних через регистрацию в навигаторе дополнительного 

образования (охват дополнительного образования несовершеннолетних на 

базе ДОУ, СОШ, УДО); 

- по продолжению работы по увеличению охвата в отрядах юных 

инспекторов движения, юных друзей полиции, отрядах Юнармия, кадетских 

классов, РДШ и др.; 

- по усилению работы центров цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста» с регистрацией детей в портале дополнительного образования; 

- по заключению соглашений с ГБОУ ДО РТ «РЦРДО» по выезду 

мобильного технопарка в муниципальные образования с целью реализации 

программ дополнительного образования технической направленности в 

отдаленных сельских поселениях. 

- по систематизации работы временных досуговых центрова на базе 

УДО в период каникул. 

9.2. Рассмотреть возможность введения дополнительных штатных 

единиц педагогов-психологов, а также обеспечить оснащение кабинетов 

психологической разгрузки. 

9.3. Обеспечить систематический контроль за целевым и эффективным 

использованием средств субвенции на учебные расходы, 100 процентное 

обеспечение учащихся бесплатными учебниками.  

9.4. Обеспечить создание условий для организации горячего питания 

обучающихся начальной школы (материально-техническое оснащение 

школьных столовых).  

9.5. Обеспечить планирование и реализацию мер по развитию 

инфраструктуры дошкольного образования, включая группы для детей 

раннего возраста;  

9.6. Обеспечить выявление и распространение лучших моделей 

управления дошкольным образованием, обеспечивающих его доступность и 

качество; 

9.7. Обеспечить разработку муниципального комплекса мер по 

реализации системы работы с родителями, развитие практики деятельности 

консультационных центров для родителей детей до 3 лет, в том числе для 

обеспечения раннего сопровождения детей с инвалидностью и их семей;  

9.8. Разработать муниципальные целевые программы, комплексы мер по 

обеспечению информационной безопасности детей;  

9.9. Обеспечить реализацию комплекса мер по выявлению и социальной 

поддержки несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, в том числе в рамках школьного всеобуча, подготовки к школе.  

9.10. Обеспечить принятие и организационно-управленческое 

обеспечение реализации муниципальных программ поддержки школ, 

находящихся в социально неблагоприятных условиях, школ со стабильно 

низкими образовательными результатами. 

9.11. Продолжить активно принимать участие в федеральном 

профориентационном проекте «Билет в будущее»; 



9.12. Организовать работу по 100% трудоустройству выпускников 9 и 11 

классов, в том, числе неорганизованных (нигде не обучающихся) 

несовершеннолетних по их поступлению в учебные заведения РФ и РТ; 

9.13. С 1 сентября 2021 г. начать подготовку выпускников 11 кл. по 

поступлению в Военно-инженерный институт ФГАОУ ВО «Сибирский 

федеральный университет» в рамках Соглашения о сотрудничестве между 

Правительством Республики Тыва и ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный 

университет».  

9.14. Начать с 1 сентября 2021-2022 учебного года подготовку к 

поступлению в ФГКОУ «КПКУ» обучающихся выпускников 4 классов 

(мальчики) начальной школы, и обучающихся 7 классов (девочки) основного 

общего образования, в том числе участников губернаторского проекта «В 

каждой семье - не менее одного ребенка с высшим образованием». 

10. Директорам образовательных организаций  

(срок: в течение 2021-2022 учебного года): 

10.1. Содействовать привлечению дополнительных источников 

развития образовательных организаций посредством развития 

внебюджетной деятельности и участия в грантовых конкурсах, программах, 

проектах; 

10.2. Продолжить развитие сетевых форм реализации 

образовательных программ, обеспечить вовлечения организаций 

профессионального образования, реального сектора, учреждений культуры, 

спорта и иных учреждений в их реализацию; 

10.3. Обеспечить разработку комплекса мер по реализации системы 

работы с родителями, развитие практики деятельности консультационных 

центров для родителей детей до 3 лет, в том числе для обеспечения раннего 

сопровождения детей с инвалидностью и их семей; 

10.4. Обеспечить внутреннюю контентную фильтрацию для 

исключения или блокировки запрещенных сайтов с содержимым, 

несоответствующим задачам воспитания и образования; 

10.5. Разработать целевые программы, комплексы мер и системно 

проводить работу с обучающимися, педагогами, родителями для 

формирования у всех участников образовательных отношений устойчивых 

навыков защиты детей от негативной информации; 

10.6. Продолжить организацию горячего питания обучающихся 

начальной школы;  

10.7. Организовать качественную работу классных руководителей, 

определив функционал с учетом выплаты денежного вознаграждения;  

10.8 Обеспечить повышение квалификации педагогических 

работников с целью подготовки к введению обновленных ФГОС начального 

и основного общего образования; 

10.9. Обеспечить обучение педагогических работников по 

программам «Школа современного учителя» (в рамках национального 

проекта «Образование») Академии Минпросвещения России и Центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства ГАОУ ДПО 

«ТИРОиПК» не менее 15 % от общего количества учителей (по предметам: 



русский язык, литература, математика, физика, химия, биология, география, 

история, обществознание). 

10.10. Обеспечить проведения профилактических прививок по 

эпидемическим показаниям против новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) педагогических работников, подлежащих обязательной 

вакцинации согласно п. 1.1 постановлением главного государственного 

санитарного врача по Республике Тыва от 17 июля 2021 г. №23; 

10.11. Обеспечить механизмы реализации образовательных 

программ основного общего и среднего общего образования по ФГОС в 

сетевой форме с участием организаций дополнительного образования детей, 

среднего профессионального и высшего образования, предприятий 

реального сектора экономики, учреждений культуры, спорта, 

негосударственных образовательных организаций;  

10.12. Содействовать увеличению количества школьников, 

участвующих во всероссийской олимпиаде школьников, иных 

направлениях олимпиадного движения; 

10.13. Обеспечить целевое и эффективное использование средств 

субвенции на учебные расходы, 100 процентную обеспеченность 

учебниками учащихся общеобразовательных школ;  

10.14 Продолжить работу по созданию условий для развития на базе 

школ отделений Юнармии, РДШ, в том числе тематических кабинетов для 

детских общественных объединений;  

10.15 Обеспечить участие в проекте «Билет в будущее», развитие 

внутришкольных программ профессиональной ориентации, 

профессионального самоопределения выпускников во взаимодействии с 

профессиональными образовательными организациями; 

10.16. Обеспечить реализацию образовательных программ 

профильного обучения в соответствии с требованиями ФГОС среднего 

общего образования. 

 

11. Образовательным организациям среднего профессионального 

образования (срок: в течение 2021-2022 учебного года): 

11.1. Продолжить работу по повышению квалификации 

педагогических работников и мастеров производственного обучения, 

направленную на выработку навыков работы в цифровой среде. 

11.2. Организовать проведение государственной итоговой 

аттестации по профессиям/специальностям из Перечня ТОП-50 в форме 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия. 

 

 

И.о. министра                                                              С.М. Тамчай 


