
Информация  

о ходе реализации Указов  Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 года № 597-599 «О мерах по реализации государственной политики 

в области образования  и науки» 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 г. № 597 в части повышения  средней заработной платы педагогических 

работников необходимо доведение средней заработной платы 

педагогических работников до индикаторов, требуемых данным указом.  

Размер средней заработной платы по Республике Тыва по итогам 

2015 г. с учетом новой методики расчета в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2015 г. № 973 

составляет 23900,8 рублей. 

Мониторинг достижения целевых значений повышения заработной 

платы отдельных категорий работников, установленных в «дорожных 

картах» по данным отчета «ЗП-образование» за январь-февраль 2016 года, 

показал следующее.  

Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников 

по общеобразовательным организациям в соответствии с отчетом «ЗП-

образование» составил 27422,0 рубля (114,7 % от средней заработной платы 

по республике), что больше на 528 руб. или 2 % по сравнению со средней 

заработной платой за 2015 год (26894 рублей), и больше на 1577 руб. или на 

6,1 % по сравнению со средней заработной платой за 2014 год (25845 

рублей). 

 

В дошкольных организациях размер средней заработной платы 

педагогических работников составил 18216,0 рубль (83,4% от показателя 

средней заработной платы в сфере общего образования). Средняя заработная 

плата педагогических работников уменьшилась по сравнению со средней 

заработной платой за 2015 год (19921 рублей) на 1705 руб. или на 8,6%, по 

сравнению с 2014 годом (19390 рублей) на 1174 руб. или на 6,1%.  
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Среднемесячная заработная плата по организациям дополнительного 

образования за январь-февраль 2016 года составляет 20917 рублей (72,1 % от 

размера средней заработной платы учителей по республике). По сравнению с 

заработной платой за 2015 год (20724 рубля) отмечен рост на 193 руб. или на 

0,9 %, по сравнению с 2014 годом (20831 руб.) увеличение на 86 руб. или на 

0,4 %. 

 

Размер среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров 

производственного обучения образовательных организаций НПО и СПО за 

январь-февраль 2016 года составил 23313 рублей (97,5% от размера средней 

заработной платы по республике при плане 90 %). По сравнению с 2015 

годом среднемесячная заработная плата преподавателей и мастеров 

производственного обучения уменьшилась на 2187 рублей или на 8,6%, по 

сравнению с 2014 годом увеличилась на 867 рублей или на 3,6%. 
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Средняя заработная плата научных сотрудников по данным отчета 

«ЗП-наука» за 2 месяца 2016 года составила 31450,0 руб. Целевой индикатор 

по данному показателю составил 131,6 % от планового показателя при плане 

158 %. По сравнению с 2015 годом среднемесячная заработная плата 

научных сотрудников уменьшилась на 5492 рубля или на 14,9%, по 

сравнению с 2014 годом - на 4378 рублей или на 12,2%. 

 

С целью достижения целевых показателей указов  продолжается работа 

по реализации положений новой системы оплаты труда. Для изыскания 

дополнительных средств на оплату труда отдельных категорий работников 

привлечены внутренние резервы образовательных организаций.  

Сдерживающим фактором в части повышения заработной платы 

отдельным категориям работников (дошкольного и дополнительного 

образования) и достижения целевых индикаторов является высокая 

дотационность республиканского бюджета. Одной из причин недостижения 

целевых индикаторов явился изначально крайне низкий уровень оплаты 

труда педагогических работников дошкольного образования, организаций 

дополнительного образования. Кроме того, в республике стоит вопрос 
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заработной платы обслуживающего персонала, которая остается на уровне 

ниже минимального размера оплаты труда. 

В 2015 году стремились довести среднюю заработную платы 

педагогических работников общеобразовательных организаций до уровня 

средней заработной платы по республике за 2014 год в сумме 27760 рублей, 

что привело к увеличению средней заработной платы в сфере общего 

образования и учителей. Таким образом, введение новой методики расчета 

средней заработной платы по субъекту существенно повлиял на 

недостижение целевого показателя по дошкольным организациям и 

организациям дополнительного образования детей.  

Во исполнение пп. «в»  п.  2 Указа № 599 от 7 мая 2012 года «О мерах 

по реализации государственной политики в области образования и науки» 

«Обеспечить реализацию мероприятий по поддержке педагогических 

работников, работающих с детьми  из социально неблагополучных 

семей» с января по февраль 2016 года проведены: 

IV Республиканское совещание педагогов-психологов с целью  

обсуждения актуальных вопросов организации и деятельности психологов в 

образовательных учреждениях Республики Тыва в 2016 году, 

совершенствования деятельности по психологическому обеспечению 

системы образования. В работе совещания участвовали 108 психологов. 

21 января 2016 года - семинар-тренинг для педагогов–психологов 

дошкольных образовательных организаций "Роль безопасной привязанности 

в психологическом развитии ребенка". Приняли участие 14 психологов 

детских садов г. Кызыла № 1, 5, 8, 10, 19, 21, 29, 30, 36, 40. На семинаре была 

рассмотрена роль ранних эмоциональных отношений родителей и детей и 

проведен тренинг детско-родительских отношений. 

03 февраля 2016 года - выездной семинар «Профилактика 

аутодеструктивного поведения и формирование жизнестойкости у 

подростков в условиях образовательной организации». Охвачено 25 

педагогов. 

Также в рамках месячника обеспечения информационной безопасности 

несовершеннолетних обучающихся и воспитанников путем привития им 

навыков ответственного поведения в современной информационно-

телекоммуникационной среде, муниципальными образовательными 

организациями организованы и проведены семинары по проблемам 

медиабезопасности, где приняли участие 965  педагогических работников.   

 Увеличение к 2015 году доли занятого населения в возрасте от 25 до 

65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области 

экономики населения этой возрастной группы до 37 процентов; 

По итогам проведенного Министерством образования и науки 

Республики Тыва мониторинга в 2015 году в Республике Тыва на базе 

образовательных организаций профессионального образования, 

дополнительного профессионального образования республики разных форм 



собственности и ведомственной подчиненности всего мероприятиями по 

профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации, 

проведению тематических семинаров, совещаний, круглых столов, мастер-

классов и др., способствующих обмену опытом работу и повышению 

квалификации кадров и самообразованию кадров в рамках непрерывного 

образования в соответствии с вышеуказанной методикой, а также за 

пределами Республики Тыва   было охвачено   34200  чел. или 37,01 % 

занятых в экономике республики в возрасте от 25 до 65 лет (по данным 

Тывастат на 01.01.2015 г. - 92393 человека), занятых в экономике республики 

в указанной возрастной категории, что в сравнении с 2014 годом больше на 

8823 чел. или на 8,7%.  

 В соответствии с утвержденной Федеральной службой государственной 

статистики (Росстат) методикой расчета данного показателя (приказ Росстата 

№360 от 5 августа 2015 года) Тывастат проведено федеральное 

статистическое наблюдение по утвержденной форме №1-НО «Анкета 

выборочного наблюдения участия населения в непрерывном образовании» и 

№1-З «Анкета выборочного обследования населения по проблемам 

занятости», по итогам которого значение показателя «увеличение к 2015 году 

доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение 

квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности 

занятого в области экономики населения этой возрастной группы до 37 

процентов» достигнуто в 2015 году по Республике Тыва 47,3%, по 

Российской Федерации – 49,9%, Сибирскому федеральному округу – 49%. 

Данные результаты размещены на официальном сайте Росстат. 

Увеличение к 2020 году доли образовательных учреждений среднего 

профессионального образования и образовательных учреждений 

высшего профессионального образования, здания которых 

приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, с 3 до 25 процентов; 

В целях обеспечения доступности профессионального образования и 

создания благоприятной среды для инвалидов входы учреждений 

профессионального образования Республики Тыва оборудованы пандусами. 

В соответствии с Государственной программой Республики Тыва 

«Развитие образования  и науки на 2014-2020 годы» установленный целевой 

показатель на 2015 год по Указу № 599 выполнен и составляет 6,25% или  1 

образовательное учреждение из 16, находящихся в ведении Республики Тыва 

– это Кызылский транспортный техникум, который обеспечивает 

доступность  обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том 

числе за счет реализации мероприятий ФЦПРО на 2011-2015 годы из средств  

федерального бюджета (9442,0 тыс. руб. в 2014 г. и 11025,0 тыс.руб. в 2015 

г.), а также средств софинансирования из республиканского бюджета и 

собственных внебюджетных средств на создание условий по приоритетному 

направлению подготовки кадров «Дорожное строительство». Приобретено 

современное оборудование, тренажеры, техника, инвентарь, проведен  

ремонт и обновлено оформление кабинетов, туалетов.  



В других профессиональных образовательных организациях требуется 

ремонт подъездных путей к зданиям, оборудование специализированных 

кабинетов, подъемников, туалетов, информационного аудио и видео 

оформления в соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки 

РФ. 

Государственной программой Республики Тыва «Развитие образования  и 

науки на 2014-2020 годы» предусмотрены финансовые средства на создание 

условий для профессионального образования инвалидов, лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, однако, в 2014 г. и 2015 г. 

финансовые средства на эти цели не поступали. 

В рамках реализации мероприятий Республиканской комплексной 

целевой программы «Развитие профессионального образования в Республике 

Тыва на 2011-2015 годы» в 2013 году  выделено 500,0 тыс. рублей  на 

приобретение оборудования (швейное, компьютерное) для 

профессионального обучения инвалидов, в том числе в дистанционной 

форме.   

         В 2014 году  в рамках г программы «Доступная среда» приобретено 

оборудование на 1050,0 тыс. рублей, в том числе для Тувинского 

политехнического техникума – 550,0 тыс. руб., Тувинского 

агропромышленного техникума и Профессионального образовательного 

учреждения с.Хову-Аксы, осуществляющие профессиональное обучение 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

      В 2014-2015 учебном году профессиональным образованием в 

Республике Тыва было охвачено 199 человек из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе инвалидов (в 2012-2013 г. – 105 чел.): 

- в учреждениях среднего профессионального образования -  189 чел., из 

них инвалидов - 98 чел.; 

- в Тувинском государственном университете – 10 чел.   

С 2013 г. ежегодно открываются спецгруппы в соответствии с  

установленными контрольными цифрами приема для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья:    

-   для выпускников коррекционных школ VIII вида на базе 

Профессионального образовательного учреждения с. Хову-Аксы (по 

программе «Портной»), Тувинского техникума агротехнологий по программе 

«Мастер растениеводства», Тувинского строительного техникума по 

профессии «Столяр- строительный», Тувинского техникума 

предпринимательства по профессии «Повар-кондитер»; 

- для слабослышащих по программе «Портной» на базе Тувинского 

политехнического техникума. 

       В дистанционном режиме в 2013-2014 учебном году организовано 

профессиональное обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов Кызылским транспортным техникумом и Тувинским 

техникумом предпринимательства. 

        В марте 2016 года подана заявка в Минобрнауки Российской Федерации 

на предоставление субсидии из федерального бюджета бюджету Республики 



Тыва в объеме 9500,0 тыс. рублей при софинансировании из 

республиканского бюджета в объеме 500,0 тыс. рублей на создание базовой 

профессиональной образовательной организации на базе ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум», обеспечивающей поддержку 

региональной системы инклюзивного профессионального образования 

инвалидов в рамках Государственной программы Российской Федерации 

«Доступная среда» на 2011-2020 годы. Заявка Республики Тыва прошла 

конкурсный отбор и получила поддержку  Минобрнауки Российской 

Федерации. Планируется подписать соглашение между Минобрнауки 

Республики Тыва и Минобрнауки Российской Федерации по реализации 

выделяемой федеральной субсидии. 

        Мероприятия по созданию базовой профессиональной образовательной 

организации на базе ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум», 

предусматривают меры по обеспечению доступности зданий техникума для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с 

нормативными требованиями.  

 

Правительству Российской Федерации совместно с органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации и 

общероссийскими объединениями работодателей проработать до конца 

мая 2013 г. вопрос о формировании многофункциональных центров 

прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего 

(полного) общего образования, в том числе путем преобразования 

существующих учреждений начального и среднего профессионального 

образования в такие центры. 

Во исполнение пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 7 

мая 2012 г. № 599, распоряжения Правительства РТ от  2  апреля 2013 г. 

№109-р,  в Республике Тыва созданы два Многофункциональных центра 

прикладных квалификаций (далее - МЦПК). На базе действующего учебного 

центра ГБПОУ СПО РТ «Кызылский транспортный техникум» и ГБПОУ 

СПО РТ «Тувинский техникум предпринимательства» (приказ техникума от 

19 марта 2013 г. №28, приказ Минобрнауки РТ от 23 .03.2015 г. №368-д). 

Многофункциональными центрами прикладных квалификаций 

оказываются образовательные услуги населению республики по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и 

стажировки, в том числе по направлению предприятий и организаций, 

органов службы занятости населения. 

Всего в 2015 г. на базе Многофункциональных центров прикладных 

квалификаций прошли обучение 2365 человек по 75 образовательным 

программам, из них: 

- на базе МЦПК ГБПОУ СПО РТ «Кызылский транспортный техникум» - 

1694 чел. по 37 образовательным программам, что по сравнению с 

аналогичным периодом 2014 года больше на 430 чел. или 1,34 раза, в том 

числе 593 студента; 



- на базе МЦПК ГБПОУ СПО РТ «Тувинский техникум 

предпринимательства» (открыт в 1 квартале 2015 года) – 671 чел. по 38 

образовательным программам, в том числе 219 студентов (исх.№№ 0Н-7-

2727/15 от 20.07.15 г., ОН-7-113/16 от 14.01.2016 г.). 

  В I квартале 2016 года на базе Многофункциональных центров  

прикладных квалификаций прошли обучение  425 человек по 38 

образовательным программам, в том числе: 

- на базе МЦПК ГБПОУ СПО РТ «Кызылский транспортный техникум» - 

351 чел. по 20 образовательным программам; 

- на базе МЦПК ГБПОУ СПО РТ «Тувинский техникум 

предпринимательства»   обучено 74 чел. по 18 образовательным программам. 

 

По реализации исполнения подпункта «б» пункта 2 Указа 

Президента РФ от 07 мая 2012 г. № 599 в части  охвата дополнительным 

образованием детей от 5 до 18 лет, в настоящее время сеть организаций 

дополнительного образования детей Республики Тыва составляет 72 

образовательных организации различной ведомственной принадлежности, с 

общим охватом 32976 обучающихся, в том числе в системе образования – 39 

(26401 чел.), системе культуры – 30 (5100 чел.), системе физической 

культуры и спорта – 3 (1475 чел.).    

Количество обучающихся в организациях  дополнительного 

образования Республики Тыва 

 

Анализ ситуации охвата детей  дополнительным образованием показал: 

1.  В период с 2013 по 2015 год сократилось количество 

организаций дополнительного образования детей на 3 или 4,9 %  

(Минобрнауки -2, Минкультуры-1) и на 1.01.2016 года составляет 72 

организации; 

№ Ведомственная 

принадлежность 

Количе

ство 

органи

заций 

дополн

ительн

ого 

образо

вания 

Количе

ство 

обуча

ющихс

я 

  

 

% 

соотно

шение 

к доле 

детей в 

возрас

те от 

5до 18 

лет 

(72000) 

Количе

ство 

органи

заций 

дополн

ительн

ого 

образо

вания 

Количе

ство 

обуча

ющихс

я 

  

 

% 

соотнош

ение к 

доле 

детей в 

возрасте 

от 5до 

18 лет 

(71579) 

Количе

ство 

органи

заций 

дополн

ительн

ого 

образо

вания 

Количе

ство 

обуча

ющихс

я 

  

 

% 

соотнош

ение к 

доле 

детей в 

возрасте 

от 5до 

18 лет 

(73997) 

2013 год 2014 год 2015 год  

 
1. Министерство 

образования и 

науки (УДО) 

41 24961 34,3% 41 25634 33,8 % 39 26401 35,7 % 

2. Министерство 

культуры 

31 5404 7,5% 31 5275 7% 30 5100 6,9% 

3. Министерство по 

делам молодежи и 

спорта 

3 1357 1,9% 3 1416 1,9% 3 1475 2% 

 Всего: 75 31722 44% 75 32325 42,6 % 72 32976 44,6% 



2.  Произошло общее увеличение количества обучающихся в 

организациях дополнительного образования на 1254 человека или 3,8%. В 

том числе: 

В 39 организациях дополнительного образования Минобрнауки в период 

с 2013 по 2015 год сократилось количество  организаций дополнительного 

образования на 2 (4,9%) и по состоянию на 01.01.2016 года составляет 39, 

количество обучающихся увеличилось на 1440 (5,8%) и составляет 26401 

человек (35,7% от доли детей в возрасте от 5 до 18 лет (73997); 

В  трех организациях дополнительного образования  Минспорта за 

последние три года количество детей охваченных дополнительным 

образованием  детей увеличилось на 118 человек (8%) и  составляет 1475 

человек ( 2% от доли детей в возрасте от 5 до 18 лет); 

В 31 организации дополнительного образования детей Минкультуры 

по сравнению с  2013  годом произошло сокращения детей  на 304  (-6%) и 

составляет 5100 человек (6,9 % от доли детей в возрасте от 5 до 18 лет). 

Месторасположение организаций дополнительного образования в 

республике 

Из 72 образовательных организаций дополнительного образования 

детей в городской местности располагаются-25 (34,7%), с общим охватом в 

822 объединениях-14326 человек (19,4% от доли детей в возрасте от 5 до 18 

лет и 43,4 % от количества детей обучающихся в организациях 

дополнительного образования республики), в сельской – 47(65,3%) с общим 

охватом в 1096 объединениях-18650 человек (25,2% от доли детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, и 56,6 % от количества детей обучающихся в организациях 

дополнительного образования детей в республике). 
Ведомствен

ная 

принадлеж

ность 

Количество организаций 

дополнительного 

образования 

Число объединений Численность 

обучающихся 

Всего Городс

кое 

поседен

ие 

Сельско

е 

поселен

ие 

Всего Городс

кое 

поседе

ние 

Сельско

е 

поселен

ие 

Всего Городс

кое 

поседе

ние 

Сельско

е 

поселен

ие 

Министерс

тво 

образовани

я и науки 

39 15 24 1603 671 932 26401 11046 15355 

Министерс

тво 

культуры 

30 7 23 226 62 164 5100 1805 3295 

Министерс

тво по 

делам 

молодежи 

и спорта 

3 3 - 89 89 - 1475 1475 - 

 Всего 72 25 47 1918 822 1096 32976 14326 18650 

% 
соотношение 

100% 34,7% 65,3% 100% 42,9% 57,1% 100% 43,4% 56,6% 



                                   Образовательная деятельность   

 Основным видом деятельности организаций  дополнительного 

образования детей является реализация  общеразвивающих программ  по 

направлениям: техническое творчество - 1149 чел;  эколого-

биологическое - 1247; туристско-краеведческое – 1378; спортивно-

техническое – 326; спортивное – 16605; художественное творчество -

9171; культурологическое – 621; другое (гражданско-патриотическое, 

социально-педагогическое, интеллектуальное развитие, научно-

гуманитарное, предметная деятельность, музыкально-хореографическое,  

дошкольная подготовка художественно-эстетическое, декоративно-

прикладное)- 621;  всего по 8 направлениям в 1918 объединениях, 

обучаются 32976 человек.         

 Наибольшее количество обучающихся посещают объединения 

спортивной направленности – 16605 детей, что составляет 22,4% от доли 

детей в возрасте от 5 до 18 лет и 50,3 % от доли детей посещающих 

организации дополнительного образования республики;наименьшее 

количество  занимаются в объединениях спортивно-технического 

направления- 326 человек, что составляет 0,4 % от доли детей в возрасте 

от 5 до 18 лет и 1 % от доли детей посещающих организации 

дополнительного образования в республике. 

 
Охват обучающихся по направлениям деятельности в 

организациях дополнительного образования  в Республике Тыва 

Направлени

е 

Ведомственная принадлежность Общее 

количество по 

направлению 

% 

охвата 

от доли 

детей в 

возраст

е от 5 

до 18 

лет 

(73997) 

% от 

доли 

детей 

охваче

нных 

организ

ациями 

допобр

азовани

я  

(32976) 

Министерст

во 

образования 

и науки  

Министерст

во культуры 

 

Количество Количество  Количество 
объеди

нений 

обуча

ющихс

я 

 обуча

ющихс

я 

объе

дине

ний 

обуча

ющихс

я 

объеди

нений 

обуча

ющихс

я 

Техническое 

творчество 

58 1149 3,5 %    58 1149 1,6 % 3,5 % 

Спортивно-

техническое 

18 326 1 %    18 326 0,4 % 1 % 

Эколого-

биологическое 

56 1247 3,8 %    56 1247 1,7 % 3,8 % 

Туристско-

краеведческая 

85 1378 4,2 %    85 1378 1,9 % 4,2 % 

Спортивное 973 15130 50,3 

% 

 89 1475 1062 16605 22,4 % 50,3 % 

Художественн

ое творчество 

269 4071 27,8 

% 

5100   495 9171 12,4 % 27,8 % 

Культурологи

ческое 

35 621 1,9 %    35 621 0,8 % 1,9 % 

Другие 109 2479 7,5 %    109 2479 3,4 % 7,5 % 



 

Возрастной состав, занимающихся в организациях дополнительного 

образования Республики Тыва 

 

ВП Возрастной состав обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования 

До 5 лет 5-9 лет 10-14 лет 15-17 лет 18 и старше всего 
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се
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о
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МО 51 21 30 6516 3104 3412 14954 6359 8595 4643 2124 2519 237 31 206 26401 11639 14762 

МК 37 32 5 2007 1404 603 2603 1683 920 448 282 166 5 2 3 5100 3403 1697 

МС - - - 341 40 301 678 56 622 438 28 410 18 2 16 1475 126 1349 

всего 88 53 35 8864 4548 4316 18235 8098 10137 5529 2434 3095 260 35 225 32976 15168 17808 

% 
соотнош

ение(32

976) 

0,3 0,2 0,1 26,9 13,8 13 55,3 24,6 30,7 16,8 7,4 9,4 0,8 0,1 0,7 100% 46% 54% 

(Условные обозначения: ВН-ведомственная принадлежность, МО-Министерство образования 

и науки, МК- министерство культуры, МС- министерство по делам молодежи и спорта) 

 

Проанализировав  половозрастной состав обучающихся организаций  

дополнительного образования детей, можно сделать следующие выводы: 

 - наибольшее количество обучающихся организаций дополнительного 

образования республики   это дети в возрасте от 10 до 14 лет (55,3% от 

общего количества обучающихся в организациях дополнительного 

образования ); 

 - наименьшее количество обучающихся  это дети в возрасте до 5 лет 

(0,3%). 

По половой принадлежности: 

 - Обучающихся мальчиков преобладающее количество 17808 человек 

(54%) ; 

 -   Максимальное количество мальчиков в возрастной  группе 10-14 лет 

(10137)  или  30,7 % от количества детей обучающихся в организациях 

дополнительного образования. 

Кадровое обеспечение организаций  дополнительного образования 

детей в республике 

 

Всего численность работников в 72 организациях дополнительного 

образования составляет- 1711 человек в том числе:   

 

Руководящих работников- 170 человек, 10% от общего количества 

работников организаций дополнительного образования; 

Педагогических работников- 964 человек, 56,3% от общего количества 

работников организаций дополнительного образования; 

Учебно-вспомогательный персонал -42 человека, 2,5 % от общего 

количества работников дополнительного образования; 

Всего 1603 26401 100% 5100 89 1475 1918 32976 44,6 % 100% 



Обслуживающий персонал- 535 человек, 31,3% от общего количества 

работников дополнительного образования . 

 

Количественный состав работников организаций дополнительного 

образования 

 
Ведомственная принадлежность Численность работников по 

категориям 

О
б

щ
ее

 
к
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

р
аб

о
тн

и
к
о

в
 

р
у

к
о

в
о

д
я
щ

и

е 

П
ед

аг
о

ги
ч

ес

к
и

е
 

У
ч

еб
н

о
-

в
сп

о
м

о
га

те
л

ь
н

ы
й

 

о
б

сл
у

ж
и

в
аю

щ
и

й
 

Министерство образования и 

науки 

106 605 31 333 1075 

Министерство культуры 51 328 11 182 572 

Министерство  по делам 

молодежи и спорта 

13 31 - 20 64 

Всего 170 964 42 535 1711 
% соотношение 10  % 56,3 % 2,4 % 31,3 % 100 % 

 

 

Качественный  состав работников организаций дополнительного 

образования 

 
Ведомственная принадлежность Квалификационный уровень  

педагогических работников 

организаций дополнительного 

образования 
О
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о
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Д
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Министерство образования и 

науки 

59 228 48 270 605 

Министерство культуры 21 90 55 162 328 

Министерство  по делам 

молодежи и спорта 

2 12 6 11 31 

Всего 82 330 109 443 964 
% соотношение к доле педагогических 

работников (964) 
8,5 % 34,2 % 11,3 % 46 % 100 % 

 

 

 Квалификационный уровень педагогического состава в организациях 

дополнительного образования  выглядит следующим образом: 

 высшую квалификационную категорию имеют всего 82 педагогических 

работника(8,5 %); 



 первую квалификационную категорию имеют 330 педагогических 

работника (34,2%); 

 вторую квалификационную категорию имеют 109 педагогических 

работников (11,3 %); 

 без квалификационной категории 443 педагогических работника (46%). 

Проанализировав квалификационный уровень педагогических 

работников   можно сделать следующий вывод: 

- низкий квалификационный уровень педагогических работников 

организаций дополнительного образования (46 % не имеют 

квалификационной категории). 

 

Образовательный уровень педагогических работников в 

организациях дополнительного образования  

Образовательный уровень педагогических работников в организациях 

дополнительного образования выглядит следующим образом: 

 Высшее образование имеют-480 (49,8%) педагогических работников, в 

том числе педагогическое-409 (42,4%); 

 Среднее профессиональное – 435 (45,1%) педагогических работников, в 

том числе педагогическое-340 (35,3%); 

 Начальное профессиональное – 30  (3,1 %) педагогических работников; 

 Среднее (полное общее)- 19 (2%). 
Ведомственная принадлежность Образовательный уровень  

педагогических работников 

организаций дополнительного 

образования 
О

б
щ

ее
 

 
к
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

п
ед

аг
о

ги
ч

ес
к
и

х
 р

аб
о

тн
и

к
о

в
 

В
ы

сш
ее

 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
е
 

С
р

ед
н

ее
  

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
е 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
е 

Н
ач

ал
ь
н

о
е 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
е 

 о
б

р
аз

о
в
ан

и
е 

С
р

ед
н

ее
 п

о
л

н
о

е 

о
б

щ
ее

 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
е
 

Министерство образования и 

науки 

336 224 28 17 605 

Министерство культуры 127 198 1 2 328 

Министерство  по делам 

молодежи и спорта 

17 13 1 0 31 

Всего 480 435 30 19 964 
% соотношение к доле педагогических 

работников (964) 
49,8 % 45,1 % 3,1 %  2 % 100 % 

 

Возрастной состав педагогических работников организаций 

дополнительного образования 



  Наибольшее количество педагогических работников в организациях 

дополнительного образования это работники возрасте от 35 и старше- 551 

человек  или 57,1 % от общего количеств педагогических работников (964); 

 Наименьшее  количество  86 человек, педагогические работники в возрасте 

моложе 25 лет или 8,9 % (964). 

Ведомственная принадлежность Возрастная категория педагогических 

работников 
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Министерство образования и науки 56 216 333 605 

Министерство культуры 28 94 206 328 

Министерство  по делам молодежи и 

спорта 

2 17 12 31 

Всего 86 327 551 964 
% соотношение к доле педагогических 

работников (964) 
8,9 % 33,9 % 57,2 % 100 % 

По стажу  работы: 

Ведомственная принадлежность Стаж работы в организации 

дополнительного образования 

педагогических работников 

М
ен

ее
 2

 л
ет

 

О
т
 2

 д
о

 5
 л

ет
 

О
т
 5

 д
о

 1
0

 л
ет

 

О
т
 

1
0
 

д
о
 

2
0
 

л
ет

 

О
т
  

2
0

 и
 б

о
л

ее
 

Министерство образования и науки 90 98 116 143 158 

Министерство культуры 39 40 50 90 109 

Министерство  по делам молодежи и 

спорта 

1 2 12 9 7 

Всего 130 140 178 242 274 
% соотношение к доле педагогических работников 

(964) 
13,5  % 14,5 % 18,5 % 25,1 % 28,4 % 

 Наибольшее количество педагогических работников со стажем работы от 20 

и более лет 274 человек (28,4 %); 

Примерно одинаков стаж работы менее 2 лет- 130 человек (13,5%) и от 2 до 5 

лет- 140 человек (14,5 %). 

Материально-техническое  и информационное обеспечение 

образовательных организаций  дополнительного образования 

В республики 72 образовательных организации дополнительного 

образования располагаются в  93  зданиях общей площадью 40715 кв.м из 

них: 



имеют водопровод-17  организаций;  

центральное отопление – 69 здания; 

канализацию -13 организаций; 

кабинетов информатики и вычислительной техники – 3 организации , в 

них рабочих мест- 23;  

число персональных ЭВМ  - 202 единиц, используются в учебных 

целях- 90; 

число учреждений имеющие локальные – 6, численность ЭВМ в 

составе сети-35 единиц; 

число организаций имеющих интернет- 56 (77,8%); 

имеющих сайт – 47 организаций (66%) 

В капитальном ремонте нуждаются 14 образовательных организации 

дополнительного образования  в них 21 здание, в которых обучаются 6324 

детей. 

Реализация общеразвивающих программ дополнительного 

образования в образовательных организациях республики 

(внеурочная деятельность) 

 

 В Республике Тыва  помимо организаций дополнительного образования 

дети в возрасте  5-18 лет занимаются в кружках и секциях в 

общеобразовательных организациях. 

По статистическим данным в организациях общего образования (СОШ) 

республики  по общеразвивающим программам дополнительного 

образования детей в 3044 кружках (объединениях) занимаются 52274  детей 

или 70,6 % от доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, из них 30% от доли детей 

охваченных программами дополнительного образования (52274) или 15726 

занимаются в двух и более кружках.       

  Без учета детей занимающихся в двух и более кружках, количество 

детей обучающихся по программам дополнительного образования  в 

общеобразовательных организациях 36548 детей, что составляет 49,4 % от 

доли детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

 

Направление Количество % охвата от доли 

детей в возрасте от 

5 до 18 лет (73997) объедин

ений 

обучающ

ихся 

% охвата от доли детей 

охваченных 

программами 

допобразования в ОО  

Техническое творчество 252 3657 7 %  5 % 

Эколого-биологическое 202 2955 5,6  % 4 % 

Туристско-краеведческая 254 3810 7,3  % 5  % 

Спортивное 705 13744 26,3  % 18,6  % 

Художественное 

творчество 

788 14455 27,7 % 19,5 % 

Другие 843 13663 26,1 %  18,5% 

Всего 3044 52274 100 % 70,6 % 
Занимаются в двух и более 

кружках 
 15726 30% 21,3 % 



 

Проанализировав охват детей программами дополнительного 

образования  в общеобразовательных организациях республики необходимо 

отметить то что: 

- наибольшее количество детей посещают объединения 

художественного творчества- 14455 детей (19,5 % от доли детей 5-18 лет) и 

спортивной направленности – 13744 детей(18,6 % от доли детей 5-18 лет); 

- наименьшее количество детей занимаются по программам эколого-

биологического направления- 2955 (4% от доли детей 5-18 лет), технического 

творчества - 3687 (5 %) и туристско-краеведческой направленностей - 3810 

(5%); 

- 15726 детей или 21,3 % детей от доли детей в возрасте от 5 до 18 лет  

посещают два и более кружков и секций. 

Охват общеразвивающими программами дополнительного 

образования детей в Республике Тыва 

№ Тип образовательной организации Количес

тво 

обучаю

щихся 

  

 

% 

соотноше

ние к 

доле 

детей в 

возрасте 

от 5до 18 

лет 

(71579) 

Количес

тво 

обучаю

щихся 

  

 

% 

соотноше

ние к 

доле 

детей в 

возрасте 

от 5до 18 

лет 

(73997) 

  2014 2015 

1. Организации дополнительного 

образования  

32325 45 % 32976 44,6  % 

2. Общеобразовательные организации  

 
(за минусом детей посещающих два и 

более кружков) 

34961  48,8 % 36548  49 % 

 Всего: 67286 94 % 69524  93,9 % 

Общее количество детей, охваченных общеразвивающими программами 

дополнительного образования  в Республике Тыва  в 2015 году составило 

93,9 % от доли детей в возрасте от 5 до 18 лет (69524), что на 0,1% ниже 

показателя 2014 года 94% (67286): 

- показатель уменьшился за счет увеличения количества детей в 

возрасте от5 до 18 лет на 2418 (3,3%), при том,  что количество детей 

охваченных программами дополнительного образования  увеличилось на 

2235 детей (3,2%). 

В  соответствии с  региональным планом мероприятий (дорожной 

карты) «Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования и науки Республики Тыва, на период 

  36548  49,4 % 



с 2013по 2018 годы»», утвержденного распоряжением Правительства РТ  от 

02 апреля 2013 года № 109-р  плановый показатель в 2015 году – доля детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, охваченных общеразвивающими программами 

дополнительного образования  составляет 56% . 

В Республике Тыва общее количество детей охваченных 

общеразвивающими программами дополнительного образования составляет 

93,9%. 

Дошкольное образование 

 Исполнение Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки» 

(подпункты «а», «в» пункта 2) составило 93,5% доступности дошкольного 

образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.  

Численность детей  в возрасте от 0 до 7 лет, охваченных дошкольным 

образованием, составила 21 413 детей (38,9% от общей численности детей 

данной возрастной группы), детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных 

дошкольным образованием, составила 17 811 детей (57% от общей 

численности детей данной возрастной группы). Численность детей в возрасте 

от 0 до 3 лет удалось сохранить на уровне 2014  года 3 247 детей (14%). 

Общее количество образовательных организаций, реализующих 

общеобразовательную программу дошкольного образования, составило 256 

учреждений, из них 207 детских садов, 12 филиалов (реорганизация детских 

садов). В сельской местности расположено 148 дошкольных образовательных 

учреждений. В 2015 году действовало 6 частных детских садов, не менее 25 

индивидуальных предпринимателей.  

Численность работающих в сфере дошкольного образования составила 

5972 человека, из них педагогов 2236 человек. Увеличился процент 

педагогов, имеющих высшее профессиональное образование (19%), процент 

педагогов, имеющих среднее профессиональное образование (5%).  

В 2012-2015 годах плановыми мероприятиями по развитию системы 

дошкольного образования достигнуты следующие показатели: 

1.Доступность дошкольного образования на 01.01.2016 г. составила 

93,5% при плане 100%.  

Коэффициент роста численности детей охваченных дошкольным 

образованием в 2015 году по отношению к 2013 году составил 23,8%, детей в 

возрасте от 3 до 7 лет – 27,9%.  

2. Снижение численности детей, состоящих на очереди в возрасте 

от 3 до 7 лет в дошкольные организации  сначала реализации МРСДО с 

9971 до 4168 детей. 

3. Развитие вариативных форм дошкольного образования 
(кратковременное пребывание, лекотеки, консультационные пункты) 

позволило ежегодно открывать не менее 1500 мест, поддержка инициатив 

граждан при открытии частных детских садов, групп дошкольного 

пребывания также позволила ежегодно открывать не  менее 300 мест. 



В 1 квартале 2016г. открылись 2 частные дошкольные группы в с. 

Тоора-Хем, на территории проживания малочисленной народности 

«тувинцы-тоджинцы». 

Минобрнауки РТ оказаны 4 методических  консультаций лицам, 

желающим открыть частные дошкольные группы. 13 консультаций 

по подготовке заявок для участия в конкурсе Минэкономики РТ, из них 3 – с 

выездом в Пий-Хемский кожуун, г.Кызыла.. 

Министерством экономики Республики Тыва с 25 января по 25 февраля 

2016 года был объявлен прием заявок для участия в конкурсном отборе на 

предоставление государственной поддержки из республиканского бюджета 

субъектам малого и среднего предпринимательства. 

 Для участия в данном конкурсном отборе поступили заявки 12 

субъектов, в том числе: 3 заявки на гранты (ИП Хертек Л.В. г.Кызыл на 

организацию групп дневного времяпровождения детей), ИП Глава КФХ 

Монгуш Ч., Сут-Хольский кожуун на открытие детского сада в с.Суг-Аксы), 

ИП Тюлюш Д.В. на проведение капитального ремонта детского сада  (Дзун-

Хемчкикский кожуун). Кроме того поступили 9 заявок в части 

субсидирование затрат, связанных с поддержкой социального 

предпринимательства. Из них 7 заявок связаны с поддержкой детских садов 

и организации групп дневного времяпровождения детей: 

 1. ИП Дарган З.Б.-  частный детский сад «Солнышко», Тоджинский 

кожуун),; 

 2. ИП Хомушку Л.К.-организация групп дневного времяпровождения 

детей, г.Кызыл); 

3. ИП Кужугет Ш.А.-детский центр развития детей (левобережные 

дачи); 

 4. ООО «Аистенок» на организацию дополнительной группы дневного 

времяпровождения, г.Кызыл); 

 5. ИП Салчак А.Р. –частный детский центр «Бейби буум», г.Кызыл); 

 6. ИП Ховалыг В.Д. - организация групп дневного времяпровождения 

детей, Улуг-Хемский кожуун); 

 7. Глава КФХ Сат Л.Ч.- организация детского сада «Курносики» в 

с.Тоора-Хем. 

Кроме того, поступила заявка ИП Ховалыг Ч.С. на центр 

робототехники, к.Кызыл и ООО «Детский журнал «Алдын-Кушкаш на 

издание детского художественного журнала. 

 В ближайшее время, по сведениям Министерства экономики РТ, 

состоится рассмотрение заявок, поступивших в ходе конкурса на гранты 

Главы-Председателя Правительства Республики Тыва. 

В рамках плана мероприятий по оказанию поддержки образовательным 

организациям при вводе новых мест Минобрнауки РТ в 1 квартале 2016 г. 

направлена детская мебель на сумму 189 250 рублей в МБОУ СОШ г. Турана 

(открыта дошкольная группа на 20 детей), МБДОУ Детский сад № 23 г. 

Кызыла (открыта лекотека для детей с умственной отсталостью, на 10 мест), 



МБОУ Ийская СОШ (ввод не менее 80 мест), МБДОУ Детский сад с. Бай-Тал 

(открытие кратковременной группы, не менее 10 мест). 

В марте 2015 года состоялось открытие детского сада №15 г. Кызыла, 

по состоянию на 25.03.2016 г. зачислено 152 ребенка (завершение 

комплектования детского сада – апрель 2016 г.). 

Продолжается строительство и капитальный ремонт 2 детских садов, 

предусмотренных соглашением МРСДО 2015 г. (детский сад на 160 мест, г. 

Кызыл, детский сад на 110 мест, с. Усть-Элегест). Утверждены планы-

графики завершения и ввода данных объектов.  

Министерством образования и науки Республики Тыва в целях 

исполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 599 разработаны 

проекты правовых нормативных актов: 

- изменения в Государственную программу  «Развитие образования и 

науки на 2014-2025 годы» в части обеспечения дошкольным образованием 

детей от 0 до 3 лет; 

- изменения в план мероприятий («дорожную карту») мероприятия по 

продолжению строительства детских садов, в том числе в рамках 

государственно-частного партнерства; 

- модельный план комплексных мер по поддержке и реализации 

проектов по открытию частных дошкольных образовательных организаций, 

центров по присмотру и уходу за детьми для муниципальных образований в 

Республике Тыва. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ответственные исполнители:  

По реализации исполнения Указа Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 597 в части повышения  средней заработной платы 

педагогических работников –С.Е. Монгуш, тел. 61858; 

По реализации исполнения подпункта по увеличению к 2015 году доли 

занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение 

квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности 

занятого в области экономики населения этой возрастной группы до 37 

процентов - Н.В. Шмелева, начальник отдела по профессиональному 

обучению и подготовке кадров, т. 61145; 

По реализации исполнения подпункта по увеличению к 2020 году доли 

образовательных учреждений среднего профессионального образования и 

образовательных учреждений высшего профессионального образования, 

здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, с 3 до 25 процентов– Н.В. Шмелева, начальник 

отдела по профессиональному обучению и подготовке кадров, т. 61145; 

По реализации исполнения поручения Правительству Российской 

Федерации совместно с органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации и общероссийскими объединениями работодателей 

проработать до конца мая 2013 г. вопрос о формировании 

многофункциональных центров прикладных квалификаций, 

осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования, в 

том числе путем преобразования существующих учреждений начального и 

среднего профессионального образования в такие центры – Н.В. Шмелева, 

начальник отдела по профессиональному обучению и подготовке кадров,  

т. 61145; 

По реализации исполнения подпункта «б» пункта 2 Указа Президента 

РФ от 07 мая 2012 г. № 599 в части  охвата дополнительным образованием 

детей от 5 до 18 лет- В.В. Донгак, ведущий эксперт отдела дополнительного 

образования и воспитания, т. 61949; 

По реализации исполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 

599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки» (подпункты «а», «в» пункта 2) – Ж.К. Газизова, консультант отдела 

общего образования, т. 61849. 


