АНАЛИЗ
самодиагностики 116 школ Республики Тыва, 
с низкими образовательными результатами 

по критериям самооценки эффективности

	Показатели
	Источник данных 
	Количество
	%
	по Республике Тыва (116 школ)

	  I.    Кадровый состав
	

	1.Общее количество педагогических работников, из них:
	(ОО-1)
	количество
	%
	4540
	98%

	учителя-предметники
	(ОО-1)
	количество
	%
	2999
	66%

	учителя начальных классов
	(ОО-1)
	количество
	%
	954
	21%

	прочие педагогические работники
	(ОО-1)
	количество
	%
	808
	20%

	2. Наличие педагогического стажа
	 
	 

	до 3 лет
	(ОО-1)
	количество
	%
	644
	15%

	от 4 до 10 лет
	(ОО-1)
	количество
	%
	1069
	22%

	от 11 до 20 лет
	(ОО-1)
	количество
	%
	929
	21%

	от 20 лет и выше
	(ОО-1)
	количество
	%
	1843
	39%

	3. Наличие квалификационной категории
	 
	 

	Высшая
	(ОО-1)
	количество
	%
	882
	16%

	Первая
	(ОО-1)
	количество
	%
	1806
	42%

	СЗД
	(ОО-1)
	количество
	%
	661
	16%

	Без категории
	(ОО-1)
	количество
	%
	1017
	23%

	4. Наличие образования
	 
	 

	высшее педагогическое
	(ОО-1)
	количество
	%
	3705
	81%

	среднее педагогическое
	(ОО-1)
	количество
	%
	695
	16%

	высшее непедагогическое 
	(ОО-1)
	количество
	%
	58
	4%

	среднее непедагогическое
	(ОО-1)
	количество
	%
	53
	1%

	5. Возраст
	 
	 

	до 25 лет
	(ОО-1)
	количество
	%
	#ЗНАЧ!
	10%

	от 26 до 35 лет
	(ОО-1)
	количество
	%
	1337
	30%

	от 36 до 50 лет
	(ОО-1)
	количество
	%
	1703
	34%

	от 51 и старше
	(ОО-1)
	количество
	%
	1123
	36%

	6. Гендерный состав
	 
	 

	Мужчины
	(ОО-1)
	количество
	%
	882
	17%

	Женщины
	(ОО-1)
	количество
	%
	3696
	83%

	     II.   Система управления качеством образования
	 
	 

	1.Внутришкольный контроль (посещение уроков, работа завуча с учителями-предметниками и наставниками)
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-109, Нет-7 (у школ с.Баян-Тала,  с.Ак-Дуруг, с.Чал-Кежиг, РШИ ТКК,  №2 Сарыг-Сеп, с.Бурен-Хем, с. Сизим)
	 

	2.Программа развития образовательной организации
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-114, Нет-2 (у школ №2 г.Ак-Довурак,  с. Ак-Дуруг)
	 

	   III. Характеристика образовательных результатов
	 
	 

	1.Доля выпускников, не получивших аттестат (ЕГЭ), %
	Региональная информационная система государственной итоговой аттестации
	 
	 
	177
	15%

	2.Доля участников ВПР, получивших оценку «2» по русскому языку, % 
	База данных результатов ВПР обучающихся ОО, расположенных на территории Республики Тыва
	 
	 
	2676
	37%

	3.Доля участников ВПР, получивших оценку «2» по математике, %
	База данных результатов ВПР обучающихся ОО, расположенных на территории Республики Тыва
	 
	 
	2000
	36%

	4.Доля участников муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, %
	База данных Центра выявления и поддержки талантливых и одаренных детей при ГАНОО ГЛРТ
	 
	 
	4954
	22%

	  IV.   Характеристика контингента и особенности семей обучающихся школ
	 
	 

	Контингент обучающихся
	 
	 

	1.Доля обучающихся с девиантным поведением (побеги из дома, бродяжничество, ранняя алкоголизация, сексуальные девиации, суицидное поведение и др.)
	Данные ОО
	количество
	%
	272
	1%

	2.Доля обучающихся, состоящих на внутришкольном учете
	Данные ОО
	количество
	%
	477
	3%

	3.Доля обучающихся, состоящих на учете ОВД и КДН
	Данные ОО
	количество
	%
	328
	2%

	4.Доля обучающихся со специальными потребностями (с ОВЗ, дети-инвалиды)
	Данные ОО
	количество
	%
	1586
	10%

	Особенности семей обучающихся
	 
	 

	1.Доля обучающихся, у которых один/оба родителя являются безработными
	Данные ОО
	количество
	%
	10864
	31%

	2.Доля обучающихся, у которых оба родителя не имеют высшего образования
	Данные ОО
	количество
	%
	15949
	46%

	3.Доля обучающихся из неполных семей
	Данные ОО
	количество
	%
	7406
	20%

	4.Доля обучающихся из семей, находящихся в социально опасном положении/ ведущих асоциальный образ жизни
	Данные ОО
	количество
	%
	806
	3%

	V.    Профориентационная работа
	 
	 

	1.Информационно-методические материалы по профориентации (Интернет-ресурсы по профориентации для педагогов, родителей, школьников , сайты, посвященные вопросам профориентации, стенды , буклеты)
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-109, Нет-7 (у школ №3, №4 г.Чадан, с.Баян-Тала, №2 Мугур-Аксы,  с. Ак-Дуруг, с.Ак-Тал, с.Чал-Кежиг, )
	 

	2. Программа профориентационной работы
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-104, Нет-12 (у школ №3, №4 г.Чадан, с.Баян-Тала, с.Чыраа-Бажы,  с. Ак-Дуруг,  с.Ак-Тал, с.Чал-Кежиг,  РШИ ТКК,  с. Ырбан, с.Шамбалыг, №1 г.Шагонар, с.Хайыраканский)
	 

	3. Проведение профориентационных мероприятий совместно с учреждениями, предприятиями
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-100, Нет-16 (у школ №14 г. Кызыл, с.Эрги-Барлык,  №2 Мугур-Аксы, с. Берт-Даг, с. Ак-Дуруг, с. Булун-Терек, с.Ак-Тал,  с.Бурен-Хем, с. Сизим,  с.Кызыл-Арыг, с. Ырбан, с. Шамбалыг, Кок-Тейская ОСОШ, №1 г.Шагонар, №2 г.Шагонар, с.Арыскан)
	 

	VI.  Методическая работа
	 
	 

	1.Информационно-методические материалы
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-111, Нет-5 (у школы №3 г.Чадан, №2 пгтКаа-Хем, Кок-Тейская ОСОШ, №1 г.Шагонар, с.Саглы)
	 

	2.Школа молодого педагога (система работы наставников с молодыми педагогами)
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-100, Нет-16 (у школ с.Дон-Терезин, с.Барлык (нет молодых специалистов),  ОСОШ г.Туран, Шивилиг,  с. Берт-Даг, с. Ак-Дуруг, с.Сайлыг, РШИ ТКК, с.Бурен-Хем, с.Илинька. с.Усть-Ужеп, с. Сизим, с. Ырбан, с. Шамбалыг, Кок-Тейская ОСОШ, №1 г.Шагонар)
	 

	3.Система повышения квалификации (план повышения квалификации педагогических работников, обмен опытом, распространение педагогического опыта)
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-111, Нет-5 (у школ №2 с.Кызыл-Мажалык, с.Бурен-Хем, с. Шамбалыг, Кок-Тейская ОСОШ, №1 г.Шагонар)
	 

	4. Аттестация педагогических работников ( НПА по аттестации педагогических работников, план-график прохождения аттестации педагогических работников на СЗД, на квалификационные категории) )
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-113, Нет-3  (у школ №3 г.Чадан, с.Чыргакы, с. Шамбалыг)
	 

	5. Публикации учебно-методического материала
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-96, Нет-20  (у школ №14 г. Кызыл, с.Дон-Терезин, №1 Мугур-Аксы, с.Аржаан, ОСОШ Туран, с.Суш, с. Булун-Терек, с.Ак-Тал,  с.Бурен-Хем, с. Сизим,№2 пгтКаа-Хем, Кок-Тейская ОСОШ, с.Шамбалыг, Терлиг-Хая, №1 г.Шагонар, №2 г.Шагонар, с.Арыскан, с.Арыг-Узю, с.Тогралы, с.Чааты)
	 

	 VII.            Воспитательная работа
	 
	 

	1.Информационно-методические материалы по воспитательной работе
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-108, Нет-8 (у школ №3 г.Чадан, №1 Мугур-Аксы, с.Ак-Тал, с. Сайлыг,с. Шамбалыг, Кок-Тейская ОСОШ,  №1 г.Шагонар, с.Тогралыг)
	 

	2.Программа по воспитательной работе
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-108, Нет-8 (у школ №3 г.Чадан, с.Баян-Тала, с. Ак-Дуруг, с.Ак-Тал, с. Шамбалыг, Кок-Тейская ОСОШ,  №1 г.Шагонар, с.Тогралыг)
	 

	3.Программа по профилактике правонарушений
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-112, Нет-4(у школы с. Ак-Тал, с. Шамбалыг, Кок-Тейская ОСОШ, №1 г.Шагонар)
	 

	4.Мероприятия по воспитательной работе
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-110, Нет-6  (у школ №1 Мугур-Аксы, с. Ак-Дуруг, с.Ак-Тал, с. Сайлыг,Кок-Тейская ОСОШ, №1 г.Шагонар)
	 

	  VIII.  Система работы с одаренными детьми
	 
	 

	1.Программа развития одаренных детей
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-102, Нет-14 (у школ №2 с.Кызыл-Мажалык, с.Дон-Терезин, ОСОШ Туран, с.Хут, с.Тарлаг, с. Ак-Дуруг, с.Ак-Тал, с.Чал-Кежиг, РШИ ТКК, с.Бурен-Хем, ВСОШ с.Сарыг-Сеп, с. Шамбалыг, Кок-Тейская ОСОШ, №1 г.Шагонар)
	 

	2.Мероприятия с одаренными детьми (конкурсы, фестивали и т.д.)
	Сайт ОО
	Да /нет
	 
	Да-106, Нет-10 (у школ  с.Дон-Терезин, с.Баян-Тала, ОСОШ Туран, с.Хут, с. Ак-Дуруг, с.Ак-Тал, с.Ильинка,с. Шамбалыг, Кок-Тейская ОСОШ, №1 г.Шагонар)
	 


Анализ кадрового состава показал наличие определенных проблем.

Обеспеченность педработниками в среднем по данным школам  составляет 98%, (Каа-Хемский с. Кок-Хаак – 82,3%, Дзун-Хемчикский Чадан №1-93%, с.Бажин-Алак -92%). Из всего количества педработников  66% составляют учителя-предметники, 21% - учителя начальных классов, 20% - другие педработники. 

Несмотря на то, что 81% имеют высшее педагогическое образование, 16% со средним педагогическим образованием и стаж  работы составляет преимущественно (39%) выше 20 лет.  37% педагогов имеют стаж до 10 лет (в том числе 15% имеют педагогический стаж до 3 лет), доля учителей
с высшей профессиональной категорией ниже, чем в среднем по РТ (??) и составляет только 16%. Преимущественно работают педагоги с первой категорией (42%). Педагогов  аттестованных на соответствие занимаемой должности (16%). Значительное количество педработников совсем не имеют категории (23%). 


Педагогов среднего и старшего возраста 70% (34% до 50 лет, 36% от 51 года и старше), 10% молодых педагогов в возрасте до 25 лет и 30% в возрасте до 35 лет. То есть имеются предпосылки для передачи имеющегося педагогического опыта: есть кто может делиться опытом и есть, кому передавать опыт.

Работает Школа молодого педагога (система работы наставников с молодыми педагогами) в 100 школах, нет в 16 (у школ с.Дон-Терезин, с.Барлык (нет молодых специалистов),  ОСОШ г.Туран, Шивилиг,  с. Берт-Даг, с. Ак-Дуруг, с.Сайлыг, РШИ ТКК, с.Бурен-Хем, с.Ильинка. с.Усть-Ужеп, с. Сизим, с. Ырбан, с. Шамбалыг, Кок-Тейская ОСОШ, №1 г.Шагонар).

Организовано повышение квалификации (план повышения квалификации педагогических работников, обмен опытом, распространение педагогического опыта) у 111 школ, нет системы ПК в 5 школах (у школ №2 с.Кызыл-Мажалык, с.Бурен-Хем, с. Шамбалыг, Кок-Тейская ОСОШ, №1 г.Шагонар)
По кадровому составу практически все 116 школ могут быть отнесены к школам с ограниченными кадровыми ресурсами. 

Меры: привлечение молодых специалистов, учителей-предметников, системное повышение квалификации учителей (план повышения квалификации педагогических работников и административных работников школ, обмен опытом, распространение педагогического опыта). Оценка результативности ПК. Организация результативной деятельности Школы молодого педагога (система работы наставников с молодыми педагогами).
Анализ системы управления качеством образования

Судя по материалам с сайтов ОО, организация внутришкольного контроля (посещение уроков, работа завуча с учителями-предметниками и наставниками) обеспечена в 109  школах. Отсутствует система ВШК в 7 (у школ с.Баян-Тала,  с.Ак-Дуруг, с.Чал-Кежиг, РШИ ТКК,  №2 Сарыг-Сеп, с.Бурен-Хем, с. Сизим). Однако подход к ВШК исключительно формализованный, без продуманных и проработанных внутришкольных механизмов объективного мониторинга качества подготовки обучающихся в ОО, анализа внутренних и внешних причин низких образовательных результатов и отсутствием позиции педагогического коллектива по целеполаганию в вопросах повышения качества образования (реалистичные цели, задачи, конкретные мероприятия, анализ достигнутых результатов), не продуманы схемы организации дополнительных занятий с обучающимися с низким уровнем подготовки, отсутствие  активных форм работы с родительскимсообществеством и учениками для повышения результатов обучения. 
Программа развития образовательной организации есть у 114 школ, нет у 2 школ(школ №2 г.Ак-Довурак,  с. Ак-Дуруг). Анализ содержания программ развития показывает также очень формальный подход к содержанию, не продуманы реальные цели и задачи, пути решения. Ориентация на «объемные» показатели педагогов, прошедших повышение квалификации, без отслеживания результативности проводимых мероприятий. Не проводится системный анализ реализации программ развития.

Меры: Проработать детально систему внутришкольного контроля, провести тщательный анализ образовательных дефицитов учащихся и профессиональных дефицитов педагогов, разработать меры методической помощи педагогам. В программе развития предусмотреть конкретные меры по повышению качества образования, проводить системный анализ процессов образования с выработкой реалистичных и действенных мер. Формирование сетевого взаимодействия по предметам, заключение партнерских соглашений, социального партнерства.Мониторинг исполнения и корректировки планов мероприятий (дорожных карт).Оценка результативности принятых мер по улучшению результатов обучения в образовательной организации
Анализ характеристики образовательных результатов и контингента

Доля выпускников, не получивших аттестат (ЕГЭ) составляет 15 %, доля участников ВПР, получивших оценку «2» по русскому языку, 37%, по математике 36%. Доля участников муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, 22%. Результативность на региональном этапе ВСОШ очень низкая. 

3% обучающихся , состоящих на внутришкольном контроле и 2% - доля обучающихся, состоящих на учете ОВД и КДН. Есть дети со специальными потребностями (с ОВЗ, дети-инвалиды) – 10%.

Доля обучающихся, у которых один/оба родителя являются безработными – 31%; Доля обучающихся, у которых оба родителя не имеют высшего образования – 46%; Доля обучающихся из неполных семей – 20%; Доля обучающихся из семей, находящихся в социально опасном положении/ ведущих асоциальный образ жизни - 3%.

Низкие образовательные результаты обусловлены, прежде всего, низким социально-экономическим статусом семей, отсутствием сформированного в таких семьях запроса на образование, безнадзорностью детей со стороны родителей.

Меры: Улучшение образовательной среды, школа полного дня, Специальные программы в подростковой школе, расширение дополнительного образования, поддержка со стороны психологических и социальных служб, повышение квалификации педагогов. Наличие в штате школы необходимых специалистов: психолога, дефектолога, социального педагога. Разработка, реализация и контроль эффективности программы воспитательной работы. Разработка Программы по профилактике правонарушений, включающей индивидуальные формы работы с детьми с девиантным поведением (состоящих на учете), работу с семьями. Программа развития одаренных детей.Организация работы школ с родителями, в том числе с привлечением общественности, депутатов.
2. Типологизация школ:

· С низким уровнем кадрового потенциала;

· С признаками неэффективного управления;

· С признаками социального учреждения;

· Расположенных на территориях с признаками депрессивности, имеющие высокий уровень родительского неблагополучия и девиации детей.

