
Организация профориентационной работы и трудоустройство 

выпускников образовательных организаций 

 

Сегодня, когда окружающий нас мир как никогда изменчив и 

динамичен, мир профессий отражает все его экономические, социальные и 

даже политические изменения,  требования к личности постоянно 

изменяются и все  более остро встают проблемы профориентации 

школьников. 

В целях совершенствования системы профориентации обучающихся 

республики Тыва Министерством образования и науки Республики Тыва  

создан Межведомственный координационный совет по профессиональной 

ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных 

организаций. Разработаны и утверждены Положение о координационном 

совете, комплекс межведомственных мер, схема модели межотраслевого 

сетевого взаимодействия по профессиональной ориентации и занятости 

населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций, план массовых 

мероприятий. 

По состоянию на 1 сентября 2020 года созданы Муниципальные 

межведомственные координационные советы по профессиональной 

ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных 

организаций всего 9 муниципальных образованиях республики. Не созданы 

координационные советы в Тес-Хемском, Чеди-Хольском, Чаа-Хольском, 

Дзун-Хемчикском, Сут-Хольском, Овюрском, Тере-Хольском районах и г. 

Кызыле. На стадии утверждения - Тоджинскийкожуун. 

Центр профориентации создан г. Кызыле и в селе Тээли Бай-

Тайгинскогокожууна (2019 г.). В образовательных организациях республики 

созданы уголки профориентации, на стендах размещены информация о 

профессиональном определении учащихся, планы работ, брошюры, диски, 

методические материалы для обучающихся «Профессиональная ориентация 

школьников», «Профориентация школьников – путь к успеху», «Кем быть», 

которые периодически обновляются. 

По плану образовательных организаций непрерывно проводятся 

профориентационные встречи, акции, дни открытых дверей, конкурсы, 

единые уроки (онлайн в том числе), экскурсии, лекции, собрания, мастер-

классы, месячники, конференции и т.д. 

 

Имеющиеся потребности общества часто идут вразрез с личными планами 

и желаниями школьников. Даже зная о перенасыщении рынка труда 

представителями «модных» и «престижных» специальностей, выпускники 



школ осознанно затрудняют себе дальнейшее трудоустройство, выбирая их в 

качестве желаемой профессии.        

  В целях профессионального самоопределения школьников, 

предотвращения выбора  неправильной профессии  для учащихся школ 

республики проводится профессиональное просвещение школьников с целью 

расширения общего кругозора;  определение профпригодности для 

возможного прогнозирования овладевания старшеклассником различных 

профессий; профессиональная диагностика для изучения личностных 

характеристик значимых для профессиональной деятельности качеств 

выпускника и мониторинга профилизации. 

Результатом введения и поддержания подобных комплексных мер 

можно с большой долей уверенности предположить значительное 

увеличение количества однозначно определившихся с желаемым 

направлением профессиональной деятельности детей, а, следовательно, 

помочь им избежать множества ошибок и решить проблемы 

профессиональной ориентации школьников. 

Более подробно хотелось бы остановиться на проекте «Билет в 

будущее»: 

По проекту «Билет в будущее» подписан договор, соглашение с 

Союзом молодых профессионалов WS,определены и зарегистрированы на 

платформе проекта региональный оператор, 3 площадки (ТПТ, ТИТ,ТСТ), 

наставники.  

   Запущена обновленная платформа проекта по ранней профориентации 

учащихся 6-11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в 

будущее», который реализуется в рамках нацпроекта «Образование» с 2018 

года и помогает подросткам осознанно выбрать профессиональную 

траекторию. Тува в проект вступила в 2020 году. 

Проект состоит из трех этапов. онлайн-диагностики, 

профориентационных мероприятий, и индивидуальных рекомендаций, 

которые участники получают по итогу. В этом году часть 

профориентационных мероприятий пройдет в онлайн-формате. 

«Ситуация внесла свои коррективы, и уже с конца июля мы запускаем 

профориентационные мероприятия в формате онлайн. Уже с конца июля 

учащиеся 6-11 классов из самых разных уголков страны  имеют 

возможность погрузиться в реальную профессиональную деятельность по 

разным компетенциям. Особенностью проекта в текущем году стала 

свободная регистрация детей и родителей. Многие уже активно заходят на 

платформу и регистрируются. Мы надеемся что такой подход позволит 



подключить родителей к процессу профессионального самоопределения 

детей,» 

В современной жизни все меняется очень быстро. Переучиваться, 

совершенствовать навыки и искать новые пути развития приходится 

постоянно. Сверхзадача проекта «Билет в будущее»  — научить правильно 

оценивать ресурсы и делать осознанный выбор.  

«Невозможно сейчас спланировать карьеру и идти по ней в течение всей 

жизни, придётся регулярно корректировать траекторию 

профессионального развития, исходя из сложившихся факторов. придется 

научиться работать с выбором регулярно. Если раньше помочь с выбором 

могли центры профориентации, родители,  то сейчас ребятам нужно 

самим принимать решение и, к сожалению, в очень юном возрасте. Проект 

нацелен на то, чтобы через определенную механику научить этому ребенка 

делать. В каждой профессии есть свое суперсвойство, в нашем движении 

Ворлдскиллс есть ребята-чемпионы, которые стали лучшими в своей 

профессии, фактически стали супергероями. Современный мир 

предоставляет бесчисленное количество возможностей каждому ребенку 

реализовать себя в чем-то уникальном. Проект «Билет в будущее» — 

возможность найти  свою суперсилу и стать суперпрофессионалом.»  

Онлайн-диагностика на платформе проекта и профессиональные пробы в 

онлайн формате будут доступны во всех уголках страны. Инфраструктуру 

для полного цикла проекта, включая очные мероприятия, предоставили 78 

регионов России. 

В Республике Тыва школьники в рамках проекта «Билет в будущее» 

смогут попробовать свои силы по компетенциям: «Столярная работа», 

«Малярные и декоративные работы», «Технология моды», «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей». Для прохождения профессиональных 

проб подготовили 2 площадки, на которых участники получат свой первый 

профессиональный опыт, пообщаются с наставниками и изучат свою 

будущую профессию изнутри, получив бесценный опыт. 

Стать участником проекта может любой школьник с 6 по 11 класс. Для этого 

нужно зайти на платформу https://bilet.worldskills.ru/ и пройти тестирование. 

Все тесты и онлайн-курсы сделаны в легком игровом формате. Каждый 

участник сможет сам определить – что выбрать и сколько этапов пройти. 

Участвовать в «Билете в будущее» можно много раз. Если появилось 

желание попробовать себя в чем-то новом, в проект можно вернуться.  

  

Трудоустройство выпускников 

https://bilet.worldskills.ru/


Министерством образования и науки Республики Тыва в рамках 

Республиканской приемной комиссии велась работа по заключению договоров о 

целевом обучении с выпускниками общеобразовательных организаций. 

Всего заключены 1541 договора о целевом обучении между органами 

исполнительной власти, муниципальными образованиями республики и 

абитуриентами по своим направлениям деятельности, из них: 

- органами исполнительной власти республики заключены 1443 договоров о 

целевом обучении;  

- муниципальными образованиями – 98 договоров о целевом обучении.  

От общего количества абитуриентов, заключивших договора о целевом 

обучении, зачислены на первый курс 309 абитуриентов.  

Общее количество выпускников 2020 года составляет 2346 чел., из 

них: 

- поступили в образовательные организации высшего образования (далее- 

ВУЗы) 1141 (48,7%) чел.; 

- поступили в образовательные организации среднего профессионального 

образования РФ и РТ (далее –СПО) – 1053 (44,9%) чел. (в СПО за пределами 

РТ- 438 (41,6%) чел.; в СПО РТ – 615 (58,4%) чел.); 

- получили направления в автошколы ДОСААФ до призыва в армию через 

военные комиссариаты по месту жительства – 15 (0,6%) чел.; 

- поступили в институты довузовского образования при университетах на 

подготовительные курсы- 10 (0,4%) чел.; 

- призваны на военную службу РФ- 44 (1,9%) чел.; 

- не поступили – 83 (3,5%) чел. (из них, нашли работу (трудоустроены) – 17 

чел.; не смогли поступить по состоянию здоровья – 6 чел.; не прошли 

вступительные испытания ВУЗов – 38; изъявили желание не поступать в 

2020 году - 22). 

Из 1141поступившего выпускника: 

- поступили по договорам о целевом обучении – 309 (27,1%) чел.;  

-поступили в ВУЗы по общему конкурсу – 832 (72,9%) чел.. 

В 2020 году абитуриенты ВУЗов столкнулись с дополнительными 

трудностями при поступлении из-за сложившейся ситуацией (пандемией 

коронавируса): 

- перевод на дистанционное обучение; 

- общая стрессовая ситуация. Выпускники уже измучены тяжелой 

подготовкой к ЕГЭ и периодом подачи документов, который в 2020 году 

растянулся до середины августа; 

-  поступление проходит в сжатые сроки — у выпускников, которые пишут 

ЕГЭ в последние даты, будет всего 1-2 дня на выбор университета и подачу 

документов; 

- поступление впервые проходит онлайн. 

Количество баллов для поступления на бюджетное обучение 

различается в высших учебных заведениях в зависимости от факультетов и 

формы обучения.  

Для поступления на бесплатное обучение в ВУЗ из топ-10 понадобится 

максимальный балл по всем сдаваемым ЕГЭ. В случае «недобора» 



абитуриенту могут предложить учиться платно или попробовать пройти на 

бюджет в следующем году. 

Чтобы учиться платно, понадобится предоставить хотя бы 

минимальные баллы ЕГЭ. В этом году, согласно приказу Рособрнадзора, 

минимальное количество баллов по русскому языку составил 36 баллов, по 

математике профильного уровня — 27 баллов, по физике, химии и биологии 

— 36 баллов, по информатике — 40 баллов, по истории и литературе – 32 

балла, по географии — 37 баллов, по обществознанию — 42 балла. При этом 

порог прохождения экзамена по иностранным языкам, среди которых 

английский, французский, немецкий, испанский и китайский, составил 22 

балла для любого языка.  

При этом, Миннауки РФ для поступления в ВУЗы по баллам ЕГЭ 

централизовано повысило минимальный порог баллов ЕГЭ в 252 

подведомственных ему университетов, чем установленные Рособрнадзором: 

 не менее 39 баллов надо иметь по профильной математике; 

 не менее 40 - по русскому и иностранным языкам, географии, литературе, 

физике и химии; 

 не менее 42 - по биологии, информатике и истории; 

 не менее 44 баллов - по обществознанию. 

 

Область образования абитуриентов, поступивших в ВУЗы по 

договорам о целевом обучении: 

 

Область образование 

Количество 

зачисленных 

Здравоохранение и медицинские науки 89 

Инженерное дело, технологии и технические науки 71 

Образование и педагогические науки 53 

Науки об обществе  52 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 23 

Математические и естественные науки 10 

Искусство и культура 9 

Гуманитарные науки 2 

Общий итог 309 

 

 

Поступление абитуриентов в ВУЗы по договорам о целевом обучении  

в разрезе органов исполнительной власти 

 

Наименование ОИВ Количество 

заключенных 

договоров 

Количество 

поступивших  

студентов 

Министерство информатизации и связи 

РТ 

43 26 

Министерство юстиции РТ 25 15  



Министерство дорожно-транспортного 

комплекса РТ 

117 22  

Министерство экономики РТ 84 18 

Министерство финансов РТ 30 7 

Министерство земельных и 

имущественных отношений РТ 

8 2 

Министерство здравоохранения РТ 332 89 

Министерство строительства и 

жилищно-коммунального хозяйства РТ 

27 2 

Министерство спорта РТ 21 12 

Министерство культуры РТ 14 5 

Министерство труда и социальной 

политики РТ* 

- - 

Министерство природных ресурсов и 

экологии РТ 

11 7 

Министерство топлива и энергетики РТ 70 18 

Министерство сельского хозяйства РТ 95 31 

Министерство образования и науки РТ 546 53 

Агентство по внешнеэкономическим 

связям РТ 

6 0 

Агентство ГО и ЧС РТ 11 2 

Агентство по делам национальностей 

РТ 

3 0 

Всего 1443 309 

*Министерство труда и социальной политики Республики Тыва будет 

заключать договора с Министерством здравоохранения Республики Тыва, так 

как им нужны врачи с высшим медицинским образованием для 

подведомственных учреждений.  

 

Поступление абитуриентов в ВУЗы по договорам о целевом обучении  

в разрезе муниципальных образований 

(по статистическим отчетам Управлений образованием) 

 

Наименование 

кожуунов 

Количество 

выпускников 

11классов  

2020 года 

Поступили 

всего в ВУЗы 

Из них по 

договорам о 

целевом 

обучении 

г.Ак-Довурак 84 

26 (30,9% от 

общего кол-ва 

выпускников) 

3 (11,5% от 

общего кол-ва 

поступивших) 

г.Кызыл 840 517 (61,5%) 98 (19%) 

Бай-Тайгинский 72 20 (27,8%) 2 (10%) 

Барун-Хемчикский 88 20 (22,7%) 5 (25%) 

Дзун-Хемчикский 133 34 (25,6%) 5 (14,7%) 



Каа-Хемский 82 30 (36,6%) 1 (3,3%) 

Кызылский 144 57 (39,6%) 8 (14%) 

Монгун-Тайгинский 44 6 (13,6%) 1 (16,7%) 

Овюрский 48 14 (29,2%) 5 (35,7%) 

Пий-Хемский 66 28 (42,4%) 1 (3,6%) 

Ресучреждение 119 85 (71,4%) 36 (42,3%) 

Сут-Хольский 57 16 (28,1%) 5 (31,2%) 

Тандинский 112 22 (19,6%) 6 (27,3%) 

Тере-Хольский 61 8 (13,1%) 0 (0%) 

Тес-Хемский 29 8 (27,6%) 3 (37,5%) 

Тоджинский 47 17 (36,2%) 2 (11,8%) 

Улуг-Хемский 184 57 (31%) 18 (31,6%) 

Чаа-Хольский 39 12 (30,8%) 0 (0%) 

Чеди-Хольский 60 16 (26,7%) 0 (0%) 

Эрзинский 37 16 (43,2%) 3 (18,8%) 

Общий итог 2346 
1009 

(43%) 

202 

(20%) 

 

Поступление выпускников в образовательные организации 

среднего профессионального образования Республики Тыва 

 

Комплектование профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва (далее – ПОО РТ) осуществляется в соответствии с 

контрольными цифрами приёма, сформированными в соответствии с 

Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОКСО) 

и действующими лицензиями на право введения образовательной 

деятельности в сфере среднего профессионального образования.  

В целях подготовки кадров со средним профессиональным 

образованием для Республики Тыва и реализации государственных заданий 

ежегодно утверждаются контрольные цифры приема (КЦП) граждан на 

подготовку кадров со средним профессиональным образованием в средних   

профессиональных организациях за счет средств республиканского бюджета 

Республики Тыва. При утверждении КЦП учитываются потребность в 

рабочих, специалистах региона, работодателей и заявки органов 

исполнительной власти Республики Тыва. 

В 2020 году КЦП учреждений среднего профессионального 

образования составило 3509 единиц.  

На 3509 мест зачислены на первый курс в СПО РТ: 

- выпускники общеобразовательных организаций 2020 года -2272 (65%) чел. 

(из них, после 9 класса – 1657 (72,9%) чел., после 11 класса – 615 (27,1%) 

чел.); 

- выпускники прошлых лет -1307 (37,2%) чел.  

 

Наименование ПОО РТ Общее Зачислены на 1ый курс 



количество 

КЦП 

выпускники 

школ 2020 года выпускники 

прошлых лет После 

 9 кл. 

после 

11кл. 

Кызылский транспортный 

техникум 
370 

255 

(68,9%) 

20 

(5,4%) 
95 (25,7%) 

Тувинский 

политехнический техникум 
460 

198 

(43%) 

95 

(20,7%) 
167 (36,3%) 

Филиал Тувинского 

политехнического 

техникума 

90 
19 

(21,1%) 

12 

(13,3%) 
59 (65,6%) 

Тувинский строительный 

техникум 
265 

155 

(58,4%) 

50 

(18,9%) 
60 (22,7%) 

Филиал Тувинского 

строительного техникума 
100 

42 

(42%) 
8 (8%) 50 (50%) 

Тувинский 

сельскохозяйственный 

техникум 

450 
228 

(50,7%) 

69 

(15,3%) 
153 (34%) 

Тувинский техникум 

информационных 

технологий 

235 
180 

(76,6%) 

35 

(14,9%) 
20 (8,5) 

Тувинский техникум 

народных промыслов 
125 

55 

(44%) 

46 

(36,8%) 
24 (19,2%) 

Ак-Довуракский горный 

техникум 
150 

53 

(35,3%) 

13 

(8,7%) 
84 (56) 

Тувинский технологический 

техникум 
175 

65 

(37,2%) 

9 

(5,1%) 
101 (57,7%) 

Тувинский 

горнотехнический техникум 
90 

19 

(21,1%) 

4 

(4,4%) 
67 (74,5) 

Тувинский техникум 

агротехнологий 
150 

57 

(38%) 

5 

(3,3%) 
88 (58,7%) 

Тувинский 

агропромышленный 

техникум 

215 
130 

(60,5%) 

35 

(16,3%) 
50 (23,2%) 

Кызылский колледж 

искусств 
96 

46 

(47,9%) 

31 

(32,3%) 
19 (19,8%) 

Республиканский 

медицинский колледж 
175 - 

123 

(70,3%) 
52 (29,7%) 

Училище олимпийского 

резерва 
55 

20 

(36,4%) 

15 

(27,3%) 
20 (36,3%) 

Кызылский техникум 

экономики и права 
308 

135 

(43,8%) 

45 

(14,6%) 
128 (41,6%) 

ИТОГО 
3509 

1657 

(47,2%) 

615 

(17,5%) 

1237  

(35,2%) 

 



 

    В целях совершенствования системы профориентации обучающихся 

республики Тыва Министерством образования и науки Республики Тыва  

создан Межведомственный координационный совет по профессиональной 

ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных 

организаций. Разработаны и утверждены Положение о координационном 

совете, комплекс межведомственных мер, схема модели межотраслевого 

сетевого взаимодействия по профессиональной ориентации и занятости 

населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций, план массовых 

мероприятий.  

Реализуются региональные проекты «Шаг в профессию», «Сколько 

стоит дом построить» «Билет в будущее».  

В первом полугодии 2020 года профориентационными мероприятиями 

образовательного проекта «Сколько стоит дом построить» охвачено 26 368 

детей. 

Во исполнение  плана массовых мероприятий «Комплекса 

межведомственных мер по профессиональной ориентации и занятости 

населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций охвачено 2147 

человек. 

По проекту «Билет в будущее» подписан договор, соглашение с 

Союзом молодых профессионалов WS, определены и зарегистрированы на 

платформе проекта региональный оператор, 3 площадки (ТПТ, ТИТ, ТСТ), 

наставники. Запланировано проведение Онлайн проб в сентябре текущего 

года, практические мероприятия - в октябре. 

        Во исполнение соглашения между Министерством образования и науки 

РТ и Национальным банком Республики Тыва Сибирского главного 

управления Центрального банка РФ   в весенней сессии в онлайн-уроках по 

финансовой грамотности от Республики Тыва приняли участие 24 

общеобразовательные организации (14%), количество уроков-152, 

количество просмотров - 3272. 

 

 

 

 Уважаемые коллеги! Я постаралась коротко рассказать о проводимой 

работе по профориентации и  трудоустройству выпускников.  

 

Искренне поздравляю всех с профессиональным праздником. Желаю 

всем успешной и результативной работы!  

 

 

 

 

 


