               Приоритетный проект «Успешный выпускник»
В 2016-2017 учебном году успешно реализован проект «Успешный выпускник». Основным показателем его успешности являлось получение выпускниками аттестата среднего и общего образования. С целью реализации целей и задач проекта на базе предметных учебно-методических объединений учителей, действовавших в муниципалитетах (МУМО) были созданы единые учебно-методические объединения на региональном уровне (РУМО). Данными предметными объединениями были разработаны кейсы по всем предметам.  
Благодаря реализации мероприятий проекта увеличилось количество выпускников, преодолевших минимальный порог ЕГЭ по русскому языку и математике до 96,27% (план 95%). Повысился средний балл сдачи ЕГЭ по республике: по физике – на 3 балла, по истории – на 5,2 балла, по обществознанию – на 1,3 балла, по химии – на 4,7 балла.
За отличную работу, ответственное отношение к проекту, трудолюбие и вклад в повышение качества образования награждены лучшие проектные команды. 
В 2017 году проект «Успешный выпускник» был представлен на конкурс профессионального управления проектной деятельностью «Проектный Олимп», организованный Аналитическим центром. Проекту присвоен диплом финалиста в номинации «Управление комплексным проектом – Лучший проект года».
В 2017-2018 уч. году был успешно реализован следующий региональный проект «Успешный ученик», который стал логическим продолжением проекта «Успешный выпускник». Отличие данного проекта от предыдущего – расширение категории участников. В проекте стали участвовать не только учащиеся 9 и 11 классов, но и учащиеся 4 классов. Для достижения показателей использовались следующие механизмы: проводились промежуточные диагностические замеры уровня знаний учащихся 4,9 и 11 классов. Для учащихся труднодоступных и малокомплектных школ транслировались дистанционные уроки по русскому языку и математике, которые проводили члены РУМО, в каникулярное время организовывались учебно-тренировочные сборы «Зимняя школа», «Весенняя школа» и «Майская школа». Для учителей-предметников были организованы курсы повышения квалификации, проводились выездные учебно-методические десанты в отдаленные кожууны. В результате реализации комплекса мер по улучшению качества знаний учащихся увеличилась доля учащихся, получивших аттестаты основного общего образования с 93% до 95%.  Также увеличилась доля учащихся, получивших аттестаты среднего общего образования с 96% до 99%.
В проект вовлечены 14413 учащихся, 3618 учителей, 188 руководителей.
Учащиеся-участники проекта были распределены по группам разноуровневой подготовки (актуальным статусам): «тьютор», «прорыв», «риск». Были 
Заинтересованными сторонами проекта определены функции:
	Министерство образования и науки Республики Тыва

	Муниципальные органы управления образованием
	Образовательные организации

	1.Обеспечение учебными пособиями «Я сдам ЕГЭ». 
2.Ежемесячный региональный мониторинг выполнения заданий по пособию «Я сдам ЕГЭ».
3.Проведение (ежемесячных) замеров учащихся по математике (базовая)  и русскому языку .4.Проведение (ежеквартального)
диагностического тестирования учителей русского языка и математики. 
5.Проведение дистанционных уроков для учащихся малокомплектных и отдаленных школ.
6.Организация каникулярных учебно- тренировочных сборов  для учащихся,
не преодолевших минимальный порог
	1.Обеспечение учебными пособиями «Я сдам ЕГЭ». 
2.Ежемесячный региональный мониторинг выполнения заданий по пособию «Я сдам ЕГЭ».
3.Проведение (ежемесячных) замеров учащихся по математике (базовая)  и русскому языку .
4. Проведение (ежеквартального)
диагностического тестирования учителей русского языка и математики. 
5.Проведение дистанционных уроков для учащихся малокомплектных и отдаленных школ.
6.Организация каникулярных учебно- тренировочных сборов  для учащихся,
не преодолевших минимальный порог
	1.Учителя-предметники обеспечивают выполнение заданий тематических модулей согласно календарно-тематическому плану и тематических внутришкольных замеров.
2.Учет динамики личностных достижений ученика по заданиям пособия «Я сдам ЕГЭ».
3. Работа с кураторами из числа РИПов 




По итогам первых замеров профессиональных компетенций педагогов проведены организационно-методические мероприятия  с целью обновления теоретических и практических знаний учителей- предметников проведены   курсы повышения квалификации совместно с Иркутским ИПК для учителей русского языка 100%), с Хакасским ИРОиПК для директоров (95%), учителей русского языка (77%) и математики (76%). Сотрудниками Алтайского  ИПК обучены 60 учителей математики. 
Проведены 63 семинара для учителей русского языка (2183  учителей), 1 стажировка и 8 семинаров для учителей математики (66 учителей).
 Проводились ежемесячные выездные (не менее 2) и дистанционные (не менее 1) зональные семинары (6) 
Проводились ежемесячные консультации и  стажировки на базе РИПов для учителей математики и русского языка.
Кроме курсов повышения квалификации педагогом оказывались следующие формы методической помощи:
- методические десанты. С целью развития профессионального мастерства педагогов школ сотрудниками Минобрнауки, Института, «Сайзырал» организованы выезды в школы, кроме Тере-Хольского и Монгун-Тайгинского кожуунов. В рамках десантов оказывается методическая помощь учителям-предметникам. Институтом разработаны методические рекомендации по проектированию индивидуального образовательного маршрута учащегося 11 класса по математике, методические материалы для руководителей образовательных организаций по переходу в эффективный режим работы и др;  
- индивидуальные консультации. Во время консультаций рассматривались актуальные вопросы преподавания предметов, отработки основных теоретических сведений и практических навыков для выполнения конкретного задания экзаменационной работы;
- выездные семинар - совещания. Организовано 15 выездных семинаров-совещаний под руководством первого заместителя Главы Республики Тыва Натсак О.Д.   В ходе  выездов тщательно оценивалась работа заместителя директора по учебной работе, учителей-предметников. Институтом предложен кейс завуча, где пояснен пошаговый алгоритм организационно - контрольных действий завуча по подготовке учащихся к ЕГЭ;
В результате совокупных принятых мер в январе проведено повторное тестирование уровня профессиональных компетенций учителей, которое показало, что наблюдается стабильно положительная динамика. 

Приоритетный проект «Эффективный учитель - успешный ученик»
В 2018-2019 учебном году был запущен новый проект «Эффективный учитель – успешный ученик». Основной акцент проекта направлен на повышение профессионального мастерства педагогов. Была проведена диагностика уровня профессиональной педагогов. Всего  было протестировано 1342 учителей образовательных организаций Республики Тыва, по результатам которого было выявлено три уровня профессиональных компетенций: высокий, средний и низкий. Для педагогов со средним и низким уровнем профессиональных компетенций проводилось адресное обучение. 
В 2019 г.  в результате подведения итогов реализации проекта 14 лучших школ были оснащены профильными кабинетами, а руководители 15 лучших школ прошли зарубежную стажировку в Финляндии. 
В рамках приоритетного проекта «Эффективный учитель – успешный ученик» в каникулярное время проводились учебно-тренировочные сборы «Зимняя школа», «Весенняя школа» и «Майская школа». Тематические направления занятий определялись по результатам диагностических работ учащихся. Для реализации индивидуальных образовательных маршрутов учителями-предметниками были организована работа с учащимися группы «риска». Занятия для учащихся проводились по основным и профильным предметам. 
Начиная с 2016 года и на протяжении всего времени реализации проектов проводилось корпоративное  обучение  всех участников проекта. 
