
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

прикАз
2015 г.к14> сентября

:\lb 971 -д

О введении единых
о ведении

г. Кызыл

требований к докумеlIтации образовательных организаций
внутришкольного учета обучающихся и их сепrей

В соответствии с Фелеральны]\{и закоr{а]\{и Российской Фелерации: ol, 29

.,1екабря 20|2 г. J\Ъ 273-ФЗ ((Об образоваrlии в Рtlссийской Фе,l1ераl{ии)), от 24 иIоIIя

l999 г. Л9 l20-ФЗ (Об основах систсмы профилактики безнадзорности и

rIравонарушений несовершеннолетних>; Законами Ресttублики Тыва: от 2l,06.20lr4
г. Ns 2562 BX-l <Об образовании в Респуб"ltике Тыва>, от 29.|2.2004 г. ЛЪ ll65 BX-l
<О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несоверIrrеннолетних в

Республике Тыва>>, с целью формирования респуб-lrиканского банка ланных
несовершенI{оJIетIIих, состояIIIих на в}Iутришкольttом учёте

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок постаr{овки на в}{утриIuкольньIй yLIeT (снятия с

внутришкольного учета) обучающихся и семей, находяшихся в социально опасном
положении (Приложение 1),

2, Утверлить формы квартаJIьного отчета, подлежашие заполнению и

передаче в оl,леJI лоIIоJl}IитеJIьного образоваtlии и восIIитаIlия (При.llожение 2).

3. РуководитеjIя\,1 образоватеJIьIlых орt,аtlи:заций, рссllуб.lIиканскtlх
общеобразовательных учрежлений :

3.1. принять к испоJIнению Порядок постановки на внутришкольный учет
(сня,гия с внутришкоJIьноl,о учеr,а) обучающихся и семей, находящихся в социаJlьно
опасном положении;

3.2. осушествлять оперативный обплен инфоршrацией об обучаюшихся и

семьях, находящихся в социально опасном положении, состоящих Ila

внугришкольном )л{ете;

3.3. внести изменения (дополнения) в должностные инструкции социального
педагога в части ответствеIIIIости за организацию ведения внутришкольного yLIeTa,

оформления соответотвуIощеri документации, а также за взаимодействие с другLINILI

органами и учре}кдениями системы просРилактики в соответствии с 11риказом

N4инздравооцразвития России Nc593 от 14 августа 2009 г. кОб утверждении Единого
квалификациоIIного справоLIника должностсй руководителей, специалистов и

служащих)), раздел <Квалификационные характеристики должIIостей работrIиков
образования>.



3.4. соблюдать сроки подачи иrrформачии в управлеIIис образоваrIия, по баIrку

данных несовершеннолетних, состоящих на ВШУ, квартальным отчётам: до 25

декабря, до 25 марта, до 20 мая, до 30 сентября.

4. Руководителям местных органов, осуществляIощих управлеIIие в

сфере образования:
4.1. взять под особый контроль исполнение п. 3 настояшего приказа]
4.2, довести до сведения образовательных организаций настоящий приказ;
4.З. прсдоставлять в отдел дополI{ительного образования и воспитания

сводllый oTLIcT по баrlку даIIIIых несоверIIIеFIIIолетI{их, состоящrIх IIа ВШУ: до 30

декабря, до 30 N{apTa, до 30 мзя, ;llo l октября.

5. Контроль исполнения данного приказа возлагая на заN,Iестителя

министра В.М. Монгуша.

Министр К.А. Бичелдей

А.А. Kbtplbtc:

пtе_t, б- ]9-19



Прч.lож,еtлrc l
к Приказу

министерства образования и науки
Республики Тыва

от Kl4> сеrrтября2015 г, ]Ф 97l-д

Порядок
постановки на внутришкольный учет (снятия с внутришкольного учета)

обучающихся и семей, находящихся в социально опасном положении

l. Порядок постаIlовки на внутришкольный учёт несоверulеннолетних,
нахо/lящихся в социальIIо-опасном ll0JIожеIIии

Порялок llровеliения
мероllрия,l,иri Оl,.lе,гllая lloKyпl еI1,1,ация 1,1,Be,l,c,t,BeH lI ые исrIоJt ll }rI,e,Il l|

Представить в Совс,г
профиrrак,гики осtiования

Форшrа - 1у - coBl\lecTt{oe
представле}tие

Заместитель директора llo
восIIитаl,еJlьttой работе.
классный руково.ilитеJ]ь
(воспитатель), социальный
педагог

заседанис Совста.
Принятие рсшсния о
постановкс на Вшу

Протоко.ll
Прсдссдатсль и сскретарь
совста

Уведомить родителсй
(законных
IIрсдставителей) о
принятом реIlIении - под

роспись

Подпись родитслсй и дата
озIlакомJlения их с

протоколом в самом
документе или на
отлельном бланке (форма
произвольная).

Заплсститсль директора по
воспитательной работе

Издать приказ о
постановке
об1^lаюшегося на ВШУ,
назначении наставника,
разработке ИllР,
назIlачении
ответственного за
ведение Ипр

Приказ Щиректор

Ведеtrие иttливилуаrльной
rlро(lилакти.lеской
рабо,гы

ИПР (индивидуЕlJIьная
программа реабилитации и
а/Iаптаllии
несовершl ен tt с1.1lетнсго )

К.ltассtrый руковолитеJIь
(воспитатсль), социальный
пелаI,оI,, IIсllаlгог-псtIхоJIог



Форма-lу
В Совет профи,шактики

(наимсtIоваtrие образ()вате.IIьноЙ органllзаrtии 1

Представление
на постановку на вIrутришкольIlый учет

имяФамилия
отчество

учащегося_ класса год рождеFIия

А также Ilo
представлеIIию

(ОДLl МВЛ. КДН и ЗП, Уt]ПН. ttргаIIов оIlски t] IIoIlc.lI.ITсJIbcгl]a)

считаем необхолимым Ф.И.о.
обучаюttlегося_ кJIасса поставить на вн}.тришко;tьный учеr,

Социальный педагог
Классный руковолитеJlь
Заместитель директора

(( )) 20 г.

озI]АкомJlЕн.

Ф. 1,1.0. родитеJlя (законного ltредставите;lя) (rrолIlись) (.ra,r,a)



Краr,кая характеристика обучаlощегося

(ypoBerIb обученности, сведеIlия о причинах IIостановки tla вIl}"тришкольttый учет, круг
общеtlия, характер взаимоотнtlшений в ceN,lbe, со сверстIIикаNIи, l]зросJ]ыN,{и, вредные
tIривычки, и}lтересы, увJ]еLIения и лр.)

Социальный педагог
Классный руководитсJIь

2. Порядок постаllовки семьи lla вllут,риIlIко;IьItый у.lý1,

Порялок проведения
мероприятий От.lетная докуNlеllтация

ответствеllllые
исполнители

IIредставить в Совет
гtро(lи.ilакr,ики
осI{ования

Форпrа-lс совместное
IIрелставление, приобщается
имек)щаяся иltформация олн Мвд,
УСПН, Кl{НиЗll райоtlа, оргаllы
опеки и попечительства

замеотитель директора по
воспитательной работе,
к.lIассttый руковолиl,еJ]ь
( вt,lсп итател ь),социа.ltьttый
Ilе/lагог

заседание Совета.
IIринятие решения о
постановке на Вшу

lIротокол
ПрелсеlIатель и секретарь
совета

Ве:,lсние
и}rливидуальной
профилактической

работы

tDорпrа-2с - карта ytleTa семьи (коtlия
храIIится у заNlсстLIтеJlя Il(,)

BocI]иTaTeJt ьной (социальной) работе)
Форма-3с - план индивидуа:tьной
профилактической работы с семьсй
(утвер;клается заместитеjlеN4

директора по воспитательной работе)
Форпrа-4с карта tlсихоjloго-
Ilедагогического у1

профилактиttеского сопровождения
сеN{ьи

КлассIlый р}ководитеJIь
(воспитатс.пь),
социаJlьный пелаl,оt,)



Форма -1с
В Совет ttрофи:tактики

(HaltlvtcHoBatt ис образоватсльttой орган иза ци и )

Представление
на постановку на внутришкольный учет семьи

социальный статчс

(гIо.lttIаяl'ttепоJIIIая, }IIIого.:IетIiая, олIlIIокая :vtaTb\ отец, ttалообеспсIIсIIIIая" оttскчttская)

Мать
(Ф.и.о,)
отец
(Ф.и.о.)

Адрес факти.lеского проживаtlия:

Адрес регистрации:

Имеются
дети:

(имя, год рождения, где обучается или работает (не работает)

За

(при ч и tlы постановки tla внутрtlш кольн ы й учст)

а Taк)Ite по
IIрелс,гавJIениlо

(ПДН, КДН и ЗП, оргаtIов оIlеки и попсчитсJIьс,гва и l,./l.)

считаем необходимым семью поставить на
внутришкольный учет семей, находящихся в социально опасном положении.

социальный псдагог
К;tассttый руководитель
Заместитель директора
(( )) 20 г.



Форма -2с
Учетная KapTollKa

сеNIьи, н аходящейся соци аJIьно опасноNI положени и

flaTa постановки на внугришкольный учет
Основаlтия постановки IIa вн}тришколыlый yreT
Мать

Место работы

Отец
Место
работы
Брак родителей
Опекун
(попечитель)
Место работы (на пенсии)
Количество летей

(имя, гол рOждеtIия, где обучается или работает (lre работает), социальltый статус)

в семье также
проживают:

Семья фактически проживает по
адресу:
Mec,t,o

регистрации
Социальный статус
семьи

(IlолtlоцсlIrtая, N1IlогодстItая1 одинокая ма,t,ь\о,t,сц, пrалообссгtсtIснttая, оIIсt<уttская)

Жилишные
VсJlоtsия

семья имеет:

Получает детское пособие

Полу.tает пенсию по потере кормильца

Оказывалась социальная помощь ранее



Краткая характеристика социальIIо-психологической ситуации в cei}Ibe

Социаtьный педагог
К.llассный руководитсль
Заплсститсль лирсктора

20 г.



Форпrа -3с

к Упlве7lэк,dсttо ll
з a.|,t с (, t,t l 1.1 l 1 l e.l ь d tt р е к t l t о 7l а п сl В Р

()) 20

IIлАI{
инливидYальной профиJIакт,ической работы

С сепльей

состоящей на внутришкольный
учете

tIlilIы. дата и ос}tоваI{tlя постаIIовкIl)

Сроки

Психо.ltог
Социальный педагог
Классный руководитсль

20 I,.

* В план }lllливидуautьной профrt,шактическоii работы могуг быl,ь Btt9cсliы измсIIсIIия I.I

допоJlIlеItия с учетоN{ соцltаJIьIlо-Ilсихологи.lеской cl.lTytltlllи сJIо}iI.Iвшсйся в ceN,Ibc и
с tlсци фи к и образсl вате.llьttой opI,aI lизацI{ и

о,гветствсtttlыс

Взаu,uоdейсttlвtlе со спецuLпuспlLиu u dpyzu,+tu пеdаzоzамu образоваmельнtlй
нrtзацuлl (ttсuхолоz, соцufulыtьtй пadazoz, восlluпruпtе.ць u dp,)

основные вилы леятсJlьItости

уrtебttо-вос17л,llttопtельttсtя dеяmе-цьllосtrlь (учttпlеля-rlреdмепlttлtкu, пedazozlt
d о tt tlл t t atttt ел ь l l о? о об|lаз о в ctt t лtя u

рабопtсt с семьей

Совмесmttая dеяmельllослrlь с0 cllelluttJlllcпrtL|vlt ipyzux учре:псiеttuй tt слуэrcб
aкllluKtt (ПДН, K/IH u ЗП, opzattbl olleKlr u поllеччпlе!lьсlll809 ltettmpa с,оцllо.иолцu



иIIltивидуальllой

Семьи

Форпrа -4с

Карта
п рофи"ш актической работы и II си xoJl ого-It елагоги ч ecKoI,o

сопровожления

состоящей }ra внутришкольном учете
(причины. дата и осI{ования постаltовки)

(з а K-,t to rt е t t ll я Lll к ол ь l t 0 zo п с llx о.ц о z a r rl с llx 0!l 0 ? а, П М С С aqе I t пr,

Or-Mec'I-Ka о сIlятии с yLIeTtl семьи, как IIахо1,1ящсl,ося l] соllиаJIьttо OlItlcIlO]\,I положенLIи

Психолог
Социальный педагог
Классный руководитель

* КаРТа ЗаВОДИТсЯ на кажДую ссмью, состоящеl'i на внутриtllкольtlоIчI ylleTe, и в llce lrtогут быть
ВНесены изменения Ll дополнения с y(IeToM социаJlьно-психологиttеской ситуации в семье.

П с uхолоzо- пedaztlz u чес кu е м ер ы

сltециалис,г Характер диагltос,г}1 ки
заклtо.lсltие и

NIеlIдаtlи и

КонсульmuDOванuе

Спсциалист
Причина обращения

характер консультации,
теN,lа,I-ика

заклlо.lеttие и

рекоN,Iеltдаl{и l]

Yrte б t ю-в о с п u п, а п, ел ь t t а я d е я пl ел l, l l 0 с пl ь

Виды дсятсльности Итоги работьт

рuбоmа с семьей
исполнитель

Взаu,иоdейспlвuе с dpyzttMu upzaltavu, слуеrcбамu tt .учре:псdеlluямч пlлофuлаклtluкlt
Содержание деятельности испо:lнитель

Свеiеttuя 0 lloJly|tetllltl utl lt ацu lt ttз веdолlсtlt в
Краткие сведения информации 11сltсlлltитель



Порядоlt ItрOвелсния
пtероприятий От.rетllая док),]llентация

()тве,гствеll llые
исполllитеJIи

Представить в Совет
профилактики
основания

Форпrа-2у или 5с совместное
представление, приобшается
имеющаяся информация ОНД МВД,
УСПН, КДНиЗП района, органов
опеки и попечtlтельства

Заместитель директора по
воспитательной работе,
классный руководитель
( восltитате.llь),
социitльный педагсlг

заседание Совета.
Принятие решения о
СItя'гии с у.lе,га

Протокол, уведомление о снятии с

учета

Председатель и секретарь
совета

3. Порялок сIlятия с вIIутришкольItого учёта обу.tаlошихся и семей

С внугришкольного }пiе,[а снимаются учащиеся (а также семьи улаtuихся):
l ) окончившие образовательную организацию;
2) сN,lеI{ившие место жительства l.tли IIерешедшие в другую образовательнуIо
оргаIlизацию;
3) направленIIые в специальttые учебttо-воспитательIIые учрежления (организацlли).

Форпlа -21,

В Совст профилактики

( наимеIIован ие образова,ге.ll ьttой оргаttизаIlии)

Прелставление
на сlIятие обучаlоlltегося с вIIутриIIlкольIIого учета

Фамилия имя OTLIecTBo

гоllучаU]егося кJIасса

рождения
состоящего на внутришкольном
ччете

(дата гlостановки, 0сItованис, гlрl.tчины)

В ходе провеllеIt ия вос п и,гатеJI ьно-профилакти ческих меропр иятий :

с ччеl,ом мнения
(ПДН. KlJH и ЗП. clpl,iirloB ()IIeKl,t t.l Il()IIerll.tTc,цbcTвa Ilентра cotlttclMoцlr и;lр.)

считаем IIеобходимым Ф.И.О,
обуrаtощегося_ класса с вIIутришкольIIого учета сIIять.

Социальный педагог
Классный руковолитсJlь
Заместитель дирсктора по ВР

(( )) 20 г.



Форма -5с
В Совет про(lилактики

(назваttие образоваr,е.ltьttой организации)

Предсr,авление
на сtlятие с внуI,ришIкольIlого учета

Семьи обl^rающегося
Мать
отец
Опекуt (ltогIечитель)
Алрес проживания сеN,Iьи

Соспlояtцей lm 1,цgпlg_
(лата постаttовки, осIIоваltис, причrtttы)

В ходе провсдения инливидуаr,rьной профилактиLtеской
раооты

а также по представлению
(IliUI. КДН и З[I. opt,alroB oIlcKtl IIoпcrILlTcjlbc,t,l]a, IlсII,гра ссltlпоrIошlrr tt;lp.)

предлагасм семью

Социальный педагог
К.ltассtlый руководи,геJIь
Замес,гите.lIь лирек,I,ора

( ) 20г.

с вн}"тришкольного )п{ета снять.



осttование IIостаIIовки и сIIятия
с внутришкольного учета несовершеннолетних

l. Постановка на в}Iутришкольгtый }л{ет носит профилактический характер и
является основаниеl\{ для организации индивидуальной профилактической работы.

2. На вIIутришкольrtый yLIeT ставятся:
2.1. ОбучаIошиеся:
- не посещающие или систематически пропускаIощие без уважитеJIь}]ых прLILIиII

учебные занятия в образовательIIых организаI{иях;
- занимаюшиеся броляжничествоN,{ или попроtшайни.tествоN,I;
- совершившие противоtlравIrые действия и }leo/tlloKpirTIIo tIарушивI.t]ие усl,ав

образовательllой орI,аIlизаIlиll и IIравила I]овелсIIия обу.lаtоtrцсI-ося;
- IlеуспсваIощие LlллI оставJIенIIые по IIеуважительI{ым прLILIина]\,I tta повторtlый

курс обучения;
- склонные к употреблению наркотических средств или психотропных вешеств

без rlазначеItия врача, либо других психоактивIlых веществ;
- причисляющие себя к неформаJlьным объедиttеIlиям и организацияN,l

антиобrцественной направJIенности ;

- состояIl{ие rla yLIcTc в подразделении по /IeJIaM несоверIIIенно.Ilе1-IIих МВ! и в
мунициllа.ltьной комиссии по лелам несоверtuенноJIетних и защиl,е их прав.

2.2. Несовершеннолетние, проживающие на территории, закреплённой за
образовательной организацией (не уLIатся, не работают), HecoBepIlIeHHoJ]eTHиe,
возвратившиеся из сIIециальных у.lебно-воспитательI{ых учреждений иJIи
воспитательных ко"ltоний.

3. Посr,ановка учац{ихся на вI{утришко.ltьный yLIcT осуIцествляеl,ся lIo
совмесl,ному представJtению (Форма- l у) замести,геJIя директора Ilo воспита,ге.ltьной

работе, социального педаI-ога и кJIассного руковоIIитеJIя (воспитате;lя) и Ila основании
реIrlения Совета профилактики образовательной организации.

В представлении доJIжны быть обоснованы причины постановки обучаюIцегося
на внутришкольный учет, его характеристика.

4. На каждого обучающегося, поставленноI,о на вну,tришкольный учеl,
руководителем образовательной организации издаётся соответствуlощий приказ (О
постановке на внутришкольный учёт>;

5. Социальным педагогом заводится <Индивилуальная программа реабилитаI{ии));
6. Назначается наставник из чисJlа IIедагогов, IIелагоI,ов лопоJlниl,еJIьI-1ого

образования, представите:tей государственных и муниl{иIIаJIь}iых органов, lrредприяr-ий,
учреждений, организаций. независимо от организационно-правовых форшl и форпл
собственности, по своим деловым и моральIIым качествам способrlый выполIIять
возложеIIIIые на него обязанности, имеlощий необходимый rкизtlеtlный оIIыт или опыт
работы с детьми, и изъявившиЙ желание t{a лобровtlльгIой ocItoBe осуществJtять
возложенItые }Ia него полIlоп,lоLIия.

]. Информация о постаI]овке учащегося на ВШУ должна быть доведеtIа до
свсдения родителей (законных представителей) под подпись (Форма-l у).

8. С внугришкольного )л{ета снимаются обучаюшиеся:
- в связи с исправлением;



- окончившие данную образовательную оргаIlизацию
образование в других ОО;

- сN,Iенившие место жительство иJlи IIерешелtllие в Jiругую образовательную
орl,анизациIо;

- I{аправJIеlIIlые в сIIециаJIьное 1лlебI{о-воспитательIIое )^{реждение (оргаItизациrо).
атакже по другим объективным причинам.

Основание постановки и снятия с внутришкоJIьного учета семей

l, Постановка на внутришкольнылi у{ет носит профилактический характер и
является осrIованием для организаl{ии иrIдивидуальной профилактической работы.

2. На вIlутришкольный учет ставятся:
]. CeMbtt, в коlпорых роdurпелu (законrtьrc преdспtавumе;tч):
- не исполt{яIOт обязаttностей по воспитаIlиIо, обучеtIию и (и.llи) содержаIlиIо

своих детей;
- злоупотребляют наркотиками и спиртными напитками;
- отрицательно влияют lta поведение несоверIrlеllllолетних, вовлекают их в

противоправIIые лейс,гвия (rrрес,гуплеIlия, броляжн иt{ество, попроtttайниLIество,
IIроституциIо, расI]ространение и уIIотрсб:tснис t{арко,гикоl], сIIиртIlых I{аIIиткоl]
т,д.);

- допускают в оl,t|ollJении своих деr,ей жестокое обрашlеltие и IIасиJIие.
- состоящие на )лlете в органах вн}"тренних деJI, социальной защиты

населения, комиссии по деJIам несовершеннолетних и зашlитс их прав.
2. Пос,гаltовка сеN{ьи Ila внутриtttкольный учет осушIествляется реtI]еIIиеN,t

Совета профилактики образователыtой организации IIа осIIоваIlии coBN.lecl,}loI,o
l]реllставления (Форма- lc) замсститеJIя l1иректора по восIIи,гательной работс и

социального IIелагога (к-llассного руководителя, воспитатеrrя). При необходимости
к представлению приобщается информация из opI,aHoB внутренних дел, социальноЙ
зашиты населения, опеки и попеLIительства, районrrой комиссии по делам
несовершеннолетних и заtllите их IIрав.

В rtредставлении доJIжны быть обоснованы причины Ilостановки семьи на
внутришко.llьный учет, акт обследования материаJlьно-жиJIищных условий.

3. На каждуIо семью, состоящую на внутришкоJIьном учете, социаJIьным
педагогом (классным руководителем, воспитателем) заводи,гся <<Карточка учета
семьи)) (Форма -2с), коl,орая находится у соllиального педаI,ога.

3. Соrtиазlьный педагог (к:tассный руководитель, восIIитатель), coBMecT}lo со
специалистами и педагогами образовательной организации, с участисl\{
сотрудников органов внутренних дел, социальной защиты населения, опеки и
попечительства составляет план индивидуальной профи.пактической работы с
семьеЙ (Форма-3с), которыЙ угверждается заместителем директора по
воспитательной работе.

4. На каждую ceмblo ведётся карта индивилуальной профилак,гической
работы и психолого-педагогического сопровождеIIия семьи (Форма-4с).

5. Социальный педагог ежеквартально (до 25 числа последнего месяца
квартала) осуществляет сверку данных об обучающихся и ссмьях, находящихся в
социально опасIIом положеIIии, состоящих IIа учете в органах вIlутреIIr{их деJl и

социальноЙ защиты IIаселения, комиссиIl по делам несоверtпеIIIIоJIе,гних и зtllците
их прав.

и продолжившие



6. Снятие с внугришкольного )л{ета семей осуществляется:
- по решению Совета профилактики образовательноЙ организации на

ос}tовании совместного прелставления заN{естителя директора по воспитательной
работе и социального педагога (воспитателя, классного руководитеJIя, а при
ttеобходимости, соответствующей информации из ПДН, КДН и ЗП, цеIIтра
соцпомощи о позитивных изменениях обстоятельств жизни обуlатощегося или
семьи) (Форма-5с),

7, Сведения об обуrаrошихся и семьях, состоящих tla внутришкольIIом учете в

образоватсльной оргаlIизации, IIаправляtотся IIо устаI{овJlенttой форме в

управлеIIие образоваIlLIя в срок до 30 чис.ltа послелнего месяца квартаJIа и по
внеоLIередному запросу (по rlеобходимосr,и).

OтBeTcTBeHHocT,b и коllтроль за ведениеNt внутришкольноI,о yLIeTa
обучающихся и семей, нахолящихся в социально опасIIоNI положении

1. Ответствснность за организацию ведения вrIутришкольного учета,
оформление соответствуtоtцей документаI(ии, а также за взаимодействие с другими
органами и учреждениями системы профилактики безналзорности и
правоIIаруtшений IrесовершеIII{олетних возлагается приказом директора
образовательной оргаIIизаrIии на социального педаI-оI,а.

2. В непосрелствегtной работе по велеI{ию у.{ета принимают учас,I-ие
кJlассr{ые руковолитеJIи или восIIитатсли. Ilелагоги-психоJIоги, заN,{естители
jIиректора IIо восIIитательной работе, наставники.

Заltесmutllе.,tь dчрекпlора по воспLtпlаmельttоti рабоmс ;

- осуществ,цяет контроль за KaLIecTBoM профилактичсской работы в

образовательной организации;
- осуIllествляет KoI{TpoJIb за велсниеN,I l{окумеI{,гаllии, rlроltеllурдl\{и уцg,l-д "oTtIeTa;

- коорлинирует взаимодействие между педагогическими работниками с
целью обеспечения эффективного информаrIионного обмена внутри
образовате.lt ьной организации ;

- оказывает организационно-метолическук) помошiь соl{иiUIьным псдагогам
(клаССным руковолитеJlям, восIIитатсJlям. наставttикам) в ведсIlии
внутришкоJIьного учета;

- организует деяl,ельность Совета по профиJIактикс.
K,l ас с н ьtй ру ко во d um e:l ь :

- ОбеСпечивает своевременное информироваIiие соIlиztJlьllого пе1,1аI,ога и
заместителя /{иректора IIо восIIи,гате:Iьttой рабо,r,е об актуаJIьной социа:tьной
си,гуации срсди учащихся кJIасса;

- солеЙс't'вует провелениIо лиагностических, коррекционно-развиваюtцих
процедур в учебной и внеучебной деятельности;

- обеспечивает просветительскую деятельность.
Пеdаеоz-tlсLlхол,о?:
- ОкаЗыВает содеЙствие всем субъектам деятельности по профилактике в

образовательной организации,
- При tlеобходимости проводит диагFIостические процедуры, отвечаюU_tие

ПосТавлеItllоЙ зада.Iе, представляет результаты в сводIIом заключеtlии:
- разрабатывает и представляет методические рекоменJlации

рсабилитационного, профилактического, просветительскоI,о содержания;



- ведет систему планирования своей дсятельности с учетом
профилактического направления.

С оцuальн ый п е 0 ct z о z :

-осуществJIяет комплекс мерогtриятий IIо воспитанию, образованию,
развитиIо и социалыtоЙ защите личности в r{реждениях, организациях и по месту
жительства обl^rающихся (воспитанников, детей);

- из)лlает особенности личности обучающихся (воспитанников, детей) и их
микросреды. условия их жизни;

- выявляет интересы и потребности, трудIlости и проблеп,tы, конфJIиктIlые
ситуации, отклоIIеIIия в поведении обучаtощl.tхся (воспитаннLlков, детей) tI

своевременно оказывает им социальнуIо помощь и полдержку,
- выступает посредником между обучаюrцимися (воспитанниками, детьми) и

учре)tдеtlием, оргаttизацией, семьей, средой, специалистами различнь]х
социальных служб, ведомств и адмиIIистративItых оргаIlов;

- определяет задачи. формы, методы социаль}lо-пслаI,оги.tеской рабоr,ы с
обу.lаlоulи]\{ися (воспитанника]\4и, детьми). способы реIuсния лиLIIIых и социальных
проблеп,t, используя 0овремеIiIlые образовательIiые технологии, вклюLIая
инфоршrациоI{ные, а также цифровые образовательные ресурсы;

- IIринимает меры по социальной защите и социальной помошlи, реализаtlии
прав и свобод личности об1^lаrощихся (воспитанников, летей);

- организует разлиLIные вилы социально значимой деятельIIости
обуrающихся (воспитанников, детей) и взрослых, мероприятия, направленные на

развитие соllиальных инициатив, реализацию социаJьных проек,гов и программ,
участвует в их разработке и утвержде[tии;

- способствует установлению I,уманных, нравсl,веIIно злоровых от}{оIllсltиЙ в

социальной среде;
- содеЙствует созданию обстановки психологиLIеского коплфорта и

безопасности личности обучаюш{ихся (воспи,ганников, детей), обеспечивает охрану
их жизни и злоровья,

- орI,анрlзует разнообразные виjlы llсяl,сJlьности обучаюшtихся
(воспитанников, летей), ориеrrтируясь на особенносl-и их jlичности, развитие их
мОтивации к соответствующим видам деятеJIьности, познавательных интересов,
способностеЙ, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые релакторы и
электронные таблицы в своей деятельности;

- Участвует в организации их самостоятельной деятеJIьности, в том числе
исследовательской,

- обсух<лает с обучающимися (восltитанниками, дlетьми) актуаJIьные собыl,ия
современнос],и;

- участвует в осущсствлении работы по трудоустройству, патронаl,у,
обеспсчению жиJIьем, пособиями, пеIIсиями, оформлению сберегательных вкладов,
ИсПольЗоваIIию ценных бумаг обучающихся (воспитаIIников, лстей) из чисJIа сирот
и оставшихся без попечения родителей;

- ВЗаиl\,Iо/lеЙсr'вуе'г с rIитеJIями, роди,геJIяN,Iи (;lиtlами, их замеtIяlоtцими),
спеllиалиста]ии социаJIьItых с.lIужб, семейttых и N,{олодежIIых с.llужб занятооти, с
благотворитеJIьriыми орI,аIlизацияN,tи и др. в оказаItии помощи обучаюшимся
(воспитанникам, детям), IIуждаюшимся в опеке и попечительстве, с
ОГранИчеННыми физическими возможностями, девиантныN,I поведением, а также
попавшим в экстремальные ситуации;



- участвует в работе педагогических, методических советов, в др}тих
формах методической работы, в подготовке и провелении ролитеJlьских собраний,
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий. предусмотренных
образовательной программой организации и проведении меr,одической и

консультативной помощи родителяN{ (лицам, их заменяtощих) обучаtошlихся
(воспитанников, детей);

-обеспечивает охрану жизни и здоровья обучаtошихся (воспитанников,
летей) во время образовательIIого процесса.
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